
 طدستورالعمل اجرايي معاملات برخ

 هیئت مدیره سازمان بورس اوراق بهادار 06/06/1398مصوب 

ساس بند  ستورالعمل بر ا سلامي ایران و به قانون بازار اوراق بهادار جمهوري 7ماده  2این د ساماندهي زیرساخت الكترونیكي  ا منظور 

سفارش از سامانه هاي (Online) مشتري، ثبت نزد كارگزاري و ارسال آن به صورت برخط دریافت  و زیرساخت برخط  معاملاتي به 

 .سازمان بورس و اوراق بهادار رسید به تصویب هیئت مدیره 06/06/1398 گروهي، در تاریخ

  1ماده:  

صطلاحات و واژه صوب آذرماه  قانون بازار اوراق بهادار جمهوري 1هایي كه در مادة ا سلامي ایران م شوراي 1384ا سلامي،  مجلس  ا

بهادار در فرابورس ایران،  شرررركت بورس اوراق بهادار تهران، دسرررتورالعمل اجرایي نجوه انجالا معاملات اوراق نامة معاملات درآئین

بر كاو  بر كاو در بورس كاوي ایران، دسررتورالعمل يریرش كاو و اوراق بهادار مبتني دسررتورالعمل معاملات كاو و اوراق بهادار مبتني

اند، به همان مفاهیم قابل معامله در بورس انرژي ایران تعریف شررده بورس كاوي ایران و دسررتورالعمل معاملات كاو و اوراق بهادار در

  :باشندهاي دیگر داراي معاني زیر مياند. واژهدستورالعمل به كار رفته در این

o  1بند:  

شركت هاي بورس اوراق بهادار تهران، فرا شركتي كه با مجوز  بورس ایران، بورس كاويبورس: منظور  ایران، بورس انرژي ایران یا هر 

  .مي شود، حسب مورد است شورا تجت عنوان بورس تشكیل

o  2بند:  

 .كانون: كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار است

o  3بند:  

  .شودگر ارائه ميكارگزار یا كارگزار/معاملهسفارش: درخواست خرید یا فروش اوراق بهادار یا كاو است كه توسط مشتري به 

o  4بند:  

سط كارگزار ست كه تو ساخت الكترونیكي ا سفارش: زیر ساخت برخط دریافت و ثبت  گر به منظور ایجاد امكان یا كارگزار/معامله زیر

  .گیردقرار مي ر مشتريگر، به صورت برخط در اختیاسفارش نزد كارگزار یا كارگزار/معامله ثبت، ویرایش یا انصراف از

o  5بند:  

بهمنظور  گركه توسط كارگزار یا كارگزار/معامله زیرساخت برخط ارسال سفارش بدون واسطه معامله گر: زیرساخت الكترونیكي است

  .ستفراهم شده ا ثبت شده توسط مشتري به سامانه معاملاتي بورس به صورت خودكار و بدون واسطه، ایجاد امكان ارسال سفارش



o  6بند:  

ساخت برخط گروهي( سطه معامله گر )زیر سفارش با وا سال  ساخت برخط ار سط كارگزار یا  :زیر ست كه تو ساخت الكترونیكي ا زیر

سفارش گر به منظوركارگزار/معامله سال  سط معامله گر مجاز، بهایجاد امكان ار شتریان تو شده م سامانه معاملاتي بورس  هاي ثبت 

  .فراهم شده است

o 7ند ب:  

گر درخواسررتهاي ثبت، ویرایش یا حرف سررفارش كارگزار/معامله معاملات برخط: انجالا معامله به روشرري اسررت كه ني آن كارگزار یا

شتریان را از نریق ساخت بند  م ساخت بند  4زیر سامانه معاملاتي بورس  ۵دریافت و يس از اعمال كنترل هاي وزلا از نریق زیر به 

  .دریافت مي كند ه را از سامانه معاملاتي بورسارسال نموده و نتیج

o  8بند:  

  .شودمشتري: شخص حقیقي یا حقوقي است كه سفارش وي مطابق این دستورالعمل به سامانه معاملاتي بورس ارسال مي

o  9بند:  

اسرررت كه خدمات اخر سرررفارش و انجالا معاملات از نریق  گر: كارگزار یا كارگزار/معامله گر داراي مجوزكارگزار یا كارگزار/معامله

  .نمایداین ماده را به مشتري یا معامله گر مجاز ارائه مي 6و  ۵، 4 هاي موضوع بندهايزیرساخت

  2ماده:  

ست تمهیدات وزلا جهت انمینان از رعایتكارگزار یا كارگزار/معامله سفارش در بازار  گر مكلف ا سال  كلیه مقررات مرتبط با ثبت و ار

شررود را در تعیین مي ضرروابط معاملاتي و مصرروبات و الزاماتي كه توسررط سررازمان یا سررایر مراج  ذیصررلا  سرررمایه و سررایر مقررات،

  .دستورالعمل فراهم نموده و اجرا كند ماده یك این 6و  ۵، 4زیرساخت هاي موضوع بندهاي 

  3ماده:  

سازمان،گزار یا كارگزار/معاملهكار ست قبل از بهره گر علاوه بر اخر مجوز معاملات برخط از  ساختمكلف ا هاي برداري از هریك از زیر

ضوع بندهاي  سامانه معاملاتي هر بورس، 6و  ۵، 4مو صال به  ستورالعمل، به ازاي ات سازمان دریافت  ماده یك این د تأییدیه فني از 

  .نماید

o  1تبصره:  

سئولیت كارگزار یا  هاي فني و عملیاتيگر در خصوص تأمین امنیت و قابلیتكارگزار/معامله صدور تأییدیه مندرج در این ماده، راف  م

 .مقررات مربوط نیست ماده یك این دستورالعمل، و همچنین رعایت 6و  ۵، 4هاي موضوع بندهاي زیرساخت



o  2تبصره:  

ماده یك این دستورالعمل، امكانات مناسبي را جهت  6و  ۵، 4هاي موضوع بندهاي ید در تمالا زیرساختگر باكارگزار یا كارگزار/معامله

  .دهد بر حفظ شرایط مقرر در این دستورالعمل، حسب اعلالا سازمان در اختیار وي قرار كنترل و نظارت مستمر

o  3تبصره:  

گر به ازاي هر ایستگاه معاملاتي برخط كارگزار/معامله وسط كارگزار یاماده یك این دستورالعمل ت 6استفاده از زیرساخت موضوع بند 

  .بورس منوط به اخر مجوزهاي وزلا از بورس است گروهي در چارچوب مصوب

  4ماده:  

مورد نیاز به گر و به همراه مستندات یا كارگزار/معامله این دستورالعمل باید كتباً توسط كارگزار 3درخواست اخر تأییدیه موضوع مادة 

رد درخواست ارائه شده ظرف  در صورت كامل بودن انلاعات و مستندات، سازمان نظر خود را مبني بر يریرش یا .سازمان ارائه شود

  .نمایدگر متقاضي اعلالا ميمستندات به كارگزار یا كارگزار/معامله روز كاري از تاریخ دریافت انلاعات و 20حداكثر 

  5ماده:  

ضوع بند هسفارش ساخت مو شده از نریق زیر سطه معامله گر یا با  ماده یك این 4اي دریافت  ست بدون وا ستورالعمل، ممكن ا د

سطه معامله گر، ثبت و سطه وا سال بدون وا سفارش، ار شتري در حین ثبت  صورتي كه م شود. در  سال  گر را انتخاب نماید، معامله ار

 ۵بند  را با رعایت ترتیب زماني دریافت و سایر مقررات، بلافاصله از نریق زیرساخت ارشگر مكلف است سفكارگزار یا كارگزار/معامله

مشتري ارسال سفارش با واسطه معامله گر را انتخاب نموده  ماده یك این دستورالعمل به سامانه معاملاتي بورس ارسال نماید. چنانچه

سفارش شد،  سفارش با شتري تفاوتي با  شت و كارگزار یاهاي كتبي حدریافتي از م گر باید با رعایت كارگزار/معامله ضوري نخواهد دا

  .اقدالا به ارسال سفارش به سامانه معاملاتي نماید ترتیب زماني دریافت سفارش و سایر مقررات،

  6ماده:  

ساخت ضوع بندهاي زیر ستورالعمل، باید مجهز به 6و 4هاي مو ستم احراز هویت چند عاملي ا ماده یك این د شرایط سی من، مطابق 

  .اعلامي توسط سازمان باشند

  7ماده:  

مقررات از جمله الزامات ابلاغ شررده از سرروي سررازمان را در  گر مكلف اسررت تمالا الزامات امنیتي را مطابقكارگزار یا كارگزار/معامله

  .ماده یك این دستورالعمل، رعایت و اجرا نماید 6و  ۵، 4بندهاي  هاي موضوعزیرساخت

 

 



  8ماده:  

ساخت ضوعكارگزار یا كارگزار/معامله گر باید هرگونه تغییر در زیر ستورالعمل را قبل از بهره  6یا  ۵، 4بندهاي  هاي مو ماده یك این د

  .اقدالا نماید سازمان اعلالا و در چارچوب الزامات ابلاغي سازمان برداري، به

  9ماده:  

ست،كارگزار یا كارگزار/معامله سخه هاي عملیاتي گر مكلف ا ست تمالا ن ساخت بند  فهر ستورالعمل را كه داراي  4زیر ماده یك این د

  .رسمي خود اعلالا نماید باشند به همراه روش هاي دسترسي به آنها، به مجض بهره برداري در تارنماي تأییدیه از سازمان مي

  10ماده:  

دسررتورالعمل، از قبیل معاملات الگوریتمي یا  ماده یك این 6یا  ۵، 4هاي موضرروع بندهاي ارائة سررایر خدمات از نریق زیرسرراخت

  .منوط به رعایت الزاماتي است كه حسب مورد از سوي سازمان ابلاغ میشود معاملات ابزارهاي مالي جدید،

  11ماده:  

ماده یك این دسررتورالعمل،  6یا  ۵، 4بندهاي  در صررورت وقوع هر گونه تخلف از الزامات و تكالیف مربوط به زیرسرراختهاي موضرروع

گر رعایت كلیه كارگزار/معامله گر است؛ مگر اینكه كارگزار یاتخلف بر عهده كارگزار یا كارگزار/معامله مسئولیت انضباني ناشي از انجالا

  .انتساب آن به خود را اثبات نماید قوانین، مقررات و الزامات مربونه و عدلا

  12ماده:  

مخانره در شررفافیت و منصررفانه بودن بازار، كارگزار یا  د و قرائني مبني بر نقض قوانین و مقررات و یا ایجاددر صررورت وجود شررواه

شگیرانهمي گركارگزار/معامله سفارشتواند اقدامات يی شتریان یا  سي م ستر هاي آنها بهعمل آورد. اقدامات  اي از قبیل مجدودكردن د

شر  علت و جزئیات آن ب سط كارگزار یا كارگزار/معامله ایدمربونه به همراه  شده و حداكثر ظرف یكتو ستند و نگهداري  روز  گر، م

  .كاري به سازمان و بورس ارائه گردد

o تبصره:  

  .گر مكلف است حسب اعلالا سازمان یا بورس، اقدامات يیشگیرانه موضوع این ماده را انجالا دهدكارگزار یا كارگزار/معامله

  13ماده:  

ماده یك این دستورالعمل را در اختیار مشتري  ۵و  4 هاي موضوع بندهايتواند زیرساختگر در صورتي ميیا كارگزار/معامله كارگزار

معاملة اوراق بهادار یا كاو  ها و همچنین آشنایي وي با مقررات مربوط بهدرخصوص استفاده از این زیرساخت قرار دهد كه مهارت وزلا

  .درا بررسي و احراز نمای



o  1تبصره:  

شتریان حقیقي زیر  شتریان حقوقي و نمایندگان قانوني م ضوع این  18نمایندگان حقیقي م شرایط مو سي، باید حائز  شم سال تمالا 

  .ماده باشند

o  2تبصره:  

  .شودضوابط اجرایي سنجش توانایي مشتري از حیث شرایط موضوع این ماده توسط كانون به اعضاء ابلاغ مي

  14ماده:  

مشررتري، منوط به انعقاد قرارداد با كارگزار یا  ماده یك این دسررتورالعمل توسررط ۵و  4هاي موضرروع بندهاي اسررتفاده از زیرسرراخت

  .سازمان باشد قرارداد مركور باید در چارچوب مصوب كانون و دربردارنده الزامات ابلاغي .گر استكارگزار/معامله

  15ماده:  

ماده یك این دسررتورالعمل،  6یا  ۵، 4موضرروع بندهاي  گر براي مدیریت ارائه خدمات از نریق زیرسرراختهايیا كارگزار/معامله كارگزار

معاملات برخط و  نسررربت به نظارت مسرررتمر بر مخانرات وی ة در سررراختار اداري خود تشررركیل داده و باید حداقل یك واحد مجزا

ساخت برخط گروهي و انجالا اقدامات كنترلي و نظارتي وزلا صلا ، اقدالا  زیر سایر مراج  ذی سازمان و  سط  از جمله الزامات ابلاغي تو

  .شودمي حداقل شرایط تصدي واحد مزبور مطابق الزاماتي است كه توسط سازمان ابلاغ .نماید

  16ماده:  

هاي سرروي سررازمان به شررر  موارد زیر را در زیرسرراخت هاي اعلالا شررده ازگر باید امكان اعمال مجدودیتهكارگزار یا كارگزار/معامل

  :یك این دستورالعمل فراهم نموده و حسب اعلالا سازمان اعمال نماید ماده 6و  ۵، 4موضوع بندهاي 

 مجدودیت در نوع سفارش. 1

 مجدودیت در زمان فعالیت. 2

 هاي نماد معاملاتي، جلسه معاملاتي، تابلو، صنعت، بازار یا عرضه خاص در هر یك از بورسمجدودیت فعالیت بر رو. 3

 مجدودیت در حجم سفارش شامل بخش آشكار و ينهان. 4

 مجدودیت در قیمت سفارش. ۵

 مجدودیت معاملاتي براي مشتري یا مشتریان خاص. 6

 گرلهمجدودیت در تعداد مشتریان هر كارگزار یا كارگزار/معام. 7



 مجدودیت در حجم و ارزش معاملات مشتریان. 8

  مجدودیت نوسان قیمت مجاز. 9

 مجدودیت درصد تفاوت قیمت سفارش با دامنه مظنه بازار. 10

  مجدودیت درصد تفاوت قیمت سفارش با قیمت آخرین معامله. 11

 ایینمجدودیت تفاوت قیمت نسبت به معامله قبل براي سفارشاتي با حجم و ارزش ي. 12

 مجدودیت حداقل یا حداكثر خرید. 13

 مجدودیت حداقل تغییر قیمت سفارش. 14

 مجدودیت در خرید یا فروش بودن سفارش. 1۵

  مجدودیت در نجوه اجراي سفارش. 16

 مجدودیت در اعتبار زماني سفارش. 17

 مجدودیت در تعداد موقعیت هاي تعهدي باز در یك نماد. 18

 عیت هاي تعهدي باز در تمامي نمادهامجدودیت در تعداد موق. 19

 مجدودیت در مبلغ وجه تضمین اولیه به تفكیك هر مشتري. 20

 مجدودیت در مبلغ وجه تضمین اولیه به تفكیك هرنماد. 21

 امكان اعمال تخفیف بین سررسید در مجاسبه وجه تضمین اولیه. 22

 شمجدودیت در اخر موقعیت تعهدي فزاینده اعم از خرید و فرو. 23

 مجدودیت در حجم معاملات روزانه به تفكیك موقعیت خرید و فروش یا هر دو. 24

 مجدودیت فعالیت در گروه یا زیرگروه كاویي. 2۵

 مجدودیت فعالیت در بازارهاي اصلي یا فرعي. 26

 لا و ...(مجدودیت فعالیت در تاور)كشاورزي،صنعتي و معدني،قیر و فرآورده هاي نفتي، يتروشیمي، كشف يریمیو. 27



 مجدودیت در ثبت سفارش)حداكثر و حداقل ثبت سفارش(. 28

 گرمجدودیت حجم ثبت سفارش در خصوص هر كارگزار یا كارگزار/معامله. 29

 مجدودیت حجم ثبت سفارش در خصوص هر سهم از بازار. 30

 امكان تعیین میزان يیش دریافت سفارش. 31

 معاملات مازاد عرضه)مچینگ( تعیین اعتبار زماني سفارش فروش)عرضه(در. 32

 مجدودیت در اجراي مهلت ثبت سفارش رینگ ها. 33

 امكان تعیین مجدودیت ثبت سفارش در خصوص اعلالا سایر مراج  قانوني. 34

 سایر مجدودیت ها به تشخیص بورس ها و تأیید سازمان. 3۵

o  1تبصره:  

گر مكلف اسررت ني مهلت تعیین شررده كارگزار/معامله ه، كارگزار یادر صررورت اعلالا مجدودیت جدید علاوه بر موارد موضرروع این ماد

  .فراهم كند ماده یك این دستورالعمل 6و  ۵، 4هاي موضوع بندهاي مجدودیت را در زیرساخت توسط سازمان امكان اعمال

o  2تبصره:  

ساخت ضوع بندهاي زیر ستورالعمل باید به 6و  ۵، 4هاي مو شد گونه ماده یك این د ضوع این كه مجدودیتاي با شده مو ض   هاي و

  .تنظیم بوده و بهصورت لجظهاي و برخط، قابلیت اعمال داشته باشد دستورالعمل، در آن قابل

o  3تبصره:  

ندرج هاي م با روش  طابق  مال، م با اع مان  ید همز با ماده  هاي موضررروع این  جدودیت یا  م كارگزار  یان مشرررتري و  در قرارداد م

  .رساني شودانلاع مشتریان گر، بهكارگزار/معامله

  17ماده:  

میكند، دسرررترسررري مشرررتري براي حرف یا ویرایش  گر مكلف اسرررت در زماني كه الزامات مقرراتي ایجابكارگزار یا كارگزار/معامله

سفارش هاي وارد شدهنماید. كارگزار یا كارگزار/معامله مسدود هاي ثبت شده راسفارش مشتري را توسط  گر همچنین اختیار حرف 

  .مستندات مثبته دارد در چارچوب قوانین و مقررات و به همراه نگهداري دویل و

 



  18ماده:  

 6و  ۵هاي موضوع بندهاي نباید توسط زیرساخت هاي مقرراتيهاي دریافت شده از مشتري در صورت عدلا رعایت مجدودیتسفارش

عدلا يریرش سفارش و  سامانه معاملاتي بورس ارسال شود. در این خصوص باید بلافاصله يیامي مبني بر ماده یك این دستورالعمل به

  .دلیل آن براي مشتري ارسال گردد

  19ماده:  

ساخت سي وي به زیر ستر شتري یا د ضوعاعمال هرگونه مجدودیت بر معاملات م ستورالعمل  ۵و  4بندهاي  هاي مو ماده یك این د

كارگزار یا  ها،باید مسرررتند به قوانین و مقررات مرتبط باشرررد. در صرررورت اعمال این مجدودیت گریا كارگزار/معامله توسرررط كارگزار

شتكارگزار/معامله سارات وارده نخواهد دا سئولیتي در قبال خ ضوع این ماده، كارگزار یا .گر م صورت اعمال هرگونه مجدودیت مو  در 

گر قرارداد میان مشتري و كارگزار یا كارگزار/معامله در مندرج هاي¬ني به مشتري مطابق با روشگر مكلف به انلاعرساكارگزار/معامله

  .است

  20ماده:  

سفارشكارگزار یا كارگزار/معامله سوابق  ست كلیة  ستمي  ها و فعالیتهايگر مكلف ا سی شتري و همچنین تمامي وقای  و رخدادهاي  م

ثبت و نگهداري و حسب  ماده یك این دستورالعمل را مطابق با الزامات ابلاغي سازمان 6و  ۵، 4بندهاي  اجزاي زیرساختهاي موضوع

  .درخواست به سازمان یا بورس ارائه نماید

o تبصره:  

شهایي را كه به دلیل عدلاكارگزار یا كارگزار/معامله سفار سوابق  ست  ض   گر مكلف ا رعایت مجدودیتهاي مقرراتي یا مجدودیتهاي و

  .نماید ماده یك این دستورالعمل يریرفته نشدهاند، ثبت و نگهداري 6یا  ۵، 4بندهاي  شده توسط خود، در زیرساختهاي

  21ماده:  

یا نقدي مقرر در سررایر  هاي انضرربانيمجازات تواند علاوه بردرصررورت نقض هریك از مفاد این دسررتورالعمل، مرج  رسرریدگي مي

 :هاي زیر را نسبت به متخلف اعمال نمایدمجازات مقررات، یك یا چند مورد از

  مجدودیت در ثبت سفارش به تفكیك نوع سفارش )خرید یا فروش(. 1

 ماده یك این دستورالعمل 6یا  ۵، 4هاي موضوع بندهاي مجدودیت استفاده از زیرساخت. 2

 گر به مدت معینلات برخط كارگزار یا كارگزار/معاملهتعلیق مجوز انجالا معام. 3

 گرلغو مجوز انجالا معاملات برخط كارگزار یا كارگزار/معامله. 4

 



o تبصره:  

بل از اجراي ندهاي فوق، ق ندرج در ب هاي م جازات به هریك از م یا  در صرررورت صررردور حكم  كارگزار  به  حداكثر ده روز  جازات،  م

صت داده مكارگزار/معامله ستفاده شوديگر فر شتریان ا ساني به م سبت به انلاعر شده ن صوص مجدودیتهاي ایجاد  كننده از  تا درخ

ندهاي  هاي موضررروع ب به نجو ۵و  4زیرسررراخت یك این دسرررتورالعمل  یا  ماده  كارگزار  ید.  ما قدالا ن مابین ا ندرج در قرارداد فی م

قرارداد فیمابین مبادرت كند.  لاعرساني به مشتریان مطابق بااست به مجض آغاز مدت مركور نیز نسبت به ان مكلف گركارگزار/معامله

  .گر مان  از اجراي مجازات نخواهد بودكارگزار یا كارگزار/معامله در هر حال عدلا انلاعرساني به مشتریان توسط

  22ماده:  

سازمان در صورت احراز عدلا رعایت هریك از الزامات فني و امنیتي ابلاغي  ساخت در  ضوع بندهاي زیر ماده یك این  6یا  ۵، 4هاي مو

سازمان دستورالعمل و عدلا رف  آنها زیرساخت هاي مزبور را  به گرمعامله/كارگزار یا كارگزار دسترسي تواند مي  ظرف مهلت اعلامي، 

  .نماید قط  یا مجدود تا زمان تامین و رعایت الزامات،

  23ماده:  

ماده یك این دسرررتورالعمل، وجهي علاوه بر  6یا   ۵ ،4تواند بابت ارایة خدمات موضررروع بندهاي گر نميكارگزار یا كارگزار/معامله

  .مشتري دریافت نماید كارمزدهاي مصوب سازمان از

  24ماده:  

ماده یك این دستورالعمل، شرایط  6و  ۵، 4وع بندهاي موض هايهاي معامله از نریق زیرساختگر باید رویهكارگزار یا كارگزار/معامله

هرگونه تغییر در موارد فوق را  این نوع معاملات را از نریق تارنماي رسرررمي خود به انلاع عمولا رسرررانده و و مخانرات مربوط به

  .بلافاصله اعلالا نماید

  25ماده:  

هر دلیلي دچار اختلال گردد، كارگزار یا  ك این دسرررتورالعمل بهماده ی ۵یا  4هاي موضررروع بندهاي در صرررورتي كه زیرسررراخت

ارسررال  وقوع نسرربت به انلاع رسرراني مقتضرري به مشررتري و اعلالا راههاي جایگزین ثبت و گر مكلف اسررت به مجضكارگزار/معامله

لا نماید. این اقدامات نافي تكالیف گر اقداكارگزار/معامله سررفارش، براسرراس رویه هاي مندرج در قرارداد فیمابین مشررتري و كارگزار یا

  .كارگزار/معامله گر در جهت رف  اختلال نمي باشد كارگزار یا

o تبصره:  

گر مكلف دسررتورالعمل، كارگزار یا كارگزار/معامله ماده یك این 6یا  ۵، 4هاي موضرروع بندهاي در صررورت وقوع اختلال در زیرسرراخت

  .دو روز كاري ارسال نماید ع داده و دویل آن را به صورت مستند و مكتوب حداكثر ظرفسازمان و بورس انلا است موضوع را فوراً به

 



  26ماده:  

سامانه هاي معاملاتي، بورس مربونه سازمان و همچنین  در صورت بروز اختلال یا قط  دسترسي به  مكلف به انلاع رساني فوري به 

  .مشتریان است اعضاي خود جهت اعلالا به

o تبصره:  

  .بورس باید مستندات مربوط به بروز حوادث موضوع این ماده را در سوابق خود نگهداري و حسب درخواست، به سازمان ارائه نماید

  27ماده:  

ماده یك این  6یا  ۵، 4زیرسرراختهاي موضرروع بندهاي  مكلف اسررت به مجض انلاع از آسرریب يریري در گركارگزار یا كارگزار/معامله

  .را در اسرع وقت رف  نموده و به سازمان و بورس گزارش نماید العمل، اشكاوت موجوددستور

  28ماده:  

ماده یك این دسرررتورالعمل توسرررط كارگزار یا  6یا  ۵، 4واگراري تهیه، راه اندازي یا يشرررتیباني زیرسررراختهاي موضررروع بندهاي 

  .كانون است كتبي با رعایت الزامات ابلاغي سازمان و در چارچوب مصوب انعقاد قرارداد گر به دیگري مستلزلاكارگزار/معامله

o تبصره:  

هاي ماده یك این دستورالعمل به دیگري راف  مسئولیت 6یا  ۵، 4واگراري تهیه، راه اندازي یا يشتیباني زیرساختهاي موضوع بندهاي 

  .گر نیستكارگزار/معامله كارگزار یا

  29ماده:  

ماده یك این دستورالعمل  ۵ و 4هاي موضوع بندهاي زیرساخت گر مكلف است خدمات يشتیباني وزلا برايكارگزار یا كارگزار/معامله

يشررتیباني مركور را در دسررترس  ضررمن اعلالا روش هاي اسررتفاده از این خدمات در تارنماي رسررمي خود، خدمات را فراهم نموده و

  .مشتریان، نسبت به رف  فوري مشكلات احتمالي، اقدالا نماید ت هر یك ازمشتریان قرار دهد و حسب درخواس

  30ماده:  

ستكارگزار یا كارگزار/معامله سازمان، فهر ست مطابق قالب ابلاغي  شخاص  گر مكلف ا سئولیت به عنوان مدیر یا ا شخاص داراي م ا

 :یدتغییرات آن را فوراً به سازمان اعلالا نما داراي دسترسي به شر  زیر و

انلاعات مجرمانه  ماده یك این دسررتورالعمل به هر نجوي به 6یا  ۵، 4زیرسرراختهاي موضرروع بندهاي  كلیه افرادي كه به واسررطه -1

 آنها دسترسي دارند؛ مشتریان از جمله سفارش ها، معاملات، داراییها و سوابق



 دیگري كه تهیه، راه اندازي و يشررتیباني زیرسرراختهايگر و شررخص كارگزار/معامله مدیر عامل و اعضرراي هیئت مدیره كارگزار یا -2

 ماده یك این دستورالعمل به وي برون سپاري شده باشد؛ 6یا  ۵، 4موضوع بندهاي 

ضوع بندهاي -3 ساختهاي مو شتیباني یا نگهداري زیر ستورالعمل  20ماده یك و ماده  6یا  ۵، 4 كلیه افراد مرتبط با راهبري، ي این د

 :حداقل یكي از موارد زیر باشند بري دركه داراي حساب كار

 اي، امنیتي و زیرساختيالف: تجهیزات شبكه

 ب: سیستمهاي عامل

 ج: يایگاههاي داده

 د: بخش مدیریت یا گزارشگیري نرمافزاري

o  1تبصره:  

شمول اینكارگزار یا كارگزار/معامله ست از كلیه كاركنان خود كه م ضمن اخر ت گر مكلف ا شند،  شاء انلاعات ماده مي با عهد من  اف

  .جهت جبران خسارات احتمالي ناشي از نقض تعهد اقدالا نماید نسبت به اخر تضامین كافي

o  2تبصره:  

ماده یك این  6یا  ۵، 4زیرسرراختهاي موضرروع بندهاي  در صررورتي كه كارگزار یا كارگزار/ معامله گر تهیه، راه اندازي یا يشررتیباني

شخص دیگر ستورالعمل را به  سبت يد شاء انلاعات ن ضمن اخر تعهد من  اف ست از وي  شد، مكلف ا ضامین  واگرار نموده با به اخر ت

  .نماید كافي جهت جبران خسارات احتمالي ناشي از نقض تعهد اقدالا

  31ماده:  

ستورالعمل، ظرف یك 30و  28، 20،1۵، 14، 8، 7، 6الزامات مقرر در مواد  سازمان تدوین و ابلاغ  این د سط  ماه از تاریخ ابلاغ آن تو

  .مي شود

 مؤخره:  

ستورالعمل در  صره در تاریخ  16ماده و  31این د صویب هیئت 06/06/1398تب سه  به ت سید و  سازمان بورس و اوراق بهادار ر مدیره 

بهادار در بورس اوراق  اجرایي معاملات برخط اوراقاوجراست. با تصویب این دستورالعمل، دستورالعمل  ماه يس از تاریخ ابلاغ آن وزلا

مدیرة سرازمان بورس و اوراق بهادار، دسرتورالعمل اجرایي معاملات برخط  هیئت 03/07/1389بهادار تهران و فرابورس ایران مصروب 

اوراق بهادار و دستورالعمل  مدیره سازمان بورس و هیئت 13/08/1392اوراق بهادار مبتني بر كاو در بورس كاوي ایران مصوب  كاو و

سفارش هاي صوب اجرایي  شده در بورس اوراق بهادار تهران م سازمان  14/04/1383 الكترونیكي اوراق بهادار يریرفته  هیئت مدیره 

  .میشود كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران نسخ



 دستورالعمل اجرايي نحوۀ انجام معاملات در بورس اوراق بهادار تهران

 هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 13/09/1389مصوب 
 
 

 

نامو  معوام د در كوربو سوورر اوراا سروادار آئين 26و  24، 23، 22، 18، 16، 15، 13، 8، 6، 5، 4اين دستورالعمل در اجراي موواد 

، 13/09/1389تبصوره در تواري   69 و)سا لحاظ موواد مرورر( ماده  144فصل،  20عالي سورر و اوراا سرادار( در ترران )مصوب كوراي 

 ، 14/09/1396 ، 28/04/1396 ، 19/12/1394، 02/04/1394، 04/06/1391،21/10/1392، 10/10/1390هاي مووووور  اصوووو  ي 

هاي مور  نيز الحاقي و  31/02/1399و  16/05/1398،  26/04/1398 ،14/09/1397 ، 06/08/1397 ، 24/05/1397 ، 13/03/1397

سووو   13/02/1399و  14/12/1398و  07/11/1398 ، 22/12/1397 ، 25/07/1397 ، 10/05/1397،  04/08/1392 ، 04/04/1390

  .مديرة سازمان سورر و اوراا سرادار رسيدتصويب هيأد 

  تعاريف و اصطلاحات -فصل يك:  

o  1ماده:  

اسو مي و  مجلو  كووراي 1384قانون سازار اوراا سرادار جمروري اس مي ايران مصووب آررمواه  1هايي ب  در ماده  اد و واژهاصط 

هواي انود  واژهاند، س  همان مفاهيم در اين دسوتورالعمل سو  بوار رفت نام  معام د در كربو سورر اوراا سرادار ترران تعريف كدهآئين

  :ساكندر ميديگر داراي معاني زي

  1بند:  

  .كودسازار عادي: يري از سازارهاي سامان  معام د اسو ب  در آن معام د عادي اوراا سرادار سراسار مقرراد مرسوط، انجام مي

  2بند:  

، انجوام سازار معام د عمده: يري از سازارهاي سامان  معام د اسوو بو  در آن معوام د عموده اوراا سروادار سراسوار مقورراد مرسووط

  .كودمي

  3بند:  

  .سورر: سورر اوراا سرادار ترران )كربو سرامي عام( اسو

  4بند:  

 روزباري  5توقف: جلوگيري از انجام معامل  يك ورق  سرادار تا  دابثر 

 



  مكرر 4بند:  

 د يا گزارش جعلي يا خ ف واقع؛ تقلب: هرگون  اظرار و اع م خ ف واقع يا بتمان تمام يا سخشي از  قيقو يا ارائ  اط عاد، اسنا

  5بند:  

 روز باري 5تعليق: جلوگيري از انجام معامل  يك ورق  سرادار س  مدد سيش از 

  6بند:  

  .كود جم سفارش : تعداد ورق  سراداري اسو ب  در قالب يك سفارش، وارد سامان  معام تي مي

  7بند:  

  .كودهاي وارد كده س  سامان  معام تي، معامل  انجام ميسفارش ض تطبيق قيمواي اسو ب  سراسار آن، س  مح راج پيوست : كيوه

  8بند:  

ها س  سامان  معام د، معامل  سراسوار قيموو نيوري اي اسو ب  سراسار آن، پ  از ورود سفارشكيوه :(Auction)  راج ناپيوست 

  .كودانجام مي (TOP) گشايش

  9بند:  

كود و ورود : دامن  نوسان قيمو اوراا سرادار قاسل معامل  در سورر اسو ب  نسبو س  قيمو مرجع تعيين ميدامن  نوسان روزان  قيمو 

  .ها در هر روز صرفاً در اين دامن  قيمو، مجاز اسوسفارش

  10بند:  

  .ان اسودستورالعمل پذيرش: دستورالعمل پذيرش اوراا سرادار در سورر اوراا سرادار ترران مصوب هيأد مديرة سازم

  11بند:  

هاي خريد، زماني اسو ب  قيمو آخورين سفارش غيرفعالي اسو ب  فعال كدن آن در مورد سفارش :(Stop Order) سفارش متوقف

، زمواني اسوو بو  قيموو هاي فوروشمعامل  سازار سا قيمو تعيين كده توسط مشتري مساوي يا از آن سيشتر كود و در موورد سوفارش

  .سا قيمو تعيين كده توسط مشتري مساوي يا از آن بمتر كود آخرين معامل  سازار

 

 



  12بند:  

سرام پاي : عبارد از مجموع تعداد سرام ثبو كده ناكر پذيرفت  كده در سورر اسو  در محاسب  تعداد سرام پاي ، سورام جديودي بو  

  .نويسي يا ثبو قانوني قرار دارند نيز لحاظ مي كونددر مر ل  پذيره

  13بند:  

 . ذف كد

  14بند:  

  .گذاري مربزي اوراا سرادار و تسوي  وجوه )سرامي عام( اسوگذاري مربزي: كربو سپردهكربو سپرده

  15بند:  

قيمو پاي : قيمو مشخص و سدون قيد و كرطي اسو ب  توسط فروكنده سوراي عرةو  سورام در معوام د عموده تعيوين و از طريوق 

  .ساكدكود و مبناي رقاسو در معام د عمده ميبارگزار فروكنده س  سورر اع م مي

  16بند:  

  .كودقيمو مرجع: قيمو پاياني سرم يا قيمو تعديل كدة پاياني در روز معام تي قبل،  سب مورد اسو ب  توسط سورر محاسب  مي

  17بند:  

  .كودسود نقدي در قيمو پاياني محاسب  ميقيمو تعديل كدة پاياني: قيمتي اسو ب  پ  از اعمال اثر تغييراد سرماي  و يا تقسيم 

  18بند:  

هاي ثبو كده سا استفاده از سازوبار  راج، توسوط قيمتي اسو ب  در مر ل  گشايش، سراسار سفارش :(TOP) قيمو نيري گشايش

  .كودسامان  معام تي محاسب  و معام د مر ل  گشايش سا آن قيمو انجام مي

  مكرر 18بند:  

ع رساني: بنفرانسي  ضوري، تلفني يا مجازي سا  ضور مديرعامل يا نماينده/سخنگوي رسمي ناكر اسو ب  در آن ناكور بنفران  اط 

  .س  تحليل و ارائ  اط عاد س  صورد سرخط اقدام مي نمايند

 

 



  19بند:  

سرام پاي  آنرا سيش از س  ميليوارد عودد هايي ب  تقدم قاسل معامل  در آن در كربواي اسو ب  تعداد سرام يا  قمعامل  عمده: معامل 

هايي ب  سرام پاي  آنرا بمتر يا مساوي سو  ميليوارد عودد اسوو، سزرگتور يوا اسو، سزرگتر يا مساوي يك درصد سرام پاي  و در كربو

  .درصد ساكد 5مساوي 

 20 بند:  

ر اط عي  عرة  عمده سراسار ةوواسط منودرج در اي اسو ب  تسوي  وجوه آن سا كرايط اع مي دمعام د عمدة كرايطي: معامل  عمده

  .كوداين دستورالعمل و مقرراد مرسوط  انجام مي

  21بند:  

مقرراد: تمام مصوساتي اسو ب  توسط مراجع ريص ح از جمل  مجل  كوراي اس مي، هيوأد وزيوران، كوورا، سوازمان و امثوال آن در 

  .مشتريان و ساير اكخاص ريرسط موظف س  رعايو آنرا هستندچارچوب اختياراد آنرا وةع كده و سورر، بارگزار، 

  22بند:  

  .ناكر پذيرفت  كده: ناكري اسو ب  اوراا سرادار آن در سورر پذيرفت  كده اسو

  23بند:  

ز آن وارده س  سامان  معام تي سايد مضرب صحيحي ا تعداد مشخصي از اوراا سرادار اسو ب   جم سفارش: (LOT) وا د پاي  سفارش

 .پذير اسوامران "مديره سوررهيئو"ساكد و سراي هر ورق  سرادار تعيين مقدار آن توسط 

  24بند:  

نموادي بو  در آن كورايط قورار موي سا مرتبط سرادار اوراا معامل  تحو ا تياط: معامل  در كرايطي اسو ب  نقل و انتقال سرام و بلي 

 پذيرد گذاران صورد ميسرماي گيرد، پ  از ترميل فرم اط ع از اسرام توسط 

  ضوابط كلي انجام معاملات اوراق بهادار -فصل دو:  

o  2ماده:  

صبح  9معام د اوراا سرادار، طي يك جلس  معام تي در روزهاي كنب  تا چراركنب  هر هفت  س  استثناي ايام تعطيل رسمي از ساعو 

 .گردندكود، روز باري محسوب ميي در آن سرگزار ميكود  تمامي روزهايي ب  جلس  معام تانجام مي 12:30تا 

 تبصره:  

  .هاي معام تي را در صورتي ب  امراناد فني و كرايط تسوي  مريا ساكد، تغيير دهدتواند زمان و تعداد جلس هيأد مديرة سورر مي



o  3ماده:  

د يا ثبو تغييوراد مالريوو سورامداري يوا مخواطراد در صورد سروز اكرالاد فني در سامان  معام تي و سروز ريسك اخ ل در معام 

توانند ساعاد كروع، خاتم  و طول جلس  معوام تي يوك يوا گروهوي از نمادهواي معوام تي، يوك يوا ها ميمشاس ، مديران عامل سورر

مرسوط  و تأييد كربو موديريو ها را سا گزارش سورر هاي معام تي يا تربيبي از آنگروهي از سازارهاي معام تي، يك يا گروهي از تاسلو

ها را متوقف نمايند  اين تغييراد سايد س فاصل  و س  نحو مقتضوي سو  فناوري سورر ترران تغيير دهند يا انجام معام د در هر يك از آن

تي را جروو اط ع عموم سرسد  كربو مديريو فناوري سورر ترران مرلف اسو تمامي مستنداد مرسوط س  اكرالاد فني سامان  معام 

  نگرداري در سواسق س  سازمان سورر و اوراا سرادار و سورر مرسوط  ارائ  نمايد

o  4ماده:  

  .معام د دو طرف  و معام د سا اقرساء تاسع ةواسط بلي انجام معام د اوراا سرادار خواهد سود

o  5ماده:  

 ها و سازارهواي خوارج از سوورر مصووباري خارجي در سوررگذنام  سرماي معام د اكخاص خارجي سا رعايو مقرراد مندرج در آئين

  .پذيردهيأد وزيران، اص  اد سعدي آن و ساير مقرراد مرسوط صورد مي29/01/1389

  مراحل انجام معامله -فصل سه:  

o  6ماده:  

تواند وا د پول ديگري را ر ميهيأد مديرة سور .كودمعام د اوراا سرادار سر مبناي وا د پول رسمي جمروري اس مي ايران انجام مي

  .نيز سا هماهنگي سازمان تعيين بند

o  7ماده:  

  .كودمعام د اوراا سرادار از طريق سامان  معام د و توسط بارگزاران عضو سورر انجام مي

o  8ماده:  

  .كودين مينماد معام تي، س  تفريك اوراا سرادار و سازارهاي تعريف كده در سامان  معام تي توسط سورر تعي

o  9ماده:  

  :معام د اوراا سرادار در يري از سازارهاي سورر انجام خواهد كد  مرا ل انجام معام د س  كرح زير اسو

 

 



  1بند:  

دقيق  قبل از كروع معام د اسو بو  در آن امروان ورود، تغييور يوا  وذف سوفارش وجوود دارد لويرن  30گشايش: اين مر ل  پيش

 كود؛ ياي انجام نممعامل 

  2بند:  

هاي موجوود در سوامان  معوام د سراسوار گشوايش اسوو و در آن، سوفارشمر ل  گشايش: اين مر ل  س فاصل  پ  از مر لو  پيش

 كود؛ سازوبار  راج ناپيوست  و در دامن  نوسان روزان  قيمو، انجام مي

  3بند:  

 كود؛ ع و در آن معام د سراسار  راج پيوست  انجام ميپ  از انجام مر ل  گشايش كرو مر ل   راج پيوست : اين مر ل 

  4بند:  

دقيق  قبل از مر ل  معام د پاياني كروع و  15مر ل   راج ناپيوست  پاياني: اين مر ل  س فاصل  پ  از خاتم  مر ل   راج پيوست  و 

اي انجوام ش توسط بارگزاران وجود دارد ليرن معامل ياسد  طي اين مر ل  امران ورود، تغيير يا  ذف سفاردقيق  ادام  مي 15س  مدد 

هاي موجود در سامان  معام د سراسار سازوبار  راج ناپيوست  و در دامن  نوسان روزانو  قيموو كود  در پايان اين مر ل  سفارشنمي

 كود؛ اجرا مي

  5بند:  

  .پذير اسورود سفارش و انجام معامل  سا قيمو پاياني امراندقيق  پاياني جلس  معام تي اسو ب  طي آن و 15مر ل  معام د پاياني: 

  1تبصره:  

سا تصويب هيأد مديرة سورر  5و  4ساكد  استفاده از مرا ل فوا مي 3تا  1معام د سورر در هر جلس  معام تي  داقل كامل مرا ل 

  .پذير اسورساني س  عموم امرانو س  روز باري پ  از اط ع

  2تبصره:  

  .ها تعيين نمايدتواند زماني خارج از جلس  معام تي را سراي ورود، تغيير يا  ذف سفارشمديرة سورر مي هيأد

  انواع سفارش ها -فصل چهار:  

o  10ماده:  

  :هاي وارد كده س  سامان  معام د،  داقل سايد  اوي موارد زير ساكدسفارش



  1بند:  

 نماد معام تي؛

  2بند:  

 ش؛تعيين خريد يا فرو

  3بند:  

 نوع سفارش؛

  4بند:  

  جم سفارش؛ 

  5بند:  

 كرايط قيمتي؛

  6بند:  

 بد معام تي؛

  7بند:  

 .اعتبار زماني سفارش

o  11ماده:  

  :ها در سامان  معام تي س  كرح زير اسوانواع سفارش

  1بند:  

 كود؛ ط مشتري، يا سرتر از آن انجام ميسفارش خريد يا فروكي اسو ب  در قيمو تعيين كده توس :(Limit order) سفارش محدود

 

 



  2بند:  

سفاركي اسو ب  سدون تعيين قيمو وارد سامان  معام تي كده و سا قيمو سرتورين سوفارش  :(Market order) سفارش سا قيمو ساز

ر سامان  سواقي خواهود كود  در صورد اجرا نشدن سخشي از سفارش، ساقيمانده س  صورد يك سفارش سا قيمو ساز دطرف مقاسل اجرا مي

 ماند؛ 

  3بند:  

توانود وارد سوامان  معوام تي سفاركي اسو ب  فقط در مر ل   وراج پيوسوت  مي :(Market to limit order) محدود -سفارش ساز

اجورا در صوورد  .كوودكود  اين سفارش سدون تعيين قيمو وارد سامان  معام تي كده و سا قيمو سرترين سفارش طرف مقاسل اجرا مي

 ماند؛ نشدن سخشي از سفارش، ساقيمانده س  صورد يك سفارش محدود س  قيمو آخرين معامل  انجام كده در سيستم ساقي مي

  4بند:  

توانود وارد سوامان  سفاركي اسو ب  فقط در مر ل  پيش گشوايش مي :(Market on opening order) سفارش س  قيمو گشايش

يين قيمو وارد سامان  معام تي كده و در مر ل  گشايش سا قيمو گشايش معامل  خواهود كود  در معام د كود  اين سفارش سدون تع

 ماند؛ صورد اجرا نشدن سخشي از سفارش، ساقيمانده س  صورد يك سفارش محدود سا قيمو گشايش در سيستم ساقي مي

  5بند:  

 كود؛ ز فعال كدن، س  سفارش سا قيمو ساز تبديل ميسفارش متوقفي اسو ب  پ  ا :(Stop loss order) سفارش متوقف س  ساز

  6بند:  

سفارش متوقفي اسو ب  پ  از فعال كدن س  سفارش محدود سا قيمتي ب  از قبول  :(stop limit order) سفارش متوقف س  محدود

  .كوددر سفارش مشخص كده اسو، تبديل مي

o  12ماده:  

  :اكندسها س  لحاظ نحوة اجرا س  كرح زير ميسفارش

  1بند:  

تواند اقدام س  ورود همزمان سفارش خريد و سفاركي اسو ب  سا استفاده از آن، بارگزار مي :(Cross order) اجراي دو طرف  سفارش

فروش سا  جم و قيمو يرسان نموده و معامل  نمايد  قيمو وارده س  سامان  معام تي سايد سيشوتر يوا مسواوي قيموو سرتورين سوفارش 

معام تي و بمتر يا مساوي قيمو سرترين سفارش فروش ثبو كده در سامان  معام تي ساكود  ايون سوفارش  كده در سامان  خريد ثبو

 تواند وارد سامان  معام د كده و اجرا كود؛ فقط در مر ل   راج پيوست  مي



  2بند:  

پنران و آكرار اسو  سخش آكورار سوفارش  سفارش خريد يا فروكي اسو ب  داراي دو سخش :(Iceberg order) سفارش دو سخشي

ساكد و سخش پنران آن س  صوورد غيرفعوال اسوو   جوم قسومو آكورار و پنروان در صف خريد يا فروش قرار گرفت  و قاسل رويو مي

كود  در صورتي ب  بل سخش آكرار سفارش معامل  كود، س  ميوزان  جوم قسومو آكورار، سوفارش سفارش توسط بارگزار تعيين مي

هاي دو سخشوي، توسوط سوورر گيرد   داقل بل سفارش و  داقل  جم قسمو آكرار در سوفارشن فعال كده و در نوسو قرار ميپنرا

 كود؛ تعيين مي

  3بند:  

سفارش محدودي اسو ب  س فاصل  پ  از ورود سايد اجرا كود و در صورد عدم اجراي تمام يوا  :(fill & kill) سفارش انجام و اسطال

مقدار ساقيمانده س  صورد خودبار از سامان   ذف خواهد كد  امران ورود اين سوفارش در مر لو  پويش گشوايش وجوود  سخشي از آن،

 ندارد؛ 

  4بند:  

سفارش محدودي اسو ب  اجراي آن منوط س  معامل  بل سفارش اسو  در صورد عدم امروان  :(All or Non) سفارش هم  يا هيچ

كود  امران ورود اين سوفارش در مر لو  پويش ورود، سفارش س  صورد خودبار از سامان   ذف ميمعامل  بل سفارش س فاصل  سعد از 

  .گشايش وجود ندارد

o  13ماده:  

 :ساكدها س  كرح ريل مياعتبار زماني سفارش

  1بند:  

ر از سامان  معام د  وذف رسد و س  صورد خودباسفاركي اسو ب  اعتبار آن در پايان روز معام تي س  اتمام مي :(Day) سفارش روز

 كود؛ مي

  2بند:  

رسود و سو  صوورد خودبوار از سفاركي اسو ب  اعتبار آن در پايان جلس  رسمي معام تي سو  اتموام مي :(Session) سفارش جلس 

 كود؛ سامان  معام تي  ذف مي

  3بند:  

وسط بوارگزار  وذف نشوود در سوامان  معوام تي اين سفارش تا زماني ب  ت :(Good Till Cancel) سفارش سدون محدوديو زماني

 ساكد؛ ساقي مانده و معتبر مي



  4بند:  

سفاركي اسو ب  اعتبار آن در پايان تاريخي ب  در زمان ورود سفارش مشخص كده س  اتمام  :(Good Till Date) دارسفارش مدد

 كود؛ رسد و پ  از آن س  صورد خودبار از سامان  معام د  ذف ميمي

 5 بند:  

را جرو اعتبار سوفارش مشوخص  (T) بارگزار در زمان ورود سفارش، تعداد روزهاي مشخصي :(Sliding Validity) سفارش زماني

اسو، معتبر سوده و پ  از آن سو   (T) بند  اين سفارش تا تاريخي ب  معادل تاري  ورود سفارش س  ع وة تعداد روزهاي تعيين كدهمي

  .كودعام د  ذف ميصورد خودبار از سامان  م

o  14ماده:  

 :ساكدها در سامان  معام د سر  سب نوع سفارش، س  ترتيب س  كرح زير مياولويو سفارش

 محدود؛ – الف( سفارش سا قيمو ساز و ساز

 ب( سفارش س  قيمو گشايش؛

 .ج( سفارش محدود

  توقف نماد معاملاتي -فصل پنج:  

o  15ماده:  

  :كودپذيرش كده در سورر در موارد زير توسط سورر متوقف مي نماد معام تي اوراا سرادار

  1بند:  

يك روز باري قبل از سرگزاري مجامع عمومي صا بان سرام سراسار اط عي  دعود س  مجمع منتشره توسوط ناكور در سوايو رسومي 

 افشاي اط عاد ناكران ثبو كده نزد سازمان؛

  2بند:  

گيري در خصوص تغييور سورماي  سراسوار اط عيو  يأد مديرة ناكر پذيرفت  كده جرو تصميميك روز باري قبل از سرگزاري جلس  ه

 منتشره توسط ناكر در سايو رسمي افشاي اط عاد ناكران ثبو كده نزد سازمان؛

  3بند:  

 . ذف كد



 تبصره:  

پوذيرش كوده را در روز سرگوزاري  ، سورر مي تواند نماد معوام تي اوراا سروادار1در صورد وجود زيرساخو هاي فني درخصوص سند 

  .مجامع عمومي صا بان سرام متوقف نمايد

o  16ماده:  

  ذف كد 

 تبصره:  

 . ذف كد

o  مكرر 16ماده:  

دسوتورالعمل اجرايوي افشواي اط عواد  13صورد خودبار س فاصل  پ  از ارسال اط عاد سوا اهميوو موةووع مواده نماد معام تي س 

 :كودصورد زير متوقف و سازگشايي ميس  كربتراي ثبو كده نزد سازمان،

دستورالعمل اجرايي افشاي اط عاد كربتراي ثبو كده نزد سازمان قورار  13موةوع ماده  "گروه الف"الف( اگر اط عاد سا اهميو در 

 :داكت  ساكد

 م تي سعد سازگشايي خواهد كد؛طور خودبار متوقف كده و در اولين جلس  معادر صورد افشاي اط عاد سااهميو، نماد معام تي س 

دستورالعمل اجرايي افشاي اط عاد كربتراي ثبو كوده نوزد سوازمان قورار  13موةوع ماده  "گروه ب"ب( اگر اط عاد سا اهميو در 

 :داكت  ساكد

 60خودبار، سو  مودد  طوردقيق  قبل از پايان جلس  معام تي ارسال كود، نماد معام تي س  90در صورتي ب  اط عاد سااهميو تا  -1

 كود؛دقيق  متوقف و سعد از آن سازگشايي مي

طور خودبوار متوقوف كوده و در جلسو  دقيق  پاياني جلس  معام تي، نماد معام تي سو  90در صورد افشاي اط عاد سااهميو در  -2

 معام تي سعد سازگشايي خواهد كد؛

دقيقو  استودايي جلسو  معوام تي سعود  90ازار منتشر كود، نماد معوام تي در در صورتي ب  اط عاد سا اهميو در ساعو خارج از س -3

 .سازگشايي خواهد كد

  1تبصره:  

تواند رأساً يوا سو  در صورد عدم رعايو ةواسط افشاي اط عاد سا اهميو يا وجود هرگون  اسرام در انتشار اط عاد سا اهميو، سازمان مي

(، نماد ناكر را جرو رفع اسروام يوا اصو ح اط عواد  5-سازي درخصوص دلايل توقف )فرم رپيشنراد سورر، ةمن انتشار پيام كفاف



دارد  در صورد عدم رفع اسرام يا عدم اص ح اط عواد از سووي ناكور پو  از مودد روز باري متوقف نگ   2منتشر كده  دابثر سراي 

  .همراري ناكر، سازگشايي نماد را س  سورر اع م مي نمايد، ةمن افشا س  عموم در خصوص عدم 6-تعيين كده، سازمان مطاسق فرم ر

 

  2تبصره:  

دستورالعمل اجرايوي افشواي  13صورد مي گيرد ب  سا توج  س  اط عاد سااهميو موةوع ماده  22سازگشايي نماد مطاسق ترتيباد ماده 

ج ناپيوست  سدون محودوديو دامنو  نوسوان و اگور در اط عاد كربتراي ثبو كده نزد سازمان، اگر در گروه )الف( قرار داكت  ساكد  را

  .گروه )ب( قرار داكت  ساكد  راج ناپيوست  سا محدوديو دامن  نوسان انجام مي گيرد

o  17ماده:  

 . ذف كد

 تبصره:  

 . ذف كد

o  مكرر 17ماده:  

درصد افزايش يا بواهش داكوت   20ز روز معام تي متوالي در دامن  عادي نوسان قيمو، سيش ا 5در صورتي ب  قيمو پاياني سرم طي 

نگ  داكت  و  يريگسفارش ويدر وةع ق يدق 60ساكد، سورر موظف اسو در اولين زمان ممرن از لحاظ فني نماد معام تي را س  مدد 

   ديرا آغاز نما معام دسپ  انجام 

  1تبصره:  

 .ساكديم ياريسصورد اخت( توسط ناكر 22-سرام )ن مويدر خصوص نوسان ق يسازكفاف  ياط ع يافشا

  2تبصره:  

 ويدر وةوع زيوسشرح فوا ، معام د بلي  اوراا سرادار مرتبط سا آن نماد ) ق تقدم سورام و اوراا مشوتق ( ن يهمزمان سا وقف  معام ت

    رديگيقرار م يريگسفارش

  3تبصره:  

  5ره سورر قاسل سازنگري اسو  در صورد سازنگري،  داقل تغييراد قيمو و تعداد روزهاي معام تي موةوع اين ماده، توسط هيئو مدي

 كود روز باري قبل از اجرا توسط سورر س  سازار اع م مي



  4تبصره :  

 .مررر سا آن رفتار خواهد كد 16در صورتير  در زمان توقف موةوع اين ماده، ناكر اط عاد سا اهميو منتشر بند، مطاسق سا ماده 

  5تبصره :  

روز باري پ  از روز عرة  اولي ، توقف موةوع اين مواده اعموال  10ي  سرام در صورتي ب  نوسان قيمو، افزايشي ساكد تا در عرة  اول

 .نخواهد كد

  6تبصره :  

دقيق  پاياني جلس  معام تي، آغاز معام د نماد در كروع جلس  معوام تي سعود صوورد خواهود  60در  يوقف  معام ت جاديدر صورد ا

 گرفو 

 7ره تبص  :  

  افويخواهد  رييتغ يدر روز وقف  معام ت يانيپا مويماده س  ق نيموةوع ا يمبنا يانيپا مويق ،يپ  از وقف  معام ت

o  1مكرر  17ماده:  

درصد افزايش يا بواهش داكوت   50روز معام تي متوالي در دامن  عادي نوسان قيمو، سيش از  15در صورتير  قيمو پاياني سرم طي 

ورر موظف اسو در اولين زمان ممرن از لحاظ فني نماد معام تي را متوقوف بورده و از ناكور درخواسوو سرگوزاري بنفوران  ساكد، س

 .روز باري پ  از توقف نماد معام تي سا محدوديو دامن  نوسان سازگشايي خواهد كد 2اط ع رساني نمايد  نماد معام تي  دابثر 

  1تبصره:  

اسو اط عاد  اصل از بنفران  اط ع رساني را سا رعايو ةواسط دستورالعمل اجرايي افشا اط عاد كوربو ناكر پذيرفت  كده موظف 

  .روز باري پ  از توقف نماد معام تي افشا نمايد 2هاي ثبو كده نزد سازمان و  دابثر 

  2تبصره:  

د بنفران  اط ع رساني را منتشر نرنود، سوورر موظوف در صورتير  ناكر پذيرفت  كده بنفران  اط ع رساني سرگزار ننمايد يا اط عا

 .موةوع را س  عموم افشا نمايد 8-اسو مطاسق فرم ب

  3تبصره:  

مسئوليو ارائ  و افشاي اط عاد سر عرده مديران كربو )هيئو مديره و مديرعامل( سوده و تفويض آن س  ساير اكخاص رافع مسوئوليو 

 .آنان نمي ساكد



  4تبصره:  

ر پذيرفت  كده ملزم هستند جرو سرگزاري بنفران  اط ع رساني س  صورد تلفني يا مجازي، سستري امن، عموومي و قاسول سورر و ناك

 .اترا جرو اط ع اكخاص از مفاد بنفران  فراهم نمايند

  5تبصره:  

 .وراا مشتق ( متوقف مي كودهمزمان سا توقف نماد معام تي، معام د بلي  اوراا سرادار مرتبط سا آن نماد ) ق تقدم سرام و ا

  6تبصره:  

 5تغييراد قيمو و تعداد روزهاي معام تي موةوع اين ماده، توسط هيئو مديره سورر قاسل سازنگري اسو  در صورد سازنگري،  داقل 

 .اع م مي كودس  سازار روزباري قبل از اجرا توسط سورر 

  7تبصره:  

متناسوب سوا طبقو   ييناكر اط عاد سااهميو منتشر بند، دامن  نوسان در زموان سازگشوادر صورتير  در زمان توقف موةوع اين ماده، 

 ب( خواهد سود   ايمنتشر كده )گروه الف  وياط عاد سا اهم

  8تبصره:  

مرورر جلووگيري كوود، قيموو پايواني  17درصورتي ب  طي مدد ربر كده در اين ماده، از انجام معام د نماد س  دليل موةوع مواده 

 .ناي موةوع اين ماده تغيير نخواهد بردمب

o  2مكرر  17ماده:  

دسوتورالعمل پوذيرش اوراا سروادار در سوورر اوراا  41مررر و  40مررر،  39، 38سورر، ورق  سرادار ناكر پذيرفت  كده را مطاسق مواد 

  .سرادار ترران تعليق يا لغو پذيرش مي نمايد

o  18ماده:  

تواند ةمن اعو م سو  عمووم نراني يا دستراري قيمو ساكد، سورر مي استفاده از اط عادر مينون س  در صورتير  معام د اوراا سرادا

هاي لازم، سا محدوديو دامن  نوسان  دابثر يوك روز نماد معام تي اوراا سرادار را متوقف نمايد  سازگشايي نماد معام تي پ  از سررسي

 .معام تي خواهد سود

o  19ماده:  

 15رساني نمايد  همچنوين سوورر مرلوف اسوو  وداقل دليل توقف نماد معام تي را همزمان سا توقف نماد معام تي اط ع سورر سايد

 .دقيق  قبل از سازگشايي نماد معام تي مراتب را س  اط ع عموم سرساند



o  مكرر 19ماده:  

فروش متري سر اط عاد نراني وجود داكت  ساكد، سازمان  در صورتي ب  ظن دستراري سازار )مبتني سر اط عاد يا معام د( يا خريد و

(  پو  از 7-روزباري سا اط ع س  سازار متوقف نمايد )فرم ر 5مي تواند راساً يا س  پيشنراد سورر نماد معام تي ناكر پذيرفت  كده را تا 

  .امن  نوسان خواهد سودسا  راج ناپيوست  سا محدوديو د 22دوره توقف، سازگشايي نماد مطاسق ترتيباد ماده 

o  1مكرر  19ماده:  

  .در موارد ريل سازمان مي تواند طبق فرآيند كرح داده كده، راساً يا س  پيشنراد سورر نماد معام تي را تعليق نمايد

قوع افشوا هاي ثبو كده نوزد سوازمان را سو  مودستورالعمل اجرايي افشاي اط عاد كربو 13ناكر اط عاد سااهميو موةوع ماده  -1

 .نررده ساكد

 .ظن تقلب يا دستراري در اط عاد منتشره يا صورد هاي مالي ناكر وجود داكت  ساكد -2

 .نياز س  سررسي وةعيو كفافيو اط عاتي ناكر وجود داكت  ساكد -3

  الفبند:  

ه و س فاصل  س  ناكر اعو م و مراتوب را روز باري تعليق نمود 10در صورد سروز هر يك از موارد فوا، سازمان نماد معام تي را  دابثر 

 24-س  عموم افشا مي نمايد  در صورتير  ناكر طي اين مدد، اط عاد درخواسو كده را ارائ  ننمايد يا مطاسق فرم ن 8-مطاسق فرم ر

عو م سازگشوايي روز باري( س  سازمان ارائ  نرند، سازمان مي توانود ةومن ا 10پيشنرادي مبني سر درخواسو مرلو مشخص ) دابثر 

 .س  عموم افشا نمايد 9-نماد س  سورر، س  ناكر اخطار داده و مراتباد را مطاسق فرم ر

  :بند ب

در صورد ارسال اط عاد درخواسو كده س  سازمان در دوره تعليق، اط عاد جديد س  سازار اع م و نماد معام تي در روز معام تي سعد 

 .سازگشايي مي گردد

 بند ج:  

رد تأييد يا عدم تاييد مرلو درخواستي ناكر يا نياز س  سررسي سيشتر موارد فوا، سازمان مي تواند ةمن اطو ع سو  عمووم )فورم در صو

 .روزه باري ديگر تمديد نمايد 10(  دابثر مرلو تعليق نماد را تا دو دوره 12 -ر

  دبند:  

فوا، هيئو مديره سازمان نسبو س  تداوم تعليق يا سازگشوايي نمواد در صورد عدم رفع دلايل تعليق نماد معام تي پ  از اتمام مرلو 

سو  اطو ع  14-يوا ر 13-معام تي س  همراه اقداماد لازم جرو كفاف سازي تصميم گيري خواهد نمود و نتايج مطاسق سا فرم هاي ر

 .عموم خواهد رسيد



  هبند:  

، نمواد معوام تي سازگشوايي كوده و سو  "معاملو  تحوو ا تيواط" در صورد موافقو هيئو مديره سازمان سا سازگشايي نماد س  صوورد

 .( امران پذير اسو11 -)فرم ر "اط ع از اسرام"بارگزاران اع م مي كود ب  معام د نماد پ  از اخذ فرم 

  1تبصره:  

تواري  تعليوق نمواد معوام تي مواه از  6 دابثر  "معامل  تحو ا تياط"مرلو قاسل اراي  جرو تداوم تعليق يا سازگشايي نماد در كرايط 

 .خواهد سود

  2تبصره:  

، نماد معام تي ناكر از تعليق خارج موي 14-رموةوع اين ماده، سا اع م سازمان س  عموم مطاسق فرم  3تا  1پ  از رفع دلايل سندهاي 

معام د س   الو عادي سازگشت  و  15 -كود و يا در صورتي ب  در كرايط معامل  تحو ا تياط قرار داكت  ساكد، پ  از انتشار فرم ر

 .ةرورد نخواهد داكو "اط ع از اسرام"ترميل فرم 

  3تبصره:  

موةوع اين ماده پ  از پايان مرلو اراي  كده از سوي هيئو مديره سازمان، نمواد معوام تي  3تا  1در صورد عدم رفع دلايل سندهاي 

 41قرار داكت  ساكد( و جرو اع م لغوو پوذيرش سور اسوار ترتيبواد مواده  ناكر تعليق )در صورتي ب  در كرايط معامل  تحو ا تياط

 .دستورالعمل پذيرش اوراا سرادار در سورر اوراا سرادار ترران، س  سورر اع م مي گردد

  4تبصره:  

قورار گيورد،  "تيواطمعاملو  تحوو ا "ماه( سراي مرتب  دوم در كرايط  24سال ) 2در صورتي ب  نماد معام تي ناكر در فاصل  بمتر از 

ماه از تاري  تعليق(، نماد معام تي ناكر را تعليق و جروو اعو م لغوو پوذيرش  6سازمان پ  از پايان  دابثر مرلو مقرر در اين ماده )

 .دستورالعمل پذيرش اوراا سرادار در سورر اوراا سرادار ترران، س  سورر اع م مي نمايد 41ناكر سر اسار ترتيباد ماده 

  مكرر:  4تبصره 

در صورد عدم افشا يا ارائ  اط عاد در هربدام از مرلو هاي مقرر در اين ماده، سازمان ع وه سر اع م س  عموم، عبارد ريول را در فورم 

از اين تاري  س  تخلفاد ا تمالي مديران و ناكر مطاسق قووانين و مقورراد مرسوطو  رسويدگي موي " .قيد مي بند 11-و ر 9-هاي ر

قانون سازار اوراا سرادار از طريق مراجوع قضوايي بيفوري  52  موةوع واجد وصف مجرمان  نيز ساكد، مراتب در اجراي ماده كود  چنانچ

 .پيگيري خواهد كد

 

 



  5تبصره:  

سورر موظف اسو فررسو ناكراني ب  نماد آنرا توسط سازمان تعليق كده يا معام د آن تحو ا تياط اسو را از طريق سايو رسمي 

  عموم اع م نمايد  اين فررسو كامل نام و نماد معوام تي ناكور، دليول  ضوور در فررسوو و اسوامي اعضواي هيئوو موديره و خود س

  .مديرعامل اسو

  6تبصره:  

سازگشوايي  22سورر موظف اسو نمادهاي معام تي ب  سا اع م سازمان تعليق كده اند را پ  از اع م سازمان، مطواسق ترتيبواد مواده 

 .نمايد

  7تبصره:  

درصد دامن  نوسان در  الوو عوادي سووده و در  40دامن  نوسان نماد معام تي ب  س  صورد تحو ا تياط امران معامل  خواهد داكو 

صورتي ب  س  تشخيص سورر داكتن سازارگردان سراي گشايش نماد تحو ا تياط الزامي ساكد كرايط و نحوه سازارگرداني توسوط سوورر 

 .گرددتعيين مي

 8بصره ت:  

در صورتي ب  پ  از تعليق نماد معام تي، مبناي تصميم س  تعليق منتفي گردد، سازمان سازگشايي نماد معام تي را سا محدوديو دامن  

 .نوسان س  سورر اع م مي نمايد

  بازگشايي نماد معاملاتي -فصل شش:  

o  20ماده:  

 :اين دستورالعمل، طبق كرايط زير انجام ميشود 22اسق ترتيباد ماده سازگشايي نمادهاي معام تي ورق  سرادار توسط سورر، مط

  1بند:  

هاي موالي يوا  دابثر دو روز باري پ  از افشاي تصميماد مجمع عمومي عادي ناكر پذيرفت  كده ب  تصميماد آن تصوويب صوورد

 تقسيم سود ساكد،  راج ناپيوست  سدون محدوديو دامن  نوسان؛

  2بند:  

ساكود،  وراج ناپيوسوت  سوا  1ز باري پ  از افشاي تصميماد مجمع عمومي عادي ب  موةوع آن ساير موارد غير از سنود  دابثر دو رو

 محدوديو دامن  نوسان؛

 



  3بند:  

اي ب  تصميماد آن منجر س  تغيير سرماي  ناكر پذيرفتو  كوده العاده دابثر دو روز باري پ  از افشاي تصميماد مجمع عمومي فوا

 راج ناپيوست  سا محدوديو دامن  نوسان؛نگردد،  

  4بند:  

 دابثر دو روز باري پ  از افشاي تصميماد مجمع عمومي و يا جلس  هيأد مديره در خصوص تغيير سرماي ،  راج ناپيوسوت  سودون 

 محدوديو دامن  نوسان؛

  5بند:  

 . ذف كد

  6بند:  

 . ذف كد

 1 تبصره:  

تواند  ودابثر سوا دو روزبواري وع اين ماده، در كرايط خاص و سا دستور مديرعامل سورر ميمواعد زماني جرو سازگشايي نمادهاي موة

 .تأخير اعمال گردد

 2 تبصره:  

درصود يوا سيشوتر صورفا از  200در مواردي ب  در جلس  مجمع عمومي فوا العاده يا جلس  هيأد مديره ناكر افزايش سرماي  س  ميزان 

سازگشايي نماد معام تي منوط س  ثبو افزايش سرماي  و قاسول معاملو  كودن سورام جديود موي  محل صدور سرام جايزه تصويب گردد،

 .ساكد

o  21ماده:  

 . ذف كد

o  22ماده:  

گشايش، كوروع و سوا اجوراي  وراج ناپيوسوت  دقيق  اي سا اعمال يك مر ل  پيش 30سازگشايي نماد معام تي از طريق  راج ناپيوست  

مر ل ، معام د از طريق  راج پيوست  در زمان ساقيمانده تا پايان جلس  معوام تي و در دامنو  نوسوان مجواز ياسد  پ  از اين پايان مي

 .كود  قيمو مرجع در دورة  راج پيوست ، قيمو بشف كده از طريق  راج ناپيوست  اسوروزان  قيمو انجام مي



  1تبصره:  

ذيرد يا، معام د انجام كوده در دوره  وراج ناپيوسوت  توسوط سوورر تاييود اي صورد نپدر صورتي ب  در دورة  راج ناپيوست  معامل 

 90نگردد، س  تشخيص سورر و پ  از اط ع رساني،  راج ناپيوست  موةوع اين ماده سراي يربار ديگر در همان جلس  معوام تي يوا در 

شف قيمو، آخورين قيموو پايواني نمواد معوام تي، دقيق  استدايي جلس  معام تي سعد قاسل تررار اسو  س  هر ترتيب در صورد عدم ب

  .قيمو مرجع در دورة  راج پيوست  خواهد سود

  2تبصره:  

درخصوص قيمو گذاري  ق تقدم سرام سراي اولين سار پ  از افزايش سرماي  و در زمان عرة   ق تقودم اسوتفاده نشوده در صوورد 

ي  وق تقودم اسوتفاده ست  تا بشف قيمو تررار مي كود  در زمان عرة عدم بشف قيمو پ  از دو نوسو  راج ناپيوست ،  راج ناپيو

 .ي معام تي ادام  خواهد داكونشده مدد زمان  راج ناپيوست  از كروع عملياد  راج آغاز و تا پايان جلس 

  3تبصره:  

اينر  نووع محودوديو سو  صوورد در تمامي مواد اين دستورالعمل،  راج ناپيوست  سدون محدوديو دامن  نوسان صورد مي گيرد، مگر 

  .صريح سيان كده ساكد

  4تبصره:  

 .كودگيرد،  جم مبنا، اعمال ميدر بلي  مواردي ب  در اين دستورالعمل سازگشايي نماد معام تي صورد مي

  5تبصره:  

 .زاري  راج ناپيوست  اسوهاي سا محدوديو دامن  نوسان، دامن  نوسان در دوره  راج پيوست  همان دامن  نوسان سرگدر سازگشايي

  دامنه نوسان روزانه قيمت و محدوديت حجمي -فصل هفت:  

o  23ماده:  

موديره موديره سوورر سو  تأييود هيئودامن  نوسان روزان  قيمو اوراا سرادار و  ق تقدم و  جم مبناي اوراا سرادار سوا پيشونراد هيئو

 .رساني نمايدتغييراد موارد فوا، مراتب را اط ع روز باري قبل از اعمال 2سازمان خواهد رسيد  سورر سايد 

  1تبصره:  

  .ساكند، دامن  نوسان روزان  قيمو طبق مقرراد سازارگرداني اسودر مورد اوراا سراداري ب  داراي سازارگردان مي

 

 



  2تبصره:  

تقدم اعموال از يك ميليون سرم يا  قتواند س  درخواسو بارگزار محدوديو  جم هر سفارش را جرو انجام معام د سيشتر سورر مي

  .ننمايد

  3تبصره:  

هاي اولي  محدوديو  جم هر سفارش را سراي بارگزاران خريدار و فروكنده متناسوب سوا سورمي  هور بوارگزار تواند در عرة سورر مي

  .تغيير دهد

  4تبصره:  

پوذير خواهود مديرة سوورر امراني آن سا تصويب هيئوتعيين  داقل و  دابثر  جم هر سفارش و  داقل تغيير قيمو و تغييراد سعد

 .رساني نمايدروز باري قبل از اعمال تغييراد موارد فوا، مراتب را اط ع 2سود  سورر سايد 

  5تبصره:  

از روز بواري قبول  2مديره سورر و اعو م آن  وداقل ساكد  تغيير وا د پاي  سفارش سا تصويب هيئووا د پاي  سفارش معادل يك مي

 .پذير اسواعمال، امران

o  24ماده:  

در صورتير   جم معام د انجام كده در سازار عادي سرم مساوي يا سيشتر از  جم مبناي كربو ساكد، قيموو پايواني سورم سراسور سوا 

پاياني س  كورح ميانگين موزون قيمو معام د انجام كدة نماد طي جلس  معام تي در سازار عادي خواهدسود، در غير اين صورد، قيمو 

  :گرددزير محاسب  مي

 

 تبصره:  

تقدم سرام سراسر سا ميانگين موزون قيمو معام د انجوام كودة نمواد طوي جلسو  قيمو پاياني نمادهاي معام تي اوراا مشاربو و  ق

  .معام تي در سازار عادي خواهد سود

  گره معاملاتي -فصل هشت:  

o  25ماده:  

  : گره معام تي وةعيتي اسو ب



  1بند:  

در آن يك نماد معام تي س  رغم سرخورداري از صف سفارش خريد يا فروش در پايان جلس  معام تي  داقل معوادل يوك سراسور  جوم 

هواي درخواسوو ها، س  علو عودم تقوارن قيموميليارد سرم و سيشتر و دو سراسر  جم مبنا سراي ساير كربو 3هايي سا مبنا سراي كربو

جلس  معام تي متوالي مورد معامل  قورار نگيورد يوا متوسوط معوام د روزانو  آن در ايون دوره )سو   5 داقل س  مدد خريد و فروش، 

 درصد  جم مبنا ساكد؛  5استثناي معام د در سازار معام د عمده(، بمتر از 

  2بند:  

روزان  قيمو ساكد س  كورطي بو  متوسوط  جوم جلس  معام تي متوالي در سقف دامن  نوسان  5بلي  معام د يك نماد معام تي در 

 درصد  جم مبنا ساكد؛ 5استثناي معام د در سازار معام د عمده( بمتر از معام د پنج جلس  معام تي متوالي )س 

  3بند:  

قيمو ساكد سو  كورطي بو  متوسوط  جوم  جلس  معام تي متوالي در بف دامن  نوسان روزان  5يك نماد معام تي در  بلي  معام د

 مبنا ساكد؛درصد  جم 5استثناي معام د در سازار معام د عمده( بمتر از )س  معام د پنج جلس  معام تي متوالي

o  26ماده:  

يق سوامان  معوام د و هاي مشمول گرة معام تي توسط سورر استخراج و  دابثر تا پيش از كروع روز معام تي از طرفررسو كربو

  .رسدهمچنين سايو رسمي كربو س  اط ع عموم مي

o  27ماده:  

  .روز باري اعمال نگردد 5تواند  دابثر تا مقرراد گره معام تي در مورد سرام سرخي كربترا س  تشخيص مديرعامل سورر مي

o  28ماده:  

نماد  دابثر سا دو سراسر دامن  نوسوان مجواز  كوند، سازگشاييميمعاملاتي كه بر اساس اعلام بورس مشمول گره معاملاتي  براي نمادهاي

 .روزان  صورد پذيرد

 تبصره:  

 . ذف كد

 

 



 تبصره:  

 13افشواي اط عواد سوا اهميوو موةووع مواده  دامن  نوسان قيمتي نماد معام تي يا سازگشايي نماد معام تي )س  دليل پ  از افزايش

گيري مجودد كورل هاي ثبو كده نزد سازمان يا وجود اقداماد كربتي(، مبنواي محاسوب كربو دستورالعمل اجرايي افشاي اط عاد

 .ساكدس   الو عادي مي وسان قيمتي نمادگره معام تي از روز سعد از سازگشو دامن  ن

 تأييد معاملات -صل نه ف:  

o  29ماده:  

  .ياسد ب  س  تأييد سورر سرسدتمامي معام د اوراا سرادار در سورر، در صورتي قطعيو مي

o  30ماده:  

تواند سخشي از معام د اوراا سرادار را  دابثر تا پايان روز سرگوزاري جلسو  معوام تي تأييود ر كرايط زير، ميمديرعامل سورر صرفاً د

  :ننمايد

  1بند:  

 كود؛ سراسار تقاةاي بارگزار س  دليل وقوع آن دست  از اكتباهاتي ب  طبق مقرراد مصوب هيأد مديرة سازمان ا صاء مي

  2بند:  

 ز اكرال سامان  معام د؛خطاي معام تي متأثر ا

  3بند:  

گردد، از يك بد معام تي و طوي يوك تقدم سرام فروخت  كده سيش از مقداري ب  مشمول تعريف معام د عمده ميمازاد سرام يا  ق

  .جلس  معام تي

  4بند:  

 خريد يا فروش اوراا سرادار؛ تمام معام د يا صرفاً معام د سيش از سرمي ، در صورد عدم رعايو سرمي  اع م كده سراي 

  5بند:  

 .ساير موارد طبق قوانين و مقرراد

 



  1تبصره:  

  .بلي  مدارك و سواسق معام د تأييد نشده سايد نگرداري كده و  سب درخواسو س  سازمان ارائ  گردد

  2تبصره:  

تقدم استفاده نشوده، مشومول آخرين روز  قسازي و معامل  هاي دولتي در راستاي خصوصيهاي سرام كربوهاي اولي  و عرة عرة 

  .ساكندنمي 3سند 

o  31ماده:  

تواند معام تي را بو  سوا نوسوان سورر مي ظن دستراري قيمو يا استفاده از اط عاد نراني وجود داكت  ساكد، مديرعامل ب درصورتي

 .ها جلوگيري نمايدكود تأييد ننمايد يا از انطباا سفارش غيرعادي قيمو يا  جم غيرعادي انجام

 ت عمدهضوابط كلي معاملا -صل ده ف:  

o  32ماده:  

كود  در اين معام د دامنو  نوسوان روزانو  معام د عمده در سازاري مجزا ب  س  همين منيور در سامان  معام تي ايجاد كده انجام مي

  .كودقيمو و محدوديو  جمي اعمال نمي

 تبصره:  

  .سراي انجام معام د عمده، نماد سرم در سازار عادي سايد ساز ساكد

o  33ماده:  

 .عرة  سرام در معام د عمده سايد س  صورد يرجا و از يك فروكنده ساكد

 تبصره:  

 .تواند يك بد تجميعي سا رعايو مقرراد مصوب سازمان ساكدمشتري موةوع اين ماده مي

o  34ماده:  

همراه اط عواد و سورام را سو تقودم سراي انجام معامل  عمده، بارگزار فروكنده سايد درخواسو بتبي خود مبني سر فروش سرام يوا  ق

  :مستنداد زير، در قالب فرمو اط عي  عرة  عمده مصوب سورر اراي  نمايد

 



  1بند:  

 تقدم سرام قاسل عرة ؛تعداد سرام يا  ق

  2بند:  

 قيمو پاي ؛

  3بند:  

 تاري  كروع رقاسو؛

  4بند:  

 بننده س  همراه تصوير سفارش فروش؛نام عرة 

  5بند:  

ز جمل  نقدي و اقساطي سودن ثمن معامل  و در خصوص معام د اقساطي، نحوه تقسيط و وثايق مورد نياز؛  داقل  ص  كرايط فروش ا

 .ساكدمي  %10نقدي در تمامي معام د عمده 

  6بند:  

 تقدم سرام؛ بننده در انتقال  قوا مالي و غيرمالي سرام يا  قمداربي دال سر مالريو يا نمايندگي عرة 

  7بند:  

ب  خريدار هر يوك از اقسواط ماسين خريدار و فروكنده قيد كود ب  در صورتيةروري اسو در توافقنام  في–قرارداد پيشنرادي فروش 

 كود عنوان خسارد فروكنده تلقي ميخود را پرداخو نرند، سپرده  ضور در رقاسو س 

  8بند:  

 اع م مرلو تسوي  طبق مقرراد؛

  9بند:  

 .درخواسو سوررساير اط عاد س  

 



 1 تبصره :  

اط عاد موةوع اين ماده بتباً توسط فروكنده س  بارگزار وي اراي  و پ  از تأييد صحو مستنداد اخذ كده توسط بوارگزار فروكونده 

  .گرددس  سورر تحويل مي

 2 تبصره :  

ايون  4در تصوير سفارش فروش موةوع سنود كود، اي ب  درخواسو عرة  سا دستور مراجع ريص ح قانوني ارائ  ميهاي عمدهدر عرة 

ماده امضاي فروكنده الزامي نيسو و درج كماره و تاري  نام  مرجع ريص ح قانوني دستور دهنده در فرم سفارش فروش س  همراه نامو  

 بند گذاري مربزي بفايو ميكربو سپرده

o  35ماده:  

 ساكد؛ تقدم سرام و ثبو سفارش خريد سراي معام د بنترلي و معام د مديريتي غير بنترلي طبق ترتيباد زير ميعرة  سرام و  ق

  1بند:  

روز تقويمي قبل از تاري  عرة   سايد در دسيرخانو  سوورر ثبوو و در  60روز باري و  دابثر  20درخواسو عرة  اين معام د  داقل 

 رساني كود عي  عرة  سا مقرراد س  تشخيص سورر، از طريق سايو رسمي سورر اط عصورد تطبيق اط 

  2بند:  

ةواسط مرسوط س  كرايط متقاةويان خريود در معوام د عموده " 2روز باري قبل از عرة ، اط عاد و مستنداد موةوع مادة  6 داقل 

صورد بامل س  بارگزار ارائو  سايد س  "ان )مصوب كوراي عالي سورر(تقدم سرام در سورر اوراا سرادار ترران و فراسورر اير سرام و  ق

گردد و بارگزار پ  از كناسايي متقاةي و بنترل ترميل سودن اط عاد، مدارك و مستنداد، آن را س  همراه نير خود مبني سر رعايوو 

ئ  نمايد  در صورد عودم ترميول مودارك و سازي ارامعيارهاي مذبور، طي همان روز س  سورر، سازمان و  سب مورد سازمان خصوصي

 .مستنداد، بارگزار مرلف اسو مراتب نقص مدارك را ظرف يك روز باري س  متقاةي اع م نمايد

  3بند:  

ةواسط مرسوط س  كرايط متقاةيان خريد در معام د عمده سرام و  ق تقودم سورام در سوورر " 2سورر سايد سر اسار معيارهاي مادة 

آن موارد را سررسي و اظرار نير خود را در خصوص رعايو معيارهاي  "ترران و فراسورر ايران ) مصوب كوراي عالي سورر( اوراا سرادار

  .روز باري قبل از عرة  س  سازمان اع م نمايد 3مذبور  دابثر تا 

  1تبصره:  

  ذف كد 



  2تبصره:  

بي خود را از ادام  رقاسو اع م نمايد يا چنانچ  بارگزار خريدار موفوق سو  در صورتي ب  بارگزار خريدار قبل از انجام معامل ، انصراف بت

انجام معامل  نگردد، سپردة وي سا تأييد سورر مبني سر عدم مغايرد اقداماد بارگزار سا مقرراد در جريان معامل  مذبور،  ودابثر توا دو 

  .اري مربزي عودد داده ميشودگذروز باري پ  از زمان انصراف يا انجام معامل ، توسط كربو سپرده

  3تبصره:  

اوراا سروادار و  يمربز يگذارگرفت  كده جرو ةمانو اوراا توسط كربو سپرده ق يب  سرام عرة  كده در زمره سرام وث يدرصورت

  ساكد يم يميروز تقو 60و  دابثر  يروز بار 10درخواسو عرة ،  داقل   يوجوه ساكد، مرلو ارا  يتسو

  4تبصره:  

 ريوز دييتا سازمان سورر و شنراديساكد، سا پ يدولت ينرادها يا يدولتريغ يعموم ينرادها از فروكنده ،ب  در معام د عمده يصورت در

  سوورر اسوديبواهش قبول از تواري  عرةو   يروز بار 9س  تواند ميمعام د  نيااراي  و ثبو درخواسو عرة   ،ييو دارا يامور اقتصاد

  ايو صرف  و ص ح از نراد يا كربو مرسوط تعردنام  دريافو نمايدموظف اسو در خصوص رع

o  36ماده:  

  :ثبو سفارش خريد سراي معام د عمده غير مديريتي طبق ترتيباد زير امران پذير خواهد سود

  1بند:  

دسيرخانو  سوورر ثبوو و در روز تقويمي قبل از تاري  عرة   سايود در  60روز باري و  دابثر  5درخواسو عرة  اين معام د  داقل 

 رساني كود صورد تطبيق اط عي  عرة  سا مقرراد س  تشخيص سورر، از طريق سايو رسمي سورر اط ع

  2بند:  

ةواسط مرسووط " 2متقاةيان سايد ةمن ارائ  اط عاد و مستنداد لازم جرو كناسايي بامل آنرا توسط بارگزار، رعايو معيارهاي مادة 

خريد در معام د عمده سرام و  ق تقدم سرام در سورر اوراا سرادار ترران و فراسوورر ايوران ) مصووب كووراي س  كرايط متقاةيان 

  .را تأييد نمايند "عالي سورر(

  3بند:  

ةواسط مرسوط س  كرايط متقاةيان خريود در "در صورتي ب  بارگزار يا سورر تا قبل از قطعي كدن معامل  كواهدي دال سر عدم رعايو 

مشواهده نماينود،  " د عمده سرام و  ق تقدم سرام در سورر اوراا سرادار ترران و فراسورر ايران )مصوب كوراي عوالي سوورر( معام

  .سايد مراتب را س  سازمان منعر  نمايد



o  37ماده:  

فان  سودن و كفافيو سازار بننده مغاير اصل منصتواند از انتشار اط عي  عرة  عمده در صورتي ب  كرايط اع مي توسط عرة سورر مي

  .ساكد، خودداري نمايد

o  38ماده:  

مندرجاد اط عي  عرة  عمده پ  از انتشار توسط سورر، قاسل تغيير نيسو  لذا هرگون  تغيير مفاد اط عيو  عرةو  عموده سو  منزلو  

  .كودانصراف فروكنده تلقي مي

o  39ماده:  

نده، اط عاد مندرج در آن نبايد سا اط عاد اراي  كده س  سوورر مغوايرد داكوت  در صورد انتشار آگري فروش در جرايد، توسط فروك

  .ساكدساكد  در صورد مغايرد، اط عاد منتشر كده در سايو رسمي سورر مبناي انجام معامل  مي

o  40ماده:  

  س  دلايل فنوي يوا اجرايوي، كورايط ياسد  در صورتي بنماد معامل  عمده،  دابثر قبل از يك ساعو پاياني جلس  معام تي گشايش مي

  .كودگشايش نماد در اين مرلو مريا نگردد، رقاسو س  جلس  معام تي سعد موبول مي

 تبصره:  

  .سورر سايد مستنداد مرسوط س  دلايل موةوع اين ماده را در سواسق خود نگرداري نمايد و  سب مورد س  سازمان ارائ  نمايد

o  41ماده:  

تواند  داقل تغيير قيمو مجاز هور مديرعامل سورر مي .و مجاز هر سفارش در معام د عمده مانند سازار عادي اسو داقل تغيير قيم

  .سفارش را سراي يك معامل  عمده تغيير دهد، ليرن سايد قبل از كروع جلس  معام تي سعد، مراتب را س  اط ع عموم سرساند

o  42ماده:  

تواند در قالب يك سفارش خريد رقاسوو نمايود و امروان كوربو در رقاسوو توسوط يوك دار تنرا ميدر معام د عمده، هر بارگزار خري

  .هاي مختلف سراي چند كخص يا گروه وجود نداردبارگزار سا سفارش

 تبصره:  

سورام يوا درصود ارزش  10در معام د عمده، بارگزار خريدار در صورتي مجاز س  ورود سفارش س  سامان  معوام تي اسوو بو  معوادل 

گذاري نام  سانري سدون قيد و كرط س  نفع كوربو سوپردهتقدم سرام موةوع معامل  سراسار قيمو پاي  را س  صورد نقد يا ةمانو ق



گذاري مربزي واريز يا س  اين كربو تحويل دهود و تأييديو  كوربو مربزي از مشتري دريافو و  سب مورد س   ساب كربو سپرده

  تضامين مرسوط  س  سورر اراي  بندمزسور را مبني سر اخذ 

o  43ماده:  

  .تواند همزمان در دو سمو عرة  و تقاةا فعاليو نمايدهر بارگزار در يك معامل  عمده نمي

o  44ماده:  

ةو  تقدم سرام اع م كده در اط عي  عرتقدم سرام هر سفارش خريد سايد سراسر تعداد سرام يا  قدر معام د عمده، تعداد سرام يا  ق

  .هاي خريد نبايد بمتر از قيمو پاي  ساكدعمده ساكد  همچنين قيمو سفارش

o  45ماده:  

باهش قيمو سفارش خريد ثبو كده در سامان  معام تي يا ورود سفارش سا قيمتي بمتور از سوالاترين سوفارش خريود ثبوو كوده در 

بو سفارش خريد سا قيمو سوالاتر در سوامان  معوام تي مجواز ساكد و  ذف سفارش خريد، صرفاً در صورد ثسامان  معام تي، مجاز نمي

  .اسو

o  46ماده:  

عرة  توسط بارگزار فروكنده تنرا در صورتي مجاز اسو ب  از زمان ثبو سرترين سفارش خريد در سامان  معام تي  داقل س  دقيقو  

  .گذكت  ساكد

o  47ماده:  

دقيق  گذكت  ساكد و سفارش خريدي سا قيمو سالاتر طي اين مدد ثبوو نشوده  15در صورتي ب  از زمان ثبو سرترين سفارش خريد، 

ساكد، و قيمو اين سفارش مساوي يا سيشتر از قيمو پاي  ساكد، عرة  س  سرترين سفارش خريد، از طريق بارگزار فروكنده يا س  صورد 

 ، ادامو  رقاسوو توسوط بوارگزاران خريودار مجواز دقيقو 15خودبار در سامان  معام تي انجام خواهد كد  در هر  وال سعود از گذكوو 

  .ساكدنمي

o  48ماده:  

در صورتي ب  در پايان جلس  معام تي، زمان ثبو سرترين سفارش خريد ثبو كده قبل از ده دقيق  پاياني سوده و قيمو ايون سوفارش 

روكنده يا س  صورد خودبار در سامان  معام تي مساوي يا سيشتر از قيمو پاي  ساكد عرة  س  سرترين سفارش خريد، از طريق بارگزار ف

  .انجام خواهد كد

 

 



o  49ماده:  

هاي اجرايوي عدم اقدام بارگزار فروكنده مطاسق روش .كوددر سامان  معام تي توسط سورر تعيين مي 48و  47نحوة اجراي فني مواد 

  .ي س  تخلفاد ارجاع خواهد كدتعيين كده توسط سورر تخلف محسوب كده و موةوع جرو رسيدگي س  مرجع رسيدگ

o  50ماده:  

در صورد ثبو سفارش خريد در ده دقيق  پاياني سازار، ادام  رقاسو س  جلس  معام تي سعد موبول كده و بارگزار داراي سرترين سفارش 

  .خريد موظف اسو سفارش خود را سا سرترين قيمو روز قبل، در استداي جلس  معام تي سعد وارد سامان  نمايد

o  51ماده:  

در صورتي ب  فروكنده س  هر دليلي از انجام معامل  منصرف كود، سايد قبل از كروع جلس  رسمي معوام تي هور روز، انصوراف خوود را 

كوود  در صوورد اعو م انصوراف پو  از بتباً از طريق بارگزار فروكنده در دسيرخان  سورر ثبو نمايد  در اين صورد عرة  انجام نمي

گيري در ايون خصووص، معام تي، س  انصراف مذبور در آن جلس  معام تي ترتيب اثر داده نخواهد كود و مو ك تصوميم كروع جلس 

  .زمان ثبو انصراف در دسيرخان  سورر خواهد سود

o  52ماده:  

رر منتشر كوده اسوو تقدم سرامي ب  اط عي  عرة  عمده آن توسط سوبننده از فروش سرام يا  قدر صورتي ب  س  هر دليلي عرة 

منصرف كود، عرة  عمده هرتعداد سرم از نماد معام تي ب  فروكنده از انجوام معاملو  عمودة آن انصوراف داده اسوو، توسوط هموان 

فروكنده، مستلزم درخواسو مجدد بارگزار فروكنده جرو عرة  سرام مذبور س  سورر و طي تشريفاد معامل  عموده  وداقل دو مواه 

  .انجام معامل  خواهد سودپ  از انصراف از 

 1 تبصره:  

 .موةوع انصراف فروكنده جرو رسيدگي سيشتر س  مرجع رسيدگي س  تخلفاد ارجاع خواهد كد

 2 تبصره:  

 . داقل زمان اين ماده ميتواند س  تشخيص هيئو مديره سورر تا يك ماه باهش ياسد

o  53ماده:  

ي، تعرداد فروكنده و خريدار و بارگزاران آنرا، موةوع ايون دسوتورالعمل، در در صورد تداوم معام د عمده در چندين جلس  معام ت

  .تمامي جلساد معام تي مجرا اسو

 



  معاملات عمده شرايطي -فصل يازده:  

o  54ماده:  

ش سرام درصد ارز 10در معام د عمدة كرايطي، بارگزار خريدار در صورتي مجاز س  ورود سفارش س  سامان  معام تي اسو ب  معادل 

گذاري نام  سانري سدون قيد و كرط س  نفع كربو سپردهتقدم سرام موةوع معامل  سراسار قيمو پاي  را س  صورد نقد يا ةمانويا  ق

گذاري مربزي واريز يا س  اين كربو تحويل دهود و تأييديو  كوربو مربزي از مشتري دريافو و  سب مورد س   ساب كربو سپرده

 ذ تضامين مرسوط  س  سورر اراي  بند مزسور را مبني سر اخ

 تبصره:  

  در صورتي ب  بارگزار خريدار قبل از انجام معامل ، انصراف بتبي خود را از ادام  رقاسو اع م نمايد يا چنانچ  بارگزار خريدار موفوق سو

د در جريان معامل  مذبور،  ودابثر توا دو انجام معامل  نگردد، سپردة وي سا تأييد سورر مبني سر عدم مغايرد اقداماد بارگزار سا مقررا

  .كودگذاري مربزي مسترد ميروز باري پ  از زمان انصراف يا انجام معامل ، توسط كربو سپرده

o  55ماده:  

نامو  گذاري مربوزي طبوق آئيندر صورد پرداخو  ص  نقدي از سوي خريدار و اراي  سند تسوي  خارج از پاياپاي سو  كوربو سوپرده

د اوراا سرادار در كربو سورر اوراا سرادار ترران و قطعيو معامل ، ثبو معامل  در سيستم معام تي  دابثر تا پايان روز بواري معام 

  .سعد انجام خواهد كد

 تبصره :  

د قورارداد تواندر صورد خودداري بارگزار فروكنده يا فروكنده از دريافو مستنداد لازم جرو قطعي كدن معامل ، بارگزار خريدار مي

ب  س  امضاي خريدار رسيده اسو را س  همراه ساير وثايق و مدارك لازم مورد اكواره در اط عيو  عرةو  عموده،  34مادة  7موةوع سند 

  .جرو ثبو در سواسق س  كربو سپرده گذاري مربزي اراي  و رسيد دريافو نمايد

o  56ماده:  

ستورالعمل، مدارك، مستنداد و اط عاد لازم از جمل  نوام متقاةوي يوا متقاةويان اين د 36و  35بارگزار خريدار سايد طبق مفاد مواد 

اند، همراه سا ربر تعداد و درصد دقيق مشاربو هر متقاةي  سب موورد سو  سوورر ويوا سوازمان ارائو  خريد را ب  كناسايي بامل كده

قطعي كدن معامل ، سا درخواسو بلي  خريداران و پو  از نمايد  هرگون  تغيير درصد مشاربو متقاةيان متعدد خريد اع مي تا قبل از 

  .موافقو سورر امران پذير اسو

 تبصره:  

در صورتي ب  تغييراد درخواستي در سرم مشاربو متقاةيان خريد معام د بنترلي، منجر س  تغييور سورم مشواربو يوك متقاةوي 

وافقو سازمان را در خصوص تغيير درصود مشواربو متقاةويان درصد بل معامل  عمده گردد، سورر سايد م 10خريد س  ميزان سيش از 

  .خريد اخذ نمايد



o  57ماده:  

  .ساكدالاجرا ميكرايطي نيز لازم ةواسط بلي معام د عمده، در خصوص معام د عمدة

  معاملات حق تقدم خريد سهام -فصل دوازده:  

o  58ماده:  

هاي بوارگزاري مراجعو  و نويسي س  كربوساكد، در دورة پذيرهتقدم خود ميقتقدم خريد سرام ب  مايل س  فروش  دارندة گواهي  ق

  .نمايدتقدم خريد سرام س  بارگزاري، اقدام مينسبو س  ترميل درخواسو فروش و تحويل گواهي  ق

o  59ماده:  

و معوام د دسوو دوم سور مبنواي  صادر خواهود كود "تقدمگواهينام  نقل و انتقال  ق"تقدم خريد سرام در سورر، سراي خريدار  ق

  .كودگواهينام  مذبور انجام مي

o  60ماده:  

هاي تحوو تملوك خريودار اسوو  در تقودمدهندة بول  قتقدم سرام در سورر، نشوانگواهينام  نقل و انتقال صادره سراي خريدار  ق

و گواهي مزسور را قبل از ارائو  گواهينامو  نقول و تقدم خريد آن سرم نيز ساكد، بارگزار مرلف اسصورتي ب  خريدار، داراي گواهي  ق

  .تقدم، از خريدار دريافو بندانتقال  ق

o  61ماده:  

آينود آن نويسوي و طوي بوردن فرنويسي سرام جديد ساكد، سا تأدي  مبلغ پذيرهب  مايل س  پذيرهتقدم خريد سرام در صورتيدارندة  ق

  .بارگزار مرسوط  و سورر در اين خصوص مسئوليتي نخواهند داكو نمايد وتقدم س  سرم اقدام ميجرو تبديل  ق

o  62ماده:  

نويسوي نويسي را در مرلو تعيين كده س   ساب سانري بو  در اع ميو  پذيرهتقدم خريد سرام، وج  پذيرهدر صورتي ب  دارندگان  ق

  .تلقي خواهد كد "قدم استفاده نشدهت ق"تقدم آنرا در  رم ناكر پذيرفت  كده قيد كده اسو، تأدي  ننمايند،  ق

o  63ماده:  

تقودم اسوتفاده نشوده را سو  تقدم، تعداد و مشخصواد  قنويسي دارندگان  قناكر پذيرفت  كده موظف اسو پ  از پايان مرلو پذيره

انود و اده نرردهتقودم خوود اسوتفگذاري مربزي اع م نمايد  در هر صورد مسئوليو اع م مشخصاد افورادي بو  از  قكربو سپرده

  .تعيين تعداد آن س  عردة ناكر پذيرفت  كده اسو

 



o  64ماده:  

نمايد و تعداد و بد معوام تي آن را سو  هاي استفاده نشده را س  يك بد معام تي منتقل ميتقدمگذاري مربزي تمام  قكربو سپرده

  .بندناكر پذيرفت  كده، سازمان و سورر اع م مي

o  65ماده:  

  .تقدم استفاده نشده س  سرترين قيمو انجام دهديرة ناكر پذيرفت  كده سايد  دابثر ت ش خود را در خصوص فروش  قهيأد مد

 تبصره:  

در صورتي ب  س  تشخيص مديرعامل سورر، مفاد اين ماده رعايو نشود، در جرو  مايو از  قوا سرامداران ناكر پذيرفتو  كوده، وي 

  .تمام يا قسمتي از معام د مذبور اقدام نمايد تواند نسبو س  عدم تأييدمي

o  66ماده:  

تقودم خريوداري كوده را همزموان سوا تسووي  وجو  معاملو  نويسي  قتقدم استفاده نشده، موظف اسو وج  پذيرهبارگزار خريدار  ق

اده نشده را س  بارگزار فروكنده تقدم استفگذاري مربزي، وجوه  قگذاري مربزي واريز نمايد  كربو سپردهتقدم س  كربو سپرده ق

  .پرداخو نموده و بارگزار فروكنده مرلف اسو وجوه مذبور را س   ساب ناكر پذيرفت  كده واريز نمايد

 تبصره:  

در صورتي ب  متعرد پذيره نوي ، سرامدار عمدة ناكر سوده و تمايل داكت  ساكد سدهي ناكي از  ق تقدم هاي استفاده نشوده درعرةو  

( روز قبل از اتمام دورة عرة  عموومي درخواسوو 3اكي از افزايش سرماي  را سا مطالباد خود از ناكر تراتر نمايد سايد  داقل )عمومي ن

خود را س  همراه گزارش سازرسي قانوني ناكر را مبني سر تأييد خالص سدهي س  متعرد پذيره نوي  س  سورر ارائ  نمايد  سورر سا سررسوي 

تبصره اجازه انجام تسوي  خارج از اتاا پاياپاي معام د مرسوط  را مطاسق سا روال مرسوط سا فرم تسوي  خوارج از اتواا و ا راز كرايط اين 

  .نمايدپاياپاي صادر مي

o  67ماده:  

  .ساكدتقدم خريد سرام، مشاس  ةواسط  ابم سر معام د سرام ميساير ةواسط مرسوط س  دادوستد  ق

  اق تامين ماليمعاملات اور -فصل سيزده:  

o  68ماده:  

اند سو  قيموو نويسوي كودهنويسي اوراا تأمين مالي س  قيمو سازار و نيز عرة  اولي  آن دست  از اوراا تأمين مالي ب  قوب ً پذيرهپذيره

  .كود، تاسع مقرراد اين فصل اسوناميده مي "عرة  اوراا تأمين مالي"ثاسو يا قيمو سازار ب  از اين پ  



  1تبصره:  

نويسي اوراا تأمين مالي سا مجوز سازمان در سورر، اين اوراا پذيرفت  كده محسوب كده و امران معوام د ثانويو  آن در صورد پذيره

  .ساكدفراهم مي

  2تبصره:  

  .كودبننده و تاييد سورر تعيين ميروش عرة  اولي  س  درخواسو عرة 

  3تبصره:  

  .مو ثاسو تاسع ةواسط فصل نوزدهم اين دستورالعمل اسونويسي اوراا تأمين مالي س  قيپذيره

o  69ماده:  

 . ذف كد

  1تبصره:  

 . ذف كد

  2تبصره:  

 . ذف كد

  3تبصره:  

 . ذف كد

o  70ماده:  

 . ذف كد

o  71ماده:  

 . ذف كد

o  72ماده:  



 . ذف كد

  1تبصره:  

 . ذف كد

  2تبصره:  

 . ذف كد

o  73ماده:  

 . ذف كد

  1تبصره:  

 . ذف كد

  2تبصره:  

 . ذف كد

  3تبصره:  

 . ذف كد

o  74ماده:  

 . ذف كد

 تبصره:  

 . ذف كد

o  75ماده:  

 . ذف كد

  1تبصره:  



 . ذف كد

  2تبصره:  

 . ذف كد

  3تبصره:  

 . ذف كد

o  76ماده:  

 . ذف كد

  1تبصره:  

 . ذف كد

  2تبصره:  

 . ذف كد

o  77ماده:  

 . ذف كد

  1تبصره:  

 . ذف كد

  2تبصره:  

 . ذف كد

o  78ماده:  

 .كد  ذف

 تبصره:  



 . ذف كد

o  79ماده:  

 . ذف كد

o  80ماده:  

اند، س فاصل  پ  از خاتم  عرة  اولي  در سورر و معام د ثانوي  نويسي كدهمعام د ثانوي  اوراا تأمين مالي ب  خارج از سورر پذيره

از اخذ تأييديو  ترميول فرآينود انتشوار از  نويسي آنرا در سورر انجام كده اسو،  دابثر س  روز باري پ اوراا تأمين مالي ب  پذيره

  .كودص ح كروع ميمرجع ري

o  81ماده:  

هيئو مديرة  08/10/1388سازارگرداني اوراا تأمين مالي، سراسار دستورالعمل فعاليو سازارگرداني در سورر اوراا سرادار ترران مصوب 

  :كودسازمان سا لحاظ نمودن موارد انجام مي

  1بند:  

ارگرداني اوراا تأمين مالي توسط نرادهاي مالي، مشروط س  اخذ مجوز سازارگرداني از سازمان وجوود دارد  درصوورتي بو  نرواد امران ساز

مالي مذبور، دسترسي مستقيم س  سامان  معام تي از طريق ايسوتگاه معوام تي مسوتقل را نداكوت  ساكود، سايود جروو انجوام فعاليوو 

  .رگزاران سورر استفاده بندسازارگرداني از خدماد يري از با

  2بند:  

تواند تا پايوان عمور اوراا كود، ميمجوز فعاليو سازارگرداني سراي اوراا تأمين مالي ب  مجوز عرة  عمومي آن توسط سازمان صادر مي

  .ساكد

  3بند:  

ان جرو انجام فعاليوو سوازارگرداني دسترسي سازارگردان س  زيرساخو دسترسي سرخط، س  منزل  تخصيص ايستگاه معام تي س  سازارگرد

دسوتورالعمل فعاليوو سوازارگرداني در سوورر اوراا سروادار تروران  18كود  در اين صورد، سورر ترليفي درخصوص مادة محسوب مي

  .نخواهد داكو

 

 

 



  4بند:  

و، سوازارگردان ملوزم سو  رعايوو درصورد عدم وجود اوراا در بد سازارگردان و عدم امران خريد اوراا در سقف دامن  نوسان روزان  قيم

دستورالعمل فعاليو سازارگرداني در سورر اوراا سرادار تروران نبووده، لويرن موظوف اسوو سوفارش خريود را در سوامان   8سند ج مادة 

  .معام تي  فظ نمايد

  5بند:  

سوازارگرداني اوراا توأمين موالي، در دسوتورالعمل فعاليوو سوازارگرداني در سوورر اوراا سروادار تروران سوراي  10تأييدي  موةوع موادة 

  .نويسي قبل از اخذ مجوز انتشار و در عرة  اولي ، قبل از عرة  سايد اخذ گرددپذيره

  6بند:  

اي توسوط هيئوو موديرة دستورالعمل نبووده و طوي مصووس  جداگانو  19بارمزدهاي معام د سازارگرداني اوراا تأمين مالي، تاسع مادة 

  .دكوسازمان تعيين مي

o  82ماده:  

كوده نويسي اوراا تأمين مالي، تعردي مبنوي سور خريود اوراا در  وداقل قيموو تضميندرصورتي ب  در سياني  ثبو و يا اع مي  پذيره

توسط سازارگردان اع م كده ساكد، سازارگردان مرلف اسو اقداماد سازارگرداني را سا رعايو كرايط اع م كده انجوام دهود  جروو ايفواي 

  .تر از ساير خريداران ساكدتواند پايينهاي خريد سازارگردان مياد خريد موةوع اين ماده، اولويو سفارشتعرد

o  83ماده:  

هاي مرتبط سا اوراا تأمين مالي س  دارندگان اوراا در پايان آخرين روز باري قبل از مقاطع پرداخو مقورر سور اسوار فررسوو پرداخو

  .سودگذاري مربزي خواهد كربو سپرده

o  84ماده:  

 . ذف كد

o  85ماده:  

خريدار اوراا ملزم اسو ع وه سر قيمو خريد اوراا،  سب مورد سود يا درآمد انباكت  اوراا مزسور )سود يوا درآمود متعلقو  از آخورين 

  .موعد پرداخو لغايو روز معامل  ب  جزئياد آن در اط عي  عرة  اوراا قيد كده اسو( را نيز پرداخو نمايد

 رهتبص:  

  .در صورد مريا كدن كرايط فني س  تشخيص سورر، امران مبادل  اوراا سدون رعايو الزام موةوع اين ماده وجود دارد



o  86ماده:  

گذاران دارد، سوورر يوا سوازمان  سوب موورد در صورد وجود اط عاتي ب  اثر سااهميتي سر قيمو اوراا تأمين مالي و تصميم سورماي 

تي مرسوط  را طبق مقرراد متوقف و پ  از انتشار اط عاد نسبو س  سازگشايي نماد اقدام نمايند  در صورد اعو م توانند نماد معام مي

  .سازمان، دامن  نوسان روزان  قيمو در روز سازگشايي نماد، اعمال نخواهد كد

 تبصره:  

اد سرام پايو ، نمواد اوراا مرسوطو  متوقوف و سازگشوايي در مورد اوراا تأمين مالي قاسل تبديل س  سرام، همزمان سا توقف و سازگشايي نم

  .گردد  در اين صورد، اعمال دامن  نوسان روزان  نماد معام تي اوراا، مشاس  سرم پاي  خواهد سودمي

o  87ماده:  

س  صورد عموده و تواند اوراا خود را درصد از بل اوراا منتشره ساكد، س  صورد اختياري مي 10در صورتي ب  كخصي دارندة سيش از 

  .سا كرايط و ةواسط معام د عمده عرة  نمايد

o  88ماده:  

  .گيردصورد مي (T+1) تسوي  وجوه معام د اوراا تأمين مالي در سورر يك روز باري سعد از انجام معامل 

o  89ماده:  

 راز هويو مشتري، دريافو بد معام تي مقرراد مرسوط س  نحوه دريافو سفارش خريد و فروش اوراا و ساير مقرراد مرسوط از جمل  ا

  .ساكدو غيره مشاس  ةواسط  ابم سر معام د سرام در اين دستورالعمل مي

  شرايط دريافت و اجراي سفارش ها توسط كارگزاران -فصل چهارده:  

o  90ماده:  

از جملو   سرادار در سورر، مطاسق مقرراد مسئوليو ا راز هويو مشتري سر عردة بارگزار اسو  بارگزار سايد جرو انجام معام د اوراا

  :مقرراد مبارزه سا پولشويي و ساير مقرراد مرتبط، نسبو س  ا راز هويو و كناسايي مشتريان س  كرح زير اقدام نمايد

 بند الف:  

 :ا راز هويو و كناسايي كخص  قيقي

خاص خارجي، گذرنام  معتبر و نگرداري بپي مصدا اخذ اصل مدرك كناسايي مشتري كامل كناسنام  و بارد ملي و در مورد اك -1

 تمامي صفحاد مدارك مزسور؛

 اخذ اط عاد در مورد آدرر محل سرونو و بار؛ -2



 اخذ اط عاد در مورد  ساب سانري مرتبط سا معام د اوراا سرادار مشتري؛ -3

 اخذ اط عاد در مورد  جم معام د قبلي مشتري؛ -4

 .دف از انجام معام د اوراا سراداراخذ اط عاد در مورد ه -5

 بند ب:  

 :ا راز هويو و كناسايي كخص  قوقي

نام ، آگري روزنام  رسمي در خصوص تأسوي  و آخورين تغييوراد آن، آگروي آخورين اخذ اط عاد در خصوص اساسنام ، كربو -1

ده درصد، مؤسسان، اعضواي هيوأد موديره و مودير تغييراد مديران و صا بان امضاي مجاز، تربيب سرامداران، مالران يا كرباء سالاي 

 عامل، سازرسان،  ساسرسان و نشاني اقامتگاه آنان؛

 اخذ اط عاد مرسوط س   ساب سانري مرتبط سا معام د اوراا سرادار؛ -2

 اخذ اط عاد در مورد  جم معام د قبلي؛ -3

د ملي و نگروداري بپوي مصودا تموامي صوفحاد مودارك اخذ اصل مدرك كناسايي صا بان امضاي مجاز كامل كناسنام  و بار -4

 .مذبور

  1تبصره:  

  .بلي  مستنداد اخذ كدة موةوع اين ماده سايد توسط بارگزار سراسر سا اصل كوند

  2تبصره:  

  .هاي اس غي سورر اخذ خواهد كدبلي  اط عاد موةوع اين ماده سراسار فرمو

o  91ماده:  

ي مدارك مرسوط س  سواسق كناسايي مشتريان و اط عواد، مسوتنداد و سوواسق مرسووط سو  معوام د بارگزاران مرلف س  ثبو و نگردار

  .ساكندمي

  1تبصره:  

  .اي ثبو و نگرداري كود ب  امران اراي  آن  سب درخواسو سازمان و سورر وجود داكت  ساكداسناد مرسوط سايد س  گون 

 



  2تبصره:  

ماده، الزاماد مندرج در مقرراد از جمل  مقرراد مبارزه سا پولشويي در خصوص نگروداري و امحواء  بارگزاران مرلفند ع وه سر مفاد اين

  .اسناد را رعايو نمايند

o  92ماده:  

امتناع بند يا بارگزار اط عاتي سرخ ف اط عاد اراي  كوده  81در صورتي ب  مشتري از اراي  اط عاد و مدارك مورد نير موةوع مادة 

  . راز نمايد، سايد از انجام معامل  سراي مشتري خودداري بندتوسط مشتري ا

o  93ماده:  

گذاري آنرا سو  منيوور اطمينوان از انطبواا عمليواد و بارگزاران سايد نسبو س  نيارد مستمر سر مشتريان خود و تعيين اهداف سرماي 

  .آوري كده اقدام نمايندمعام د آنرا سا اط عاد جمع

o  94ماده:  

  .هاي باغذي يا الرترونيك، طبق فرمو سورر استفاده بندموظف اسو سراي دريافو درخواسو مشتريان از فرمبارگزار 

 تبصره:  

هوا سايود سراسوار دسوتورالعمل مصووب دريافو درخواسو مشتريان س  صورد الرترونيك اعم از تلفني، فرو ، اينترنوو و سواير روش

  .مديره سازمان صورد گيردهيئو

o  95ماده:  

  .كود، خودداري نمايندهاي مشتريان ب  سا رعايو مقرراد اراي  ميتوانند از دريافو درخواسورگزاران نميبا

o  96ماده:  

هاي مشتريان س  ترتيب زمان دريافو، در اين دفواتر سفارش .بارگزاران مرلفند از دفاتر ثبو سفارش مورد تأييد سازمان استفاده نمايند

هاي مشتريان رعايو كوود  سايد استانداردهاي وةع كده توسط سازمان در خصوص ثبو و اجراي درخواسوكود  در اين دفتر ثبو مي

  .هاي گروهي هستند ب  مقرراد موةوع اين ماده را رعايو نمايندبارگزاراني مجاز س  استفاده از بد معام د گروهي و ثبو سفارش

o  97ماده:  

  .نمايندة قانوني مشتريان سايد مقرراد دستورالعمل انجام معام د وبالتي را رعايو نمايند ها از وبيل يابارگزاران در دريافو سفارش

 



o  98ماده:  

  .ساكندبارگزاران مجاز س  تغيير بد معام تي سفاركاد ثبو كده در سامان  معام تي نمي

o  99ماده:  

  .ساكدعام تي روزان  مجاز نميورود سفارش سا اعتبار زماني پايان روز، پ  از پايان آخرين جلس  رسمي م

o  100ماده:  

  .بارگزاران موظفند سفارش مشتريان را همواره سا رعايو صرف  و ص ح ايشان اجرا نمايند

o  101ماده:  

ب  اجراي سفاركاد مشتريان منجر س  نقض مقرراد، دستراري سازار يا معام د متري س  اط عاد نراني گردد بارگزار مرلف در صورتي

  .و از اجراي سفارش مشتريان خودداري نموده و مراتب را س  سازمان و سورر گزارش دهداس

  شركت ها در عرضه اوليهو بازنشستگان ضوابط انتقال سهام به كاركنان  -فصل پانزده:  

o  102ماده:  

هاي اوليو  بو  مشومول ر عرةو كوربو د مانرواريواسسوت  و پ هوايانتقال سرام س  باربنان و سازنشستگان ناكر پذيرفت  كده، كوربو

 پذيرد معام د ترجيحي نباكد سناسر مفاد اين ةواسط صورد مي

o  103ماده:  

  :بارگزار مرلف اسو سر اسار نام  مدير عامل ناكر پذيرفت  كده موةوع انتقال،  داقل اط عاد زير را دريافو نمايد

  1بند:  

 نام كربو و تعداد سرام موةوع انتقال؛

  2بند:  

 س  هيأد مديره ناكر پذيرفت  كده؛مصو

  3بند:  

ليسو بامل اسامي و مشخصاد باربنان ناكر پذيرفت  كده ب  قرار اسو س  ايشان سرام تخصيص ياسد س  همراه تاييدي  سيمو  مرسوطو  

 .سال سيم  سراي باربنان ناكر پذيرفت  كده 1مبني سر دارا سودن ساسق   داقل 



  4بند:  

 .بنندها سرامداران عرة سفارش فروش سرامدار ي

o  104ماده:  

بارگزار طي يك روز معام تي و  دابثر تا پايان روز باري پنجمين جلس  رسمي معام تي پ  از عرة  اولي  اقدام س  تخصيص سورام 

ورر تعيوين انتقال سرام از بد واسط س  بد مالريو هر يك از باربنان ظرف مرلتي ب  توسط مدير عامول سو .بندس  يك بد واسط مي

  .پذير اسوساكد، امرانروز باري پ  از تخصيص س  بد واسط مي 30كود و  دابثر مي

 تبصره:  

سروادار، انتقوال  ( قانون سازار اوراا32اةطراري موةوع مادة ) كرايط دستورالعمل اجرايي 4در صورد وقوع كرايط اةطرار موةوع ماده 

روز باري ديگر سا تاييد مدير عامل سورر/فراسورر قاسل تمديود  30از باربنان تا  دابثر  سرام موةوع اين ماده س  بد معام تي هر يك

 اسو

o  105ماده:  

در صورتي ب  س  هر دليل امران انتقال سرام س  بد معام تي سرخي از باربنان ناكر پذيرفت  كده در مرلو مقرر وجوود نداكوت  ساكود، 

  .كودسرام س  بد فروكنده سازگردانده مي

o  106ماده:  

قيمو تخصيص سرام س  بد واسط معادل قيمو ميانگين وزني معام د روزان  سرام ناكر پذيرفت  كده طي روزي اسو بو  تخصويص 

  .سرام س  بد واسط در آن روز انجام كده اسو

o  107ماده:  

سود  چنانچ  افزايش سرماي  ناكر پذيرفت  بل سرام ناكر پذيرفت  كده خواهد  %5تعداد سرام قاسل واگذاري س  باربنان،  دابثر معادل 

  .فوا قرار خواهد گرفو %5كده در جريان ثبو ساكد، مجموع سرماي  ثبو كده و افزايش سرماي  در جريان ثبو، مبناي تعيين 

o  108ماده:  

 ساكدعرة  اولي  نمي تعداد سرام تعيين كده جرو واگذاري س  اكخاص موةوع اين دستورالعمل جزء سرمي  خريد بارگزار خريدار در

o  مكرر 108ماده:  

ناكور  مانرواريپ ايواسست   هايسازنشستگان كربو ايكده، باربنان  رفت يس  سازنشستگان ناكر پذ  ياول هايانتقال سرام در عرة  قبل از

 رهيمود اديواسوو مصووس  هبارگزار مرلوف  دهند؛يناكر را انجام م يخدماد اصل اي ادياز عمل يسورر قسمت دأييكده ب  سا ت رفت يپذ



فوا الذبر و  103ماده  3درخصوص باربنان، مدارك موةوع سند  نيو همچن  يسرام در عرة  اول صيسر تخص يمبن دهك رفت يناكر پذ

س  هموراه  اسدي صيسرام تخص شانيو مشخصاد باربنان سازنشست  ب  قرار اسو س  ا يبامل اسام سويدرخصوص باربنان سازنشست ، ل

 .ديو س  سورر ارائ  نما افويرا در شانيا يسر سازنشستگ يبت  مبناسناد مث

 تبصره:  

از زموان انعقواد  نيكده ساكود؛ همچنو رفت يناكر پذ ياتيعمل يتمام كده درآمدها يدرصد از سرا 10 داقل  ديسا مانراريمبلغ قرارداد پ

 گذكت  ساكد  رسالياز  شيو ناكر س مانراريپ نيماسيقرارداد ف

 ضوابط معامله ترجيحي - فصل شانزده:  

o  109ماده:  

هاي خصوصي هاي دولتي س  باربنان همان كربو يا ساير اكخاص  قوقي س  منيور اجراي سرنام معامل  ترجيحي، انتقال سرام كربو

  .كودگيري در اين خصوص انجام ميسازي اسو و سا نر  و كرايط تعيين كده در مصوس  مرجع ريص ح جرو تصميم

o  110ماده:  

سازي ب   اوي  وداقل بارگزار جرو انجام معام د ترجيحي سايد درخواسو انجام معامل  ترجيحي را س  همراه نام  سازمان خصوصي

  :اط عاد زير اسو س  سورر ارائ  نمايد

  1بند:  

 نام ناكر پذيرفت  كده و تعداد سرام موةوع انتقال؛

  2بند:  

 قيمو انتقال؛

  3بند:  

 ه و بد معام تي وي؛بنندنام عرة 

  4بند:  

 .اسامي باربنان يا اكخاص  قوقي

 تبصره:  

  .ساكدمسئوليو صحو و سقم اط عاد ارائ  كده يا ميزان سرام قاسل تخصيص س  هر يك از اكخاص سر عرده سورر يا بارگزار نمي



o  111ماده:  

بند  انتقوال سورام ام تي و در سازار عادي سامان  معام تي ميبارگزار اقدام س  انتقال سرام س  بد ترجيحي در خارج از جلس  رسمي مع

  .پذير اسوروز باري پ  از انتقال س  بد ترجيحي، امران 30از بد ترجيحي س  بد معام تي هر يك از باربنان ظرف مدد  دابثر 

 تبصره:  

سروادار، انتقوال  ( قانون سازار اوراا32موةوع مادة )اةطراري  كرايط دستورالعمل اجرايي 4در صورد وقوع كرايط اةطرار موةوع ماده 

روز باري ديگر سا تاييد مدير عامل سورر/فراسورر قاسل تمديود  30سرام موةوع اين ماده س  بد معام تي هر يك از باربنان تا  دابثر 

 اسو

  ضوابط معاملات چرخشي -فصل هفده:  

o  112ماده:  

ان جلس  رسمي معام تي، وةعيو مالريو طرفين معاملو  در خصووص تموام يوا سخشوي از انجام معام د چرخشي س  نحوي ب  تا پاي

  .اوراا سرادار موةوع معامل  تغيير ننمايد در سورر ممنوع اسو و سورر معامل  مذبور را تاييد نخواهد برد

o  113ماده:  

صل  س  مدير عامل سورر اطو ع دهود؛ سو  هور ترتيوب در صورتي ب  اين معام د سرواً انجام كوند، بارگزار مرلف اسو مراتب را س فا

  .سورر اين معام د را تأييد نخواهد برد

o  114ماده:  

چنانچ  بارگزار از اع م مراتب س  سورر خودداري نمايد يا سورر انجام معامل  را سروي تشخيص ندهد، پرونده بوارگزار متخلوف سوراي 

  .كودرسيدگي س  مراجع رسيدگي س  تخلفاد ارجاع مي

o  115ماده:  

ب  سورر تشخيص دهد انجام يك معامل  سصورد مستقيم يا غيرمستقيم طي يك دورة زماني منجر س  تغيير مالريو نشود و در صورتي

  .زيان( انجام كده ساكد موظف اسو از تأييد آن خودداري نمايد)اين معامل  سا هدف كناسايي سود 

  ساير مقررات -فصل هجده:  

o  116ماده:  

  .گيردمحاسب  بارمزدهاي معام د سرمبناي معام د، س  ترتيبي ب  در سامان  معام تي ثبو كده اسو، صورد مي

 



o  117ماده:  

 "دستورالعمل معام د سرخط اوراا سرادار در سورر اوراا سرادار ترران و فراسورر ايوران "در خصوص معام د سرخط اوراا سرادار مفاد 

  .ن دستورالعمل لازم الاجراسونيز، ع وه سر مفاد اي

o  118ماده:  

هاي مصوب هيأد مديرة سازمان، توسط هيأد موديرة هاي خدماد و بارمزدهاي سورر از معام د و نحوة وصول آن سا رعايو سقفنر 

  .گرددسورر تصويب و اعمال مي

o  119ماده:  

اي وجوود دارد، سوورر موظوف يو مقرراتي يا اساسونام هايي ب  در خصوص مالريو سرام آن، محدوددر صورد پذيرش سرام كربو

  .هاي مذبور را سراسار مقرراد و در چارچوب امراناد عملياتي خود بنترل نمايداسو محدوديو

o  120ماده:  

اموي رساني بو  مطواسق ايون دسوتورالعمل الزبلي  مواردي ب  مطاسق اين دستورالعمل سايد توسط سورر اع م كود و بلي  موارد اط ع

  .ساكد از طريق سايو رسمي سورر انجام خواهد گرفومي

o  121ماده:  

گذاري مربزي سپرده كده و گواهي نقل و انتقال سوراي آن صوادر كوده فقط اوراقي در سورر قاسل معامل  هستند ب  نزد كربو سپرده

  .ساكد

o  122ماده:  

هواي پايواني و تنييمواد سوامان  معوام د  د، محاسب  قيموهاي تعريف كده در سامان  معامسورر مرلف اسو سر محاسباد كاخص

  .سصورد مستمر نيارد نمايد و در صورد لزوم موارد را از مديريو سامان  معام د پيگيري نمايد

o  123ماده:  

  :كودلغو مي الاجرا كدن اين دستورالعمل، مقرراد مشرو   زير و بلي  مقرراد و ةواسط مغاير سا اين دستورالعملاز تاري  لازم

  1بند:  

 هيأد مديرة سازمان بارگزاران سورر اوراا سرادار ترران؛  25/11/1382دستورالعمل اجرايي معام د عمده نوع اول و دوم مصوب 

 



  2بند:  

هيوأد موديرة سوازمان 12/06/1384دستورالعمل عرة  اولي  و دادوسوتد دسوو دوم اوراا مشواربو در سوورر اوراا سروادار مصووب 

 زاران سورر اوراا سرادار ترران؛ بارگ

  3بند:  

هيوأد  12/06/1384نويسي در سورر اوراا سرادار مصوب دستورالعمل اجرايي دادوستد گواهينام   ق تقدم خريد سرام در دورة پذيره

 مديرة سازمان بارگزاران سورر اوراا سرادار ترران؛ 

  4بند:  

 هيأد مديرة سازمان بارگزاران سورر اوراا سرادار ترران؛  16/07/1384سرادار مصوب  دستورالعمل اجرايي توقف نماد معام تي اوراا

  5بند:  

هاي اجرايي سازمان بارگزاران سورر اوراا سرادار ترران س  سورر اوراا سرادار ترران )كربو سورامي چارچوب انتقال عملياد و فعاليو

 سورر اوراا سرادار ترران؛ هيأد مديرة سازمان بارگزاران  29/11/1385عام( مصوب 

  6بند:  

هاي سرام توسوط آن سوازمان در معوام د عمودة سازي در بلي  واگذاريمصوس  مرسوط س  نحوة انجام معام د عمدة سازمان خصوصي

 مديرة سازمان سورر و اوراا سرادار؛ هيأد  03/05/1386مصوب 

 7 بند:  

 هيأد مديرة سازمان سورر و اوراا سرادار؛  14/06/1386هاي معام تي مصوب دستورالعمل رفع گره

  8بند:  

  .هيأد مديرة سازمان سورر و اوراا سرادار 09/10/1386مصوس  اخذ تضمين در معام د عمدة مصوب 

 9بند:  

  .سورر كوراي 1383/03/11كده در سورر مصوب دستورالعمل انتقال سرام س  باربنان كربو تازه پذيرفت 

 

 



  پذيره نويسي اوراق بهادار به قيمت ثابت در بورس اوراق بهادار تهران -فصل نوزده:  

o  124ماده:  

نويسي اوراا سرادار در سورر سراسار مجوز صادره از سازمان و مفاد سياني  ثبو انجام خواهد كود  درخصووص اوراا سرواداري بو  پذيره

  .گردد، كرايط تعيين كده در مجوز آن سانك م ك خواهد سودمجوز انتشار آن توسط سانك مربزي جمروري اس مي ايران صادر مي

 تبصره :  

هاي پذيرفت  كده در سورر اوراا سرادار ترران، در نويسي صرفاً درخصوص سرام جديد كربودرخصوص سرام و  ق تقدم سرام، پذيره

  .پذير اسوآن سورر امران

o  125ماده:  

 . ذف كد

o  126ماده:  

 . ذف كد

o  127ماده:  

 .ف كد ذ

o  128ماده:  

o  

 . ذف كد

o  129ماده:  

 . ذف كد

 تبصره:  

 . ذف كد

o  130ماده:  

 . ذف كد

 



  گذاري قابل معاملهگذاري صندوق سرمايهضوابط اختصاصي معاملات واحدهاي سرمايه -فصل بيست (ETF):  

o  131ماده:  

ل  در سورر، مطاسق مفواد دسوتورالعمل عرةو  اوليو  و گذاري قاسل معامهاي سرماي گذاري صندوانويسي اولي  وا دهاي سرماي پذيره

پذيره نويسي اوراا سرادار انجام مي كود  پذيره نويسي سا فروش وا دهاي سرماي  گذاري صندوا سو  ميوزان سوقف وا ودهاي سورماي  

 .گذاري يا پايان مرلو پذيره نويسي )هربدام زودتر ساكد( پايان مي ياسد

o  132ماده:  

گذاري و سور اسوار هاي سورماي گذاري قاسول معاملو ، در سوازار عوادي صوندواگذاري عادي صندوا سرماي رماي معام د وا دهاي س

كود، س  استثناي اين ب  دامن  نوسان روزان  قيمو در معوام د وا ودهاي هاي معمول معام د سرام و  ق تقدم سرام انجام ميروي 

  .كودگذاري صندوا اعمال نميسرماي 

o  133ماده:  

 . ذف كد

o  134ماده:  

  : گذاري قاسل معامل  س  كرح زير اسوگذاري صندوا سرماي كرايط توقف و سازگشايي نماد معام تي وا دهاي سرماي 

  1بند:  

د دو در صورد ثبو تغيير هر يك از اربان، مفاد اساسنام  و يا اميدنام  صندوا نماد معام تي سا اع م سازمان مي تواند  دابثر س  مود

  .روز باري متوقف و سپ  سا اع م سازمان سازگشايي كود

 2 بند:  

  .اين دستورالعمل نماد معام تي صندوا متوقف و سازگشايي مي كود 18و  2مررر  17طبق كرايط مندرج در مواد 

 تبصره:  

  .كوداين دستورالعمل انجام مي 19ده گذاري قاسل معامل  مطاسق مارساني سورر در مورد توقف نماد معام تي صندوا سرماي اط ع

o 135ماده:  

هاي گذاري قاسول معاملو ، در سوازار معوام د عموده صوندواگذاري ممتواز يوا موديريتي صوندوا سورماي معام د وا ودهاي سورماي 

  .كودتقدم انجام ميگذاري و مطاسق مقرراد مرسوط س  معام د عمده سرام و  قسرماي 



 تبصره:  

گذاري قاسل معامل  سا اراي  فرم موافقوو گذاري ممتاز يا مديريتي صندوا سرماي قو سورر، ثبو معامل  وا دهاي سرماي در صورد مواف

  .پذير اسوگيرنده ب  س  تأييد سازمان رسيده اسو در سازار معام د عمده امراندهنده و انتقالماسين انتقالفي

o  136ماده:  

گذاري قاسل معامل ، در سامان  معوام تي در نموادي مجوزا از معوام د هاي سرماي گذاري صندوااي ثبو، صدور و اسطال وا دهاي سرم

  .كودسازار عادي توسط بارگزار صندوا انجام مي

o  137ماده:  

انجام خواهد  در زمان تصفي  صندوا، معام د در نمادي غير از نماد معام د سازار عادي و مطاسق سا ترتيباد مقرر در اساسنام  صندوا

  .كد

 



 دستورالعمل خريد اعتباري اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران

 هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 09/10/1391مصوب 

 

شركت سك اعتباري  شتريان خود اعتبار ميبه منظور كنترل ري سازوكار  دهند و تنظيمهاي كارگزاري كه براي خريد اوراق بهادار به م

 اجرايي مربوطه، اين دستورالعمل تنظيم و به تصويب هيأت مديرة سازمان و بورس اوراق بهادار رسيده است.

  1ماده:  

اند، به همان معاني در اين دستورالعمل قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران تعريف شده 1اصطلاحات و واژگاني كه در مادة 

 ان ديگر، داراي معاني زير هستند:كاربرد دارند. واژگ

o  1بند:  

اي است كه كارگزار براساس اين دستورالعمل تحت همين عنوان صادر و براي مشتري ارسال اخطاريۀ كسري حساب تضمين: اخطاريه

 كند؛مي

o  2بند:  

ستورالعمل و قرارداد ست به ريال كه با رعايت اين د شتري تعيين مي اعتبار: مبلغي ا كند و خريد اعتباري، كارگزار اعتباردهنده براي م

در چارچوب قرارداد خريد اعتباري و با رعايت اين دستتتورالعمل، تا ستتبف مبلك م،كور، خمن خريدهاي اعتباري مشتتتري را از جانب 

 نمايد؛مشتري پرداخت و مبلك پرداختي را به حساب بدهي تجاري مشتري منظور مي

o  3بند:  

شتري به كارگزار اعتباردهنده بابت خريد اوراق بهادار و كارمزدها و هزينهب سر دهي تجاري: خالص مبلك بدهي م هاي مربوطه پس از ك

 بستانكاري مشتري است؛

o  4بند:  

روزرساني حساب تضمين: محاسبۀ ارزش تعديل شدة تضامين مشتري توسط كارگزار اعتباردهنده در هر مبطع زماني براساس اين به

 دستورالعمل و متناسباً تعديل حساب تضمين مشتري؛

o  5بند:  

 تسويۀ نهايي: منظور تسويه كامل بدهي تجاري مشتري به كارگزار اعتباردهنده است؛

 



o  6بند:  

ساب ت شتري كه با وي قرارداد خريد اعتباري منعبد نموده افتتاح كرده و ح ست كه كارگزار در دفاتر خود براي هر م سابي ا ضمين: ح

 كند؛ارزش تضامين مشتري بابت تخصيص اعتبار به وي را پس از اعمال تعديلات موضوع اين دستورالعمل در آن خبت مي

o  7بند:  

سط كارگزار به سفارش مشتري براي وي است كه كارگزار براساس قرارداد خريد اعتباري، قسمتي خريد اعتباري: خريد اوراق بهادار تو

شتري منظور مي صي، پرداخت و معادل مبلك پرداختي را به بدهي تجاري م صي سبف اعتبار تخ سويه اين از خمن معامله را تا  نمايد. ت

 بدهي، تابع قرارداد خريد اعتباري است؛

o  8بند:  

شتتود و د اعتباري: قراردادي كه بين مشتتتري و كارگزار به منظور تخصتتيص اعتبار از طرر كارگزار به مشتتتري، منعبد ميقرارداد خري

 شود؛شرايط تخصيص اعتبار و حبوق و تعهدات طرفين براساس آن مشخص مي

o  9بند:  

  است؛نمودهكارگزار اعتباردهنده: كارگزاري است كه قرارداد خريد اعتباري با مشتري منعبد 

o  10بند:  

كارگزار ناظر: در مورد يك ورقۀ بهادار، منظور كارگزاري استتت كه ستتفارش فروش آن ورقۀ بهادار صتترفاً توستتط آن كارگزار قابل اجرا 

 است؛

o  11بند:  

در مرجع  262549گ،اري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه ايران به شمارة خبت گ،اري مركزي: منظور شركت سپردهشركت سپرده

  هاي تهران است.خبت شركت

o  12بند:  

شخص وابسته: شخص وابسته به شخص حبيبي عبارتند از اقرباي سببي و نسبي درجۀ اول و دوم و شخص وابسته به شخص حبوقي 

  عبارتست از اشخاص زير:

 ها؛آن دوم و اول طببۀ از اول درجه اقرباي و حبوقي شخص مديران –الف 

 كنترل؛ تحت اشخاص –ب 



  اشخاصي كه كنترل شخص حبوقي را در اختيار دارند؛ -ج

  هستند؛ مشترك كنترل تحت نظر مورد حبوقي شخص با كه اشخاصي –د 

o  13بند:  

ورقۀ بهادار: منظور سود تبسيمي، اختيار خريد اوراق بهادار )نظير حق تبدم خريد سهام(، سهام جايزه )سودسهمي(،  منافع و متعلبات

  گيرد.بازپرداخت اصل يا پرداخت ارزش اسمي ورقه بهادار در سررسيد و نظاير آن است كه به مالك ورقۀ بهادار تعلق مي

o  14بند:  

  اين دستورالعمل و منافع و متعلبات اين اوراق بهادار است. 6وضوع مادة تضامين مشتري: منظور اوراق بهادارم

o  15بند:  

 كند؛مشتري: شخص حبيبي يا حبوقي است كه خدمات كارگزاري از كارگزار دريافت مي

  2ماده:  

ستورالعمل و م ساس ترتيبات اين د صرفاً برا شتري به منظور خريد اعتباري  سط كارگزار به م صيص اعتبار تو نوط به انعباد قرارداد تخ

اين دستتتورالعمل(، بين مشتتتري و كارگزار استتت. كارگزار اعتباردهنده موظف استتت قبل از  1خريد اعتباري )مطابق نمونه پيوستتت 

اجرايي كردن قرارداد خريد اعتباري، اطلاعات اين قرارداد را طبق فرمت موردنظر ستتازمان به ستتازمان و ستتاير مراجع مورد نظر ارا ه 

  .دهد

  3ماده:  

صرفاً به منظور خريد اعتباري اوراق بهادار قابل معامله در بورس اوراق بهادار  سط كارگزار اعتباردهنده،  شتري تو صيص اعتبار به م تخ

 تواند بابت موضوع ديگري به مشتري اعتبار تخصيص دهد.تهران يا فرابورس ايران است و كارگزار نمي

  4ماده:  

ر مشتري براي خريد اعتباري حداكثر معادل مانده حساب تضمين مشتري است و طبق مصوبات سازمان سبف اعتبار تخصيصي به ه

 تعيين مي شود.

o تبصره:  

كه صورتي باشد.درهاي مالي سالانه حسابرسي شده ميمبناي تشخيص مبلك حبوق صاحبان سهام شركت كارگزاري، آخرين صورت

درصتتد نستتبت به مبلك  30مبلك حبوق صتتاحبان ستتهام در هر زمان با اعلام و تاييد هيدت مديره شتتركت كارگزاري، حداقل به ميزان 



هاي مالي سالانه حسابرسي شده افزايش داشته باشد، حبوق صاحبان سهام جديد شركت كارگزاري به عنوان مندرج در آخرين صورت

  گيرد.مشتريان قرار ميمبناي تخصيص اعتبار به 

  5ماده:  

اعتباري براي مشتتتري رعايت  نمايد، بايد قبل از تخصتتيص اعتبار و خريدكارگزاري كه اقدام به خريد اعتباري براي مشتتتري خود مي

هاي مصوب سازمان در خصوص مجموع اعتبارات اعطايي از جمله نسبت هاي موضوع دستورالعمل كفايت سرمايه نهادهاي مالي نصاب

شتتوند؛ از تخصتتيص اعتبار خودداري كند. هم نين ها نبض ميكه با اعطاي اعتبار موردنظر، اين نصتتابرا كنترل نموده و در صتتورتي

شدهمادا سويه نهايي ن شتري ت سبتمي كه بدهي تجاري م ست ن ست، كارگزار اعتباردهنده موظف ا ستورالعمل كفايت ا ضوع د هاي مو

صاب سبه و از عدم نبض ن سازمان را در پايان هر روز محا صوب هيأت مديرة  ستورالعمل سرمايۀ نهادهاي مالي م هاي مندرج در اين د

 ها، اقدامات لازم را طبق همان دستورالعمل اجرا كند.اباطمينان حاصل نمايد و در صورت نبض نص

  6ماده:  

شده در بورس اوراق بهادار تهران، بازار اول، بازار دوم يا بازار ابزارهاي نوين م ساير اوراق بهادار پ،يرفته  سهام و  الي سهام و حق تبدم 

رگزار اعتباردهنده محسوب و در نتيجه اختيار تغيير كارگزار فرابورس ايران با شرايط زير به عنوان تضامين بدهي تجاري مشتري به كا

 گردد.ناظر اين اوراق بهادار از مشتري سلب مي

o  1بند:  

المعامله شدن، اوراق بهادار در تملك مشتري باشد و اعمال حبوق مالكانه مشتري به عللي از جمله وخيبه شدن، مسدود شدن يا ممنوع

  محدود نشده باشد. 

o  2بند:  

  رسيد اوراق بهاداري كه داراي سر رسيد معين است، بايد حداقل يك ماه پس از سررسيد تسويه بدهي تجاري مشتري باشد.سر

o  3بند:  

  كارگزار ناظر اوراق بهادار بايد در هنگام خبت آن در حساب تضمين، كارگزار اعتباردهنده باشد.

o  1تبصره:  

سوب مي ستورالعمل مح ضوع اين د ضمين مو سهامي كه به عنوان ت سهام جديدي كه از اعمال اين حق تبدم خريد  گردد و هم نين 

شتري در مورد حق تبدم تحصيل مي شده و در نتيجه، اختيار م شتري محسوب  ضمين بدهي تجاري م گردد، خود به خود به عنوان ت

كه يك روز كاري قبل از پايان مهلت اعمال حق تبدم، مشتري نسبت به گردد. در صورتيمي تغيير كارگزار ناظر آن اوراق بهادار، سلب

نويسي را رأساً پرداخت و تواند مبلك پ،يرهنويسي سهام جديد به منظور اعمال آن اقدام نكند، كارگزار اعتباردهنده ميتأديه مبلك پ،يره



انجام دهد، مگر اينكه قيمت پاياني يا آخرين قيمت ستتهم كمتر از قيمت  اقدامات لازم را براي صتتدور ستتهام جديد به نام مشتتتري

  گردد.نويسي سهام جديد باشد. مبلك پرداختي از اين بابت به حساب بدهي تجاري مشتري منظور ميپ،يره

o  2تبصره:  

مشتري دريافت كند، لكن ارزش آن تضامين تواند علاوه بر تضامين موضوع اين ماده، تضامين ديگري بابت خريد اعتباري از كارگزار مي

  هاي انتظامي خبت شوند.قابل خبت در حساب تضمين مشتري نخواهد بود. اين تضامين بايد در ساير حساب

o  3تبصره:  

كارگزار اعتباردهنده موظف استتت در صتتورت درخواستتت مشتتتري مبني بر فروش اوراق بهاداري كه طبق اين ماده به عنوان تضتتمين 

گردد، درخواست مزبور را اجرا نمايد. در اين صورت مبلك حاصل از فروش ابتدا از بدهي تجاري مشتري اري وي محسوب ميبدهي تج

صورت قابل پرداخت به مشتري كسر مي شد كه در اين  ضمين مشتري، پوشش دهنده بدهي تجاري وي با گردد؛ مگر اينكه حساب ت

  خواهد بود. 

  7ماده:  

ضمين جداگانهكارگزار اعتباردهنده  ست براي هر مشتري حساب ت اي در دفاتر خود افتتاح كرده و ارزش اوراق بهادار مشتري موظف ا

  اين دستورالعمل را دارند، با اعمال ضرايب زير تعديل و در اين حساب خبت نمايد: 6كه خصوصيات مندرج در مادة 

 .درصد قيمت پاياني 60و بازار اول و دوم فرابورس ايران،  در مورد سهام پ،يرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران -الف 

 .درصد قيمت پاياني 40در مورد حق تبدم خريد سهام موضوع بند الف اين ماده،  -ب 

  .درصد قيمت پاياني 80در مورد اوراق مشاركت، صكوك و انواع اوراق بدهي  -ج 

 .درصد قيمت پاياني 65گ،اري قابل معامله با درآمد خابت، در مورد واحدهاي سرمايه گ،اري صندوق هاي سرمايه  -د 

 .درصد قيمت پاياني 50گ،اري قابل معامله، در مورد واحدهاي سرمايه گ،اري ساير صندوق هاي سرمايه -ه 

  :تبصره 

ضمين، خارج نموده سازمان مي ساب ت شمول موارد قابل خبت در ح ضوع اين ماده را از  ضامين مو ضرايب تعديل تواند برخي از ت يا 

شتري را به روز  ضمين م ساب ت ست ح صورت كارگزار اعتباردهنده موظف ا صوص آنها تغيير دهد. در اين  ضوع اين ماده را در خ مو

 رساني و در صورت لزوم، اقدامات لازم را طبق اين دستورالعمل به انجام رساند. 

 

 



  8ماده:  

نظارت و كنترل بر معاملات اعتباري، كارگزار موظف استتت پس از خبت كليه رويدادهاي مالي روزانه و طي مهلت و به نحوي كه  جهت

ها كند، ماندة بدهي تجاري كليه مشتتتريان خود را فارا از اينكه قرارداد خريد اعتباري با آنشتتركت ستتپرده گ،اري مركزي اعلام مي

كه تغيير كارگزار ناظر از كارگزار ه باشتتد، به صتتورت روزانه به شتتركت يادشتتده ارا ه نمايد. در صتتورتيمنعبد نموده يا منعبد ننمود

شود به ميزاني كاهش اعتباردهنده به كارگزار ديگر، باعث شود كه ماندة حساب تضمين مشتري كه طبق اين دستورالعمل محاسبه مي

گ،اري مركزي، درخواست مشتري براي تغيير كارگزار ناظر گاه شركت سپردهآن يابد كه از بدهي تجاري وي به آن كارگزار كمتر شود،

تواند ستتفارش فروش خود را به آن اوراق بهادار را اجرا نخواهد كرد و مشتتتري در صتتورت تمايل به فروش آن اوراق بهادار، صتترفاً مي

  كارگزار اعتباردهنده ارا ه دهد.

o  1تبصره:  

يا تخلف كارگزاري در اعلام بدهي تجاري مشتري، خسارتي از اجراي اين ماده متوجه مشتري شود، كارگزار  كه در اخر اشتباهدر صورتي

  مربوطه مسدول جبران خسارت وارده خواهد بود.

o  2تبصره:  

مشتتتري با توجه به محدوديت فني، كارگزار ناظر براي هرنوع ورقه بهادار تحت تملك يك مشتتتري، صتترفاً يك كارگزار خواهد بود و 

تواند براي بخشي از كل تعداد يك نوع اوراق بهادار در تملك خود، يك كارگزار و براي بخشي ديگر، كارگزاري ديگري را به عنوان نمي

شتري خريداري مي شده به نام م شود، كارگزار ناظر كارگزار ناظر انتخاب كند. هم نين هرگاه تعدادي از يك نوع ورقه بهادار پ،يرفته 

شد كه آن ورقه  شته با بهادار، همان كارگزار خريدار خواهد بود، مگر اينكه مشتري قبلاً تعدادي از همان نوع ورقۀ بهادار را در تملك دا

در اين صورت، كارگزار ناظري كه قبلاً براي اوراق بهادار تحت تملك خود انتخاب نموده است، به عنوان كارگزار ناظر اوراق بهاداري كه 

  ت، نيز خواهد بودخريداري كرده اس

  9ماده:  

هاي پاياني آن كارگزار اعتباردهنده موظف است در پايان هر روز كاري، عمليات به روز رساني حساب تضمين مشتري را براساس قيمت

  روز انجام دهد.

  10ماده:  

شتري برابر  ضمين، ماندة بدهي تجاري م ساب ت ضمين هرگاه در اخر افزايش بدهي تجاري يا كاهش مانده ح ساب ت يا بيش از ماندة ح

مشتتتري گردد، كارگزار اعتباردهنده موظف استتت، خريد اعتباري براي مشتتتري را تا زمان رفع اين شتترايط متوقف نمايد. هم نين 

مشخصات مشتري به عنوان مشتري در معرض ريسك و مبلك كسري حساب تضمين در اختيار كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار 

اند خريد اعتباري را براي مشتتتتري م،كور تا پايان رفع اين شتتترايط متوقف گيرد و كليۀ كارگزاران موظفارگزاران قرار ميو كليۀ ك

  نمايند.

 



  11ماده:  

ست، حداكثر تا  شود، كارگزار اعتباردهنده موظف ا ضمين وي  ساب ت شتر از ماندة ح صد بي شتري ده در هرگاه ماندة بدهي تجاري م

بعد، اخطاريۀ كسري حساب تضمين را شامل اطلاعات زير به ترتيبي كه در قرارداد خريد اعتباري تعيين شده است به پايان روز كاري 

  مشتري اعلام نمايد.

o  1بند:  

  نام مشتري، نام كارگزار اعتباردهنده و تاريخ صدور اخطاريه.

o  2بند:  

 نزد كارگزار اعتبار دهنده؛ يمشتر نيو مانده حساب تضم يتجار يمانده بده

o  3بند:  

 ح،ر شد.

o  4بند:  

 آن؛ هيو مهلت تسو دينما هيتسو ديبا يكه مشتر نيحساب تضم يمبلك كسر

  12ماده:  

ست، موظف  شتري كه قرارداد خريد اعتباري با كارگزار اعتباردهنده منعبد نموده ا ضمين، م ساب ت سري ح پس از دريافت اخطاريۀ ك

سه روز  ست ظرر  ضمين گردد. ا ساب ت سمي كه بدهي تجاري وي حداكثر به ميزان ماندة ح سري اعلامي را رفع نمايد به ق كاري، ك

  طرق رفع كسري حساب تضمين به شرح زير است:

o بند الف:  

 اعتباردهنده.كاهش مبلك بدهي از محل واريز وجه نبد توسط مشتري يا فروش اوراق بهادار تحت مالكيت مشتري به واسطۀ كارگزار 

o بند ب:  

صيات مندرج  صو ضمين از طريق انتخاب كارگزار اعتباردهنده به عنوان كارگزار ناظر اوراق بهادار ديگري كه خ ساب ت افزايش ماندة ح

  اين دستورالعمل را داشته باشد. 6در مادة 

 



o تبصره:  

كامل رفع نشده باشد، كارگزار موظف است در پايان پس از ارسال اخطاريۀ كسري حساب تضمين و تا زماني كه كسري م،كور به طور 

آن روز كاري كه مشتري به يكي از طرق مندرج در اين ماده، تمام يا بخشي از كسري را رفع نموده است، اطلاعات مندرج در اخطاريۀ 

  كسري حساب تضمين را به روز رساني كرده و براي مشتري ارسال كند.

  13ماده:  

سري مندرج در اخطاريه كسري حساب تضمين را در مهلت مبرر به طور كامل برطرر ننمايد، يا بدهي خود كه مشتري، كدر صورتي

تواند اقدامات زير را انجام دهد، مشروط را طي مهلت مبرر در قرارداد خريد اعتباري به طور كامل تسويه نكند، كارگزار اعتباردهنده مي

  يوست اين دستورالعمل با مشتري منعبد نموده باشد:بر اينكه قرارداد خريد اعتباري را مطابق پ

o  1بند:  

تضامين مشتري را حسب مورد بفروشد يا تبديل به نبد كند و بدهي تجاري مشتري را از آن محل تسويه نمايد. انتخاب تضميني كه 

  گردد، به اختيار كارگزار اعتباردهنده است.رسديا تبديل به نبد ميبه اين منظور به فروش مي

o  2بند:  

صورتي ضوع را مطابق مادة در  ضامين اقدام كند، مو ستفاده از ت سبت به فروش، تبديل به نبد كردن و ا ساً ن  36كه كارگزار نتواند رأ

 گيري نمايد.قانون بازار اوراق بهادار، در مرجع ذيصلاح طرح و پي

  14ماده:  

شتري را نگهداري و در پايان هر روز  اطلاعات مربوط بهكارگزار اعتباردهنده بايد  ضمين م ساب بدهي تجاري و ت سوابق معاملات، ح

 يا اشخاص تعيين شده توسط سازمان ارسال نمايد. نموده و به سازمانروز رساني به

o تبصره:  

در دسترس مشتری قرار داشته آخرین وضعیت حساب بدهی تجاری و تضمین هر مشتری و جزئیات آن شامل اقلام اطلاعاتی زیر، باید در هر زمان 
 باشد:

 هایی که به بدهکار یا بستانکار حساب وی منظور شده است؛الف( گردش حساب مشتری با شرح تراکنش

فهرست اوراق بهادار موجود در حساب تضمین مشتری شامل تعداد، نوع، ارزش روز، ضریب تعدیل و ارزش تعدیل شدۀ هر یک از اوراق بهادار ب( 
 مزبور؛

 



  15ماده:  

كارگزار اعتباردهنده بايد گزارش ماهانه عمليات اعتباري خود را به تفكيك مشتري، طبق فرمت تعيين شده به سازمان و ساير مراجع 

 مورد نظر سازمان ارا ه كند.

  16ماده:  

ت كارگزاري و اشخاص وابسته به كارگزار مجاز به خريد اعتباري براي مديران )اعم از مديرعامل و اعضاي هيأت مديره( و كاركنان شرك

 ها و هم نين سهامداران حبيبي شركت كارگزاري و اشخاص وابسته به آنها نيست.آن

  17ماده:  

سيدگي مي ستورالعمل مربوطه ر ساس د ستورالعمل، بر ا صورت احراز تخلف كارگزاري از قرارداد خريد اعتباري يا مفاد اين د شود. در

 گيرد:متناسباً يك يا چند مورد از تنبيهات زير را در نظر ميتخلف، مرجع رسيدگي كننده 

 ت،كر كتبي به كارگزاري با درج در پرونده؛ - 1

 اخطار كتبي به كارگزاري با درج در پرونده؛ - 2

 تعليق فعاليت شعبه يا نمايندگي كه تخلف از طريق آن صورت پ،يرفته حداكثر تا يك سال؛ - 3

 يا نمايندگي كه تخلف از طريق آن صورت پ،يرفته؛الزام به تعطيلي شعبه  - 4

 محدود كردن فعاليت كارگزاري حداكثر تا يك سال؛ - 5

 خدمات خريد اعتباري به مشتريان حداكثر تا يك سال؛ محروميت از ارا ه - 6

 تعليق مجوز فعاليت كارگزاري براي مدت حداكثر تا يك سال؛ - 7

 به مدت حداكثر تا يك سال؛ هاي كارگزاريتعليق ساير فعاليت - 8

 لغو مجوز كارگزاري؛ - 9

 نون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد.قا 14 ماده نامهآيين مطابق كارگزاري نبدي جريمه – 10

 

 



o  1تبصره:  

شد، مرجع رسيدگي به  ساير كاركنان كارگزاري با تخلفات، علاوه بر در صورتي كه تخلف ناشي از فعل يا ترك فعل مدير يا مديران، يا 

تنبيهات مبرر در اين ماده براي كارگزاري، مدير يا هر يك از افراد متخلف م،كور را حستتتب مورد به يكي از تنبيهات انضتتتباطي زير 

  كند:محكوم مي

 ت،كر كتبي با درج در پرونده؛ - 1

 اخطار كتبي با درج در پرونده؛ - 2

 حداكثر تا دو سال؛تصدي سمت مديريت  سلب صلاحيت از ادامه - 3

 ها و نهادهاي مالي حداكثر تا دو سال؛ها، بازارهاي خارج از بورس، كانونمحروميت از تصدي سمت در تمام يا برخي از بورس - 4

  سال؛ دو تا حداكثر مدت به سازمان توسط صادره ايحرفه هاي¬نامهمحروميت از استفاده از گواهي - 5

 ن توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد.قانو 14 ماده امهن آيين مطابق نبدي جريمه – 6

o  2تبصره:  

سيدگي به تخلفات مي سترش دامنهمرجع ر شگيري از تكرار تخلف يا گ ضعيت به قبل از انجام تخلف يا  آن، اعاده تواند به منظور پي و

  رفع اخرات تخلف انجام شده، كارگزاري متخلف را ملزم به موارد زير نمايد:

 اصلاح ساختار سازماني؛ -1

 اصلاح فرآيندهاي عملياتي و تبويت كنترل هاي داخلي؛ -2

 اصلاح ساختار مالكيتي؛ -3

 ها؛اصلاح ساختار منابع تأمين مالي و تركيب دارايي -4

 هاي معين؛به كارگيري تعداد كافي نيروي انساني داراي صلاحيت -5

 به كارگيري تجهيزات و امكانات خاص؛ -6

 نتبال يا تعديل تمام يا برخي از تعهداتي كه كارگزاري بر خلار مبررات پ،يرفته است؛ا -7

 داري يا ارايۀ آن به سازمان يا مراجع ديگر؛تهيۀ گزارش يا مستندات معين و نگه -8



سيدگي هم نين مي صره، مهلت تعيين كرده و رفعمرجع ر ضوع اين تب ها تعليق از تمام يا بخشي از فعاليت تواند براي انجام موارد مو

شده هاي خريد اعتباري را منوط به اجراي آنيا رفع محدوديت از فعاليت صورت عدم اجراي موارد تعيين  ها در مهلت مبرر نمايد. در 

  تواند تنبيهات م،كور در اين ماده را اعمال كند.در اين تبصره در مهلت مبرر، مرجع رسيدگي مي

o  3تبصره:  

ضوع اين ماده مانع از مجازاتاع صورت ارتكاب جرم پيشمال تنبيهات مو ساراتي هايي كه در قوانين در  شده يا مانع از جبران خ بيني 

 كه در اخر ارتكاب تخلفات يا جرايم به مشتري يا ساير اشخاص وارد شده، نخواهد شد.

  18ماده:  

ستورالعمل در  صره در تاريخ  12ماده و  18اين د سيد و در  09/10/1391تب سازمان بورس و اوراق بهادار ر صويب هيدت مديره  به ت

 اصلاح گرديد. 13/07/1398و  03/05/1397و  14/04/13938و 12/12/1392هاي تاريخ

 



 ربه اختلافات در كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادا دستورالعمل رسيدگي

 هیئت مدیره سبزمبن بورس و اوراق بهبدار 01/01/0831مصوة 
 

 

اساسلاٌاهٔ ولااًَى    7هلاازٓ   5ٍ بٌلاس   1384آشض  لاًَى باظاض اٍضاق بْازاض جوَْضٕ اسلامهٖ اٗلاطاى هػلاَ     36ضاستإ اجطإ هازٓ  زض

تػلاَٗ  ّ٘تلام هلاسٗطُ     اٗي زستَضالؼول تَسظ واًَى واضگعاضاى بَضس ٍ اٍضاق بْازاض پ٘طٌْاز ٍ بِ واضگعاضاى بَضس ٍ اٍضاق بْازاض،

 ساظهاى بَضس ٍ اٍضاق بْازاض ضس٘س

 ماده يك:  

لاًَى بلااظاض اٍضاق بْلاازاض    1اسم وِ زض هازُ  ول٘ٔ اغغمحات ٍ ٍاغُ ّإ بىاض ضفتِ زض اٗي زستَضالؼول بِ ّواى هفاّ٘وٖ

 هجلس ضَضإ اسمهٖ تؼطٗف ضسُ اسم. ساٗط اغغمحات بِ ضطح شٗل هٖ 1384هاُ  جوَْضٕ اسمهٖ اٗطاى هػَ  آشض

 :باضس

 .لف( ّعٌِٗ ضس٘سگٖ: ّعٌِٗ إ اسم وِ بطاساس ه٘عاى ذَاستِ تؼ٘٘ي ٍ اظ ذَاّاى اذص هٖ گطززا

 . ( ّعٌِٗ ٍضٍزٕ: ّعٌِٗ إ وِ جْم ثبم زازذَاسم زض زب٘طذاًِ وو٘تِ ساظش واًَى اظ ذَاّاى اذص هٖ ضَز

 ماده دو:  

گطاى، باظاضگطزاًاى وِ ب٘ي آًْلاا بلاا    واضگعاض/هؼاهلِ ضگعاضاى،إ وا بِ هٌظَض اٗجاز ساظش زض اذتمفات ًاضٖ اظ فؼال٘م حطفِ

ٍ اٍضاق  زض ولااًَى ولااضگعاضاى بلاَضس    "وو٘تٔ سلااظش "إ تحم ػٌَاى  وو٘تِ بِ ٍجَز هٖ آٗس ٗىسٗگط ٗا با ساٗط اضراظ

  .گطزز ضَز( تطى٘ل هٖ بْازاض )وِ اظ اٗي پس واًَى ًاه٘سُ هٖ

o تبصره يك:  

ًسُ ػضَ زٍ واًَى هرتلف باضٌس، واًًَٖ وِ ذَاًسٓ زػلاَا ػضلاَ آى اسلام، هطجلاغ     زض هَاضزٕ وِ ذَاّاى ٍ ذَا

  .غالح تلمٖ ذَاّس ضس

o تبصره دو:  

اٍضاق بْلاازاض .. ا.ا( ولاِ فاللاس ولااًَى      لاًَى بلااظاض  36بِ اذتمفات آى زستِ اظ فؼالاى باظاض سطهاِٗ )هَضَع هازُ 

بَعلاِ، زض وو٘تلاِ سلااظش ولااًَى هغلاابك هفلااز اٗلاي        وو٘تِ ساظش هط هطبَعِ ّستٌس، تا ظهاى تطى٘ل واًَى ٍ

  .ذَاّس ضس زستَضالؼول، ضس٘سگٖ

 ماده سه:  

اذتمف بِ اًترا  ّ٘تم هلاسٗطُ آى   إ اظ بَضس شٗطبظ بط حس  هَضَع وو٘تٔ ساظش هتطىل اظ سِ ػضَ ضاهل ًواٌٗسُ

 باضلاس. بلاَضس   اى بِ اًترا  ّ٘تم هسٗطُ هٖإ اظ ساظه هسٗطُ واًَى ٍ ًواٌٗسُ إ اظ واًَى بِ اًترا  ّ٘أت بَضس، ًواٌٗسُ



ًواٌٗس تا زض غَضت غ٘بم  تؼ٘٘ي ٍ هؼطفٖ هٖ البسل شٗطبظ، واًَى ٍ ساظهاى ػمٍُ بط ًواٌٗسٓ اغلٖ ذَز، ّط ٗه ػضَ ػلٖ

 .البسل ّواًٌس اػضإ اغلٖ اسم ساظش ضطوم ًواٌٗس. ضطاٗظ اػضإ ػلٖ ػضَ اغلٖ هطبَط زض جلسات وو٘تٔ

o تبصره يك:  

 .ضَز سٓ بَضس شٗطبظ ٍ ساظهاى اظ ه٘اى واضوٌاى ذبطُ، هَضز ٍثَق ٍ با تجطبٔ آى اًترا  هًٖواٌٗ

o تبصره دو:  

ّلاإ   ًواٌٗسٓ واًَى اظ ه٘اى ٗىٖ اظ واضوٌاى ذبطُ واًَى، هسٗط ػاهلال ٗلاا ػضلاَ ّ٘لاأت هلاسٗطٓ ٗىلاٖ اظ ضلاطوم       

 ضَز واضگعاضٕ اًترا  هٖ

o تبصره سه:  

ّلاإ هتلاَالٖ بمهلااًغ     باضس ٍ اًترا  هجسز آًْا بطإ زٍضُ سل زٍ سال هٖالب هست هأهَضٗم اػضإ اغلٖ ٍ ػلٖ

  .اسم

o تبصره چهار:  

  .پصٗط اسم وٌٌسُ اهىاى البسل، تَسظ ضرع هٌػَ  اًترا  جاٗگعٗي ّط ٗه اظ اػضإ اغلٖ ٍ ػلٖ

o تبصره پنج:  

وو٘تِ ساظش ولااًَى هغلاابك بلاا     ٗىٖ اظ عطف٘ي زػَا باضٌس، زض بِ اذتمفاتٖ وِ ّط ٗه اظ تطىلْإ ذَزاًتظام

ذػَظ، وو٘تِ ساظش هتطىل اظ سِ ػضَ بِ اًترا  ّ٘تلام   اٗي زستَضالؼول، ضس٘سگٖ هٖ ضَز زض اٗي هفاز

 شٗطبظ ضس٘سگٖ ذَاّس وطز. ّ٘تم هسٗطُ، ػمٍُ بط اػضإ اغلٖ، بطإ ّط ػضَ ٗه هسٗطُ ساظهاى بِ اذتمفات

  ٕ زٍضُ ّلاإ هتلاَالٖ بمهلااًغ هلاٖ      ػضَ ػلٖ البسل ضا ً٘ع تؼ٘٘ي ٍ هؼطفٖ هٖ ًواٗس ٍ اًترا  هجسز آى ّلاا بلاطا

  .باضس

o تبصره شش:  

  .ساظهاى، بَضس ٍ واًَى حس  هَضَػات هرتلف زػإٍ، هٖ تَاًٌس ًواٌٗسُ اغلٖ ٍ ػلٖ البسل هؼطفٖ ًواٌٗس

 ماده چهار:  

 :البسل بِ جإ ػضَ اغلٖ زض جلسات وو٘تِ ضطوم ذَاّس وطز زض هَاضز ظٗط ػضَ ػلٖ

 



o بند الف:  

 .زض غَضت ٍجَز ػصض هَجِ، فَت، استؼفاء ٗا سل  ضطاٗظ ػضَ اغلٖ

o بند ب:  

 .لطابم ًسبٖ ٗا سببٖ زضجِ اٍل اظ ّط عبمِ ب٘ي ػضَ اغلٖ با ٗىٖ اظ اغحا  زػَا

o بند ج:  

هغطح باضس ٍ ٗا زض سلاابك هغلاطح    ٘ي ػضَ اغلٖ با ٗىٖ اظ عطف٘ي ٗا ّوسط ٗا فطظًس اٍزػَإ حمَلٖ ٗا جعاٖٗ ب

  .باضس بَزُ ٍ اظ تاضٗد غسٍض حىن لغؼٖ زٍ سال ًگصضتِ

o بند د:  

 .ػضَ اغلٖ، هسٗط ػاهل، ػضَ ّ٘أت هسٗطُ ٗا هاله ب٘ص اظ پٌج زضغس سْام، ٗىٖ اظ اغحا  زػَا باضس

o تبصره:  

ًتَاًس زض جلسِ حضَض ٗابس ٗا بلاِ   بِ زل٘ل ٗىٖ اظ هَاضز هٌسض. زض بٌسّإ الف تا زال زض هَاضزٕ وِ ػضَ اغلٖ

فالس استممل بساًس هَظف اسلام للابمم هطاتلا  ضا بلاِ زب٘طذاًلاِ       ّط زل٘ل ػضَ اغلٖ، ذَز ضا زض پطًٍسٓ هغطٍحِ

  .البسل جْم حضَض زض جلسِ زػَت بِ ػول آٗس اظ ػضَ ػلٖ اػمم ًواٗس تا

 ماده پنج:  

ٖ   ػضَ وِ ٗىٖ اظ آًْا باٗس ًواٌٗسٓ ساظهاى باضلاس،  2جلسات وو٘تِ با حضَض  ٗابلاس. حسلا  تطلار٘ع اػضلاإ      ضسلاو٘م هلا

  .بِ هٌظَض اضاٗٔ هطاٍضُ زض حل ٍ فػل هَضَع اذتمف ضطوم ًواٌٗس تَاًٌس زض جلسِ وو٘تِ، اضراظ ثالث ً٘ع هٖ

 ماده شش:  

زضٗافم ضىاٗات، تطى٘ل پطًٍسُ، تؼ٘٘ي ٍلم  هَض هطبَط ضا اظ لب٘لزب٘طذأً وو٘تٔ ساظش زض هحل واًَى هستمط اسم ٍ ا

ّإ ساظش ٍ ػسم سلااظش اًجلاام ذَاّلاس     ّا ٍ گَاّٖ جلسِ جلسات ٍ تٌظ٘ن غَضت جلسِ، زػَت اظ تواهٖ اػضاء، تطى٘ل

وم وو٘تلأ سلااظش زض جلسلاات ضلاط     ضَز، بِ ػٌَاى زب٘ط هستَل زب٘طذأً وو٘تٔ ساظش وِ تَسظ واًَى اًترا  هٖ .زاز

وو٘تِ ساظش ٗىٖ اظ واضوٌاى واًَى ضا بلاِ ػٌلاَاى جاًطلا٘ي زب٘لاط وو٘تلاِ       ذَاّس وطز. واًَى ه٘تَاى ػمٍُ بط تؼ٘٘ي زب٘ط

ساظش، اظ ًظط ساظهاًٖ ظٗط ًظلاط   تا زض غَضت غ٘بم ٍ ٗا ػصض زب٘ط، ٍظاٗف زب٘ط ضا اًجام زّس. زب٘طذأً وو٘تٔ اًترا  وٌس

 .وٌس زب٘ط ول واًَى فؼال٘م هٖ

 



 تماده هف:  

ولااضٕ پلاس اظ زضٗافلام ضلاىاٗم بلاِ       پس اظ پطزاذم ّعٌِٗ ٍضٍزٕ، زب٘طذأً وو٘تٔ ساظش هَضَع زػَا ضا ظطف سلاِ ضٍظ 

ًواٗس. پس اظ اًمضإ هْلم  إ ضا بطإ زضٗافم پاسد تؼ٘٘ي هٖ زُ ضٍظُ ّوطاُ هستٌسات آى بِ ذَاًسُ ابمؽ ًوَزُ ٍ هْلم

ضلاَز. زض غلاَضت ػلاسم زضٗافلام      هٖ ضٍظ پاسد هطبَعِ بِ ذَاّاى ابمؽزض غَضت زضٗافم پاسد، حساوثط ظطف سِ  هصوَض،

 .ضس پاسد ذَاًسُ، پطًٍسُ بِ وو٘تٔ ساظش اضسال ذَاّس

o تبصره:  

 .حصف ضس

o تبصره مكرر:  

زض هَضز اضراظ حمَلٖ ػضَ واًَى، اضسال هساضن اظ عطٗك پسم سفاضضٖ ٗا اتَهاسَ٘ى بِ هٌعلِ ابلامؽ تلملاٖ   

  .هٖ ضَز

o تبصره مكرر يك:  

پطًٍسُ زض غمح٘م وو٘تلاِ   زض غَضت ٍجَز ًمع زض پطًٍسُ ٍ ٗا زض غَضتٖ وِ بِ تطر٘ع زب٘ط وو٘تِ ساظش،

وتبام با شوط ازلِ بِ اعمع ذَاّاى ضسلا٘سُ ٍ پطًٍلاسُ تلاا ضفلاغ      ًباضس، اٗي هَضَع لبل اظ بِ جطٗاى افتازى پطًٍسُ

هَضلاَع   هاًس. زض غَضتٖ وِ ذَاّاى بِ ًمع اػمهٖ ٗا ػسم غمح٘م اػتطاضٖ زاضتِ باضس ًمع هتَلف ذَاّس

وو٘تِ ساظش ٍ بِ غلاَضت فلاَق الؼلاازُ ٍ     ضا وتبام بِ اعمع زب٘طذاًِ وو٘تِ ساظش هٖ ضساًس تا زض اٍل٘ي جلسِ

ًساًلاس، ضلاوي   ضَز. زضغَضتٖ وِ وو٘تِ ذَز ضا غالح بِ ضس٘سگٖ  ذاض. اظ ًَبم زض اٗي ذػَظ تػو٘ن گ٘طٕ

  .ساظش، ذَاّاى ضا ً٘ع جْم عطح زػَإ ذَز بِ هطاجغ شٗػمح اضضاز هٖ ًواٗس غسٍض گَاّٖ ػسم

 ماده هشت:  

ٗا بِ ًحَ همتضٖ هطات  ساظش ضا اػمم  زض غَضتٖ وِ ذَاّاى، پاسد ذَاًسُ ضا پصٗطفم، عطف٘ي ضوي حضَض زض زب٘طذاًِ

  .ًواٌٗس ِٗ هٖزب٘طذاًِ اضا ٍ هستٌسات هطبَعِ ضا وتبام بِ

 ماده نه:  

اظ سَٕ ذَاًسُ، زب٘طذاًلاِ ضلاوي تىو٘لال     زض غَضتٖ وِ ذَاّاى، پاسد ذَاًسُ ضا ًپصٗطز ٍ ٗا زض غَضت ػسم اضسال پاسد

ِ   پطًٍسُ ّعٌِٗ ضس٘سگٖ ضا وتبام بِ ذَاّاى  اػمم ٍ پس اظ زضٗافم ّعٌٗٔ ضس٘سگٖ اظ ذَاّاى، پطًٍسُ ضا جْم ضسلا٘سگٖ بلا

 .ضساًسًظط وو٘تِ ساظش هٖ 

 



o تبصره:  

 .حصف ضس

 ماده ده:  

ضسلاس، تلاا تػلاَٗ      تػَٗ  ساظهاى هٖ ّعٌٗٔ ٍضٍزٕ ٍ ّعٌِٗ ضس٘سگٖ بطإ ّط زٍضٓ سِ سالِ بِ پ٘طٌْاز واًَى بِ ه٘عاى

  .تػَٗ ، ّعٌِٗ تػَٗ  ضسٓ زٍضٓ لبل هؼتبط اسم ه٘عاى ّعٌِٗ بطإ زٍضٓ هعبَض ٗا زض غَضت ػسم

o تبصره:  

تػلاو٘ن وو٘تلاِ بلاط ػلاسم      ضٍزٕ، بِ ذَاّاى لابل اسلاتطزاز ً٘سلام هگلاط زض ذػلاَظ    ّعٌِٗ ضس٘سگٖ ٍ ّعٌِٗ ٍ

 .گطزز غمح٘م وِ زض اٗي غَضت غطفام ّعٌِٗ ضس٘سگٖ ػَزت هٖ

 ماده يازده:  

ضلاطٍضٕ تطلار٘ع زّلاس، هطاتلا  ضا بلاِ       وو٘تٔ ساظش پس اظ بطضسٖ همسهاتٖ پطًٍسُ، چٌاًچِ تْ٘ٔ گعاضش واضضٌاسٖ ضا

واضضٌاسٖ ٗا زض غَضت احطاظ ػسم ً٘اظ بِ تْ٘ٔ گلاعاضش واضضٌاسلاٖ تَسلاظ     پس اظ تْ٘ٔ گعاضش ًواٗس. زب٘طذاًِ اػمم هٖ

  .ًواٗس ساظش، زب٘طذاًِ بِ زستَض وو٘تٔ ساظش ًَبم ضس٘سگٖ تؼ٘٘ي هٖ وو٘تِ

o تبصره:  

احتولاال ًملاق للاَاً٘ي ٍ     زض غَضتٖ وِ زض ّط هطحلِ اظ ضس٘سگٖ، وو٘تِ بلاا هلاَاضزٕ بطذلاَضز ًواٗسولاِ زض آى    

هَضز بِ زب٘طذاًِ وو٘تِ هباضظُ با پَلطَٖٗ هستمط زض  همطضات هطاّسُ گطزز هَاضز ضا بِ ّوطاُ هستٌسات حس 

  .ًواٗس¬هٖ ذَزاًتظام هطبَعِ ٍ ٍاحسّإ ًظاضتٖ ساظهاى، بَضس ّا ٍ فطابَضس اػمم ساظهاى، تطىلْإ

 ماده دوازده:  

زض غلاَضت حػلاَل سلااظش، وو٘تلأ      پس اظ تؼ٘٘ي ٍلم ضس٘سگٖ زض جلسِ ضطوم وطزُ ٍعطف٘ي زػَا ٗا ًواٌٗسگاى آًاى 

ًواٗس. زض غ٘ط اٗي غَضت، ضوي غلاسٍض   عطف٘ي پطًٍسُ ضا هرتَهِ هٖ وٌس ٍ پس اظ ابمؽ بِ ساظش گَاّٖ ساظش غازض هٖ

ا جْم عطح زػَإ ذلاَز  ض ساظش ٍ اضاِٗ بِ عطف٘ي زػَا ٍ اضسال ضًٍَضم بِ زب٘طذأً ّ٘أت زاٍضٕ، ذَاّاى گَاّٖ ػسم

  .ًواٗس بِ ّ٘أت زاٍضٕ اضضاز هٖ

o تبصره يك:  

اضراغٖ وِ ًاهِ ًواٌٗسگٖ آًْلاا   زض هَضز اضراظ حمَلٖ، غطفام ٍومٕ زازگستطٕ، زاضًسگاى اهضإ هجاظ ٍ ٗا

باضس، بِ ػٌَاى ًواٌٗسُ زض جلسات پصٗطفتلاِ ذَاٌّلاس ضلاس.     بِ اهضإ زاضًسگاى حك اهضإ هجاظ ضطوم ضس٘سُ

  .حضَض اضراظ، ٍومٕ زازگستطٕ ٍ ٗا ٍومٕ ضسوٖ اٗطاى پصٗطفتِ هٖ ضًَس هَضز اضراظ حم٘مٖ زض



o تبصره دو:  

 .تجسٗس جلسِ تٌْا زض غَضت تطاضٖ عطف٘ي پطًٍسُ هجاظ اسم

 ماده سيسده:  

پاسلاد ذَاًلاسُ ٍ پ٘طلاٌْازات وو٘تلأ      گَاّٖ ػسم ساظش ضاهل هطرػات اعطاف زػَا، هَضَع اذتمف ٍ ازػإ ذَاّاى،

  .باضس اػمم ػسم اهىاى حػَل ساظش ب٘ي عطف٘ي هٖ فِ٘ ٍ زض ًْاٗم ساظش ًسبم بِ هَضَع هتٌاظع

 ماده چهارده:  

تحل٘ل ٍ تططٗح ٍ زض جْم حلال ٍ فػلال    گط، هَضَع اذتمف ضا بطإ عطف٘ي زػَا اػضإ وو٘تٔ ساظش بِ ػٌَاى ه٘اًجٖ

 پصٗط بَزُ ٍ وو٘تِ حك غَضت، حػَل ساظش با اػمم ضضاٗم عطف٘ي زػَا اهىاى ًواٌٗس. زض ّط آه٘ع آى تمش هٖ هسالوم

  .تحو٘ل ساظش بط عطف٘ي ضا ًساضز

 ماده پانسده:  

ػسم اجطإ هفاز ساظش اظ سَٕ ّط ٗه اظ عطف٘ي بِ هٌعلٔ ػسم ساظش بَزُ ٍ بِ زضذَاسم ّلاط ٗلاه اظ علاطف٘ي گلاَاّٖ     

  .گطزز ػسم ساظش غازض هٖ

 شانسده ماده:  

حلاساوثط زٍ هلااُ پلاس اظ زػلاَت اٍل، زض      ػسم حضَض ذَاًسُ پس اظ زٍ باض زػَت بِ جلسِ وو٘تِ ساظش ٍ اًمضإ هْللام 

وو٘تٔ ساظش با شوط زلاٗل ٍ غسٍض گَاّٖ ػسم ساظش، گلاَاّٖ هعبلاَض ضا    حىن ػسم ساظش تلمٖ هٖ ضَز. زض اٗي غَضت

 .ًواٗس زاٍضٕ اضسال هٖ بِ ّ٘أت

 ماده هفده:  

ٍ  زض غَضت تؼ٘٘ي ٍلم ٍ تطى٘ل جلسِ ٍ ػسم حضَض ذَاّاى، هطاتلا  غلاَضت جلسلاِ     پطًٍلاسُ تلاا پ٘گ٘لاطٕ بؼلاسٕ      ضلاسُ 

عطح هجسز پطًٍسُ بؼس اظ ضص هاُ اظ سپطٕ ضسى تاضٗد زػلاَت،   .گطزز ّإ زض جطٗاى ذاض. هٖ ذَاّاى اظ فْطسم پطًٍسُ

 .هجسز ّعٌِٗ ضس٘سگٖ هٖ باضس هستلعم پطزاذم

 مؤخره:  

تبػطُ بِ تػَٗ  ّ٘أت هسٗطٓ  15ٍ  هازُ 17زض  10/08/1396ٍ اغمحِ٘ هَضخ  10/10/1387َضالؼول زض تاضٗد اٗي زست

  .ساظهاى بَضس ٍ اٍضاق بْازاض ضس٘س

 



 هیسرما بازار در تخلفات به یدگیرس دستورالعمل
 هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 03/07/1398مصوب 

 

 13نامة اجرایي قانون مذكور و مواد آئین 17قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ایران، ماده  35این دستورالعمل در اجراي مادۀ 

قانون اساسي، به تصویب   (44)هاي كلي اصل اي مالي جدید به منظور تسهیل در اجراي سیاستقانون توسعة ابزارها و نهاده 14و 

  .هیأت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار رسید

  تعاریف و دامنه شمول -بخش یك:  

o  1ماده:  

مجلس  1384ان مصططوب آ ر ماه هاي تعریف شططده در ماده یق قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسططلامي ایركلیة اصططحلاتات و وا ه

قانون توسطططعة ابزارها و نهادهاي مالي جدید به منظور تسطططهیل در اجراي  14و  13شطططوراي اسطططلامي و آیین نامه هاي اجرائي مواد 

ر اند. سایر اصحلاتات و وا ه ها به شرح زی( قانون اساسي به همان مفاهیم در این دستورالعمل به كار رفته44سیاستهاي كلي اصل )

  :شوندتعریف مي

  1بند:  

، كمیته رسیدگي به تخلفات، هیأت رسیدگي به تخلفات و هیأت مدیره مدیره بورسمرجع رسیدگي: منظور از مرجع رسیدگي، هیأت

  .سازمان بورس و اوراق بهادار است

  2بند:  

 .این دستورالعمل است 21هیأت رسیدگي: منظور هیأت رسیدگي به تخلفات موضوع ماده 

 3د بن:  

 .این دستورالعمل است 20كمیته رسیدگي: منظور كمیته رسیدگي به تخلفات موضوع ماده 

  4بند:  

  .این دستورالعمل است 5كمیته تحقیق: منظور كمیته تحقیق و بررسي تخلفات موضوع ماده 

  5بند:  

شركت هاي بورس اوراق بهادار تهران، فرابورس ایران، بورس كالاي ایران شركتي كه با مجوز بورس: منظور  ، بورس انر ي ایران یا هر 

  .شورا تحت عنوان بورس تشكیل مي شود، تسب مورد است

 



  6بند:  

  :هاي قانوني عبارتند ازشخص مورد رسیدگي: اشخاص مورد رسیدگي طبق این دستورالعمل در تدود صلاتیت

 ي كالایي و ارزشیابان؛هاكنندگان در بورسالف( ناشران اوراق بهادار، نهادهاي مالي، عرضه

ضو هیأت  (ب شخص تقوقي ع ضاي تقیقي و تقوقي هیأت مدیره، هیأت عامل، دبیر كل و نیز نماینده  شامل مدیرعامل، اع مدیران 

 مدیره یا هیأت عامل اشخاص موضوع جزء الف این بند؛

 ها؛پ( اركان صندوق هاي سرمایه گذاري و مدیران آن

 ت( اركان انتشار اوراق بهادار؛

 هاي كاربردي بازار سرمایه؛هاي ترفهاي و گواهینامهث( دارندگان گواهینامه

 قانون اساسي؛ 44هاي كلي اصل قانون اجراي سیاست 6ماده  5ج( مدیران اشخاص موضوع بند 

 سهامداران( چ

م، مجوز فعالیت یا گواهینامه سایر اشخاصي كه به هر نحوي تحت نظارت سازمان قرار گرفته یا از سازمان یا تشكل هاي خودانتظا (ح

 .اخذ كرده باشند

  7بند:  

 :شوندشخص وابسته به شخص تقیقي: منظور اشخاص زیر هستند كه وابسته به شخص تقیقي محسوب مي

 .الف( شخصي كه رابحه سببي یا نسبي تا درجه دوم از طبقات اول، دوم یا سوم با شخص تقیقي دارد

 .تقیم یا غیرمستقیم تداقل ده درصد از سهام آن را در تملق داردب( شركتي كه شخص تقیقي به طور مس

 .پ( شركتي كه شخص تقیقي در دو سال گذشته عضو هیئت مدیره، مدیرعامل یا از مدیران ارشد آن بوده است

لیاتي شططركتي كه شططخص تقیقي در دو سططال گذشططته رابحه قراردادي كاري یا معاملاتي با ارز  بی  از  نر درصططد درآمد عم (ت

 .شركت با آن داشته است

  8بند:  

 :شوندشخص وابسته به شخص تقوقي: منظور اشخاص زیر هستند كه وابسته به شخص تقوقي محسوب مي

 .الف( اشخاصي كه تداقل ده درصد از سرمایه شخص تقوقي را به طور مستقیم یا غیرمستقیم در تملق داشته باشند



 .از سهام آن را در تملق داشته باشد ب( شركتي كه شخص تقوقي تداقل ده درصد

 .پ( شركتي كه مدیران فعلي آن در دو سال اخیر عضو هیئت مدیره یا مدیرعامل شخص تقوقي باشند

 .انددرصد درآمد عملیاتي شخص تقوقي با آن داشته 5ت( اشخاصي كه در دوسال اخیر معاملات تجاري بی  از 

o  2ماده:  

ضوع ا شخاص مو سیدگي به تخلفات ا سازمان خواهد ر صلاتیت  ست، مگر در موارد زیر كه در  صلاتیت بورس ا ستورالعمل در  ین د

 :بود

 الف( نهادهاي مالي كه عضو بورس نیستند 

 ب( ناشراني كه در بورس  ذیر  یا درج نشده اند

 این دستورالعمل در خصوص بندهاي الف و ب این ماده 1ماده  6پ( اشخاص مذكور در جزء ب بند 

 این دستورالعمل 1ماده  6مذكور در اجزاي پ، ت و ج بند  ت( اشخاص

  1تبصره:  

هاي خود انتظام از تكالیف، وظائف و ها و اركان سایر تشكلرسیدگي به تخلفات مدیرعامل، مدیران ارشد و اعضاي هیأت مدیره بورس

آیین نامه اجرایي قانون بازار اوراق  18ماده  هاي یاد شططده محابق با ترتیبات مقرر در دسططتورالعمل موضططوعها در سططمتاختیارات آن

  .شوراي عالي بورس و اوراق بهادار است 19/12/1387بهادار مصوب 

  2تبصره:  

شكل سایر ت ضاء  سیدگي به تخلفات اع ستانداردهاي ترفهر ضوابط و ا ستاي بند هاي خودانتظام غیر از بورس از   1ماده  6اي كه در را

صویب كانونقانون بازار اوراق بهادار  شنهاد هر یق از كانونها ميبه ت ستورالعملي خواهد بود كه به  ی ساس د سد بر ا صویب ر ها به ت

  .رسدمدیره سازمان ميهیأت

  رسیدگی در بورس ها -بخش دو:  

o  تشكیلات -فصل یك:  

 :تشكیلات رسیدگي به تخلفات انضباطي در بورس، عبارت است از

 الف( دبیرخانه كمیته تحقیق؛

 كمیته تحقیق؛ ب(



 مدیره بورس؛پ( هیأت

  3ماده:  

 :تشكیلات رسیدگي به تخلفات انضباطي در بورس، عبارت است از

 الف( دبیرخانه كمیته تحقیق؛

 ب( كمیته تحقیق؛

 مدیره بورس؛پ( هیأت

  4ماده:  

به  یگیري تكمیل  رونده،  شطططود، انجام كلیه امور مربو دبیرخانه كمیته تحقیق كه تحت نظر مدیریت تقوقي بورس تشطططكیل مي

تعیین وقت رسیدگي، دعوت از اعضاي كمیته تحقیق و اشخاص مورد رسیدگي، بایگاني مدارك و مستندات  رونده و ابلاغ آراي صادره 

  .را بر عهده دارد

  5ماده:  

تقوقي به انتخاب هیأت  كمیته تحقیق، متشطططكل از مدیر تقوقي بورس، نماینده واتد گزار  دهنده تخلف و یق نفرخبره مالي یا

  .مدیره بورس است

 تبصره:  

ضوع تخلف، تسب مدیر تقوقي بورس به ساس مو شته و مي تواند بر ا سات را بر عهده دا عنوان رئیس كمیته تحقیق، وظیفه اداره جل

نده كانون مربو  جهت مورد از مدیران یا نمایندگان مدیریت هاي  ي ربط سططازمان، معاونین، مدیران و یا كارشططناسططان بورس و نمای

  .شركت در جلسه به عنوان محلع دعوت نماید

 

 

 

 

 



o  ترتیب رسیدگی، صدور رأي و اعتراض به آن -فصل دو:  

  ترتیب رسیدگی و صدور رأي -مبحث الف:  

  6ماده:  

گذاري -كت سططدردهها یا ادارات نظارتي سططازمان، بورس مربو ، شططرها، مدیریت رونده تخلفاتي بر اسططاس گزار  هر یق از معاونت

دبیرخانه كمیته  .شططودمركزي اوراق بهادار و تسططویه وجوه یا شططركت مدیریت دارایي مركزي در دبیرخانه كمیته تحقیق تشططكیل مي

  .تحقیق مكلف است  س از تشكیل  رونده اقدامات لازم را جهت تكمیل آن انجام داده و موضوع را در كمیته تحقیق محرح نماید

  7ماده:  

  :تخلف باید مشتمل بر موارد  یل باشدگزار  

 الف( مشخصات مرجع اعلام كننده تخلف

شماره یا  شد، به همراه  كر  شخاص مذكور با سبت به هویت ا سیدگي به نحوي كه رافع هر گونه ابهام ن شخص مورد ر ب( مشخصات 

 با تاریخ وقوع تخلفشناسه ملي، سمت، اقامتگاه)در صورت دسترسي( و مدت زمان تصدي مسئولیت و تحبیق آن 

شخص مورد  شده به عنوان  شخص معرفي  ضاي هیأت مدیره و مدیرعامل و یا هر  سمت اع صدي  ستندات و مدارك دال بر ت پ( م

 رسیدگي

 ت( زمان یا بازه زماني وقوع تخلف 

 ها ث( ماده یا مواد نقض شده از مقررات و عناوین آن

 دات و تصویر اسناد و مدارك مربو  به آن شرح تخلفات واقع شده با  كر دلایل و مستن (ج

 كننده گزار  به همراه مهر یا امضاء و تاریخ چ( مشخصات تهیه

  1تبصره:  

واتد گزار  دهنده موظف است قبل از ارسال گزار  تخلف نسبت به اخذ دفاعیات شخص مورد رسیدگي اقدام نموده و نسخه اي از 

  .ص دفاعیات محروته به همراه گزار  تخلف ارسال نمایدآن و اظهار نظر كارشناسي خود را در خصو

  2تبصره:  

روز كاري از تیث شطرایط فوق ناقص تشطخیص دهد،  5شطده را ظر  مدت كه دبیرخانه كمیته تحقیق، گزار  تخلف ارائهدرصطورتي

روز كاري نسطططبت به  10دت دهد. واتد مربوطه موظف اسطططت ظر  مدهنده عودت مي رونده را با  كر موارد نقص به واتد گزار 

تكمیل  رونده و ارسططال مجدد آن اقدام نماید. در صططورت عدم امكان تكمیل گزار  تخلف در مهلت مذكور، مسططتند به دلایل موجه، 

  .رسیدگي به  رونده تا زمان تكمیل گزار  متوقف مي شود



  8ماده:  

ستند به مقررا ضوع تخلف را م ست، مو شخص مورد  و شده ت نقضدبیرخانه كمیته تحقیق موظف ا سه به  با  كر تاریخ و محل جل

سه كمیته تحقیق ابلاغ نماید. در دعوت ضور در جل سیدگي جهت ت صي تقوقي با ارائه مدارك ر شخ شود كه نماینده  نامه باید قید 

عیه تداكثر تا تاریخ جلسه مثبته نمایندگي مي تواند در جلسه كمیته تاضر شده یا لایحه دفاعیه ارسال نماید. مهلت ارسال لایحه دفا

  .نامه تا تشكیل جلسه كمتر از ده روز نخواهد بودباشد و فاصله بین ابلاغ دعوترسیدگي مي

  1تبصره:  

سه  شخیص رییس كمیته تحقیق، جل سب ت ست گزار  دهنده و با قید جهات فوریت، ت سیدگي با درخوا صورت لزوم فوریت ر در 

گردد. در اینگونه موارد مهلت مقتضططي جهت ارسططال ار فوري شططخص مورد رسططیدگي برگزار ميبدون رعایت مفاد این ماده و با اتضطط

  .شودلایحه دفاعیه  س از جلسه رسیدگي به شخص مورد رسیدگي داده مي

  2تبصره:  

  .ودعدم دریافت لایحه دفاعیه یا عدم تضور شخص مورد رسیدگي و یا نماینده وي، مانع از رسیدگي و صطدور رأي نخواهطدب

  3تبصره:  

هاي انضططباطي شططخص مورد رسططیدگي را تسططب مورد از هر یق از مراجع دبیرخانه كمیته تحقیق مكلف اسططت سططوابق محكومیت

  .صلاح در سازمان یا بورس استعلام و ضمیمه  رونده نماید ي

  9ماده:  

صمیم گیري مي دبیرخانه كمیته تحقیق  س از انجام موارد فوق،  رونده را در كمیته تحقیق محرح سي و ت شرح  یل برر نماید تا به 

 :شود

در صورت اتراز كفایت تحقیقات، كمیته تحقیق تصمیم  یشنهادي خود را طي صورتجلسه تنظیمي جهت صدور رأي بدوي به  (الف

 .نظرات تمامي اعضاء در صورتجلسه درج و به امضاء ایشان خواهد رسید .نمایدهیأت مدیره بورس ارسال مي

شرح فوق،  رونده به دبیرخانه كمیته تحقیق  ب( در ستندات  رونده و یا عدم رعایت ترتیبات مقرر به  صورت ناقص بودن مدارك و م

 .شود تا  س از رفع نواقص مجدداً براي اتخا  تصمیم به كمیته تحقیق ارسال شودعودت داده مي

 تبصره:  

 .مي یابدجلسات رسیدگي با تضور اكثریت اعضاي كمیته تحقیق رسمیت 

 



  10ماده:  

شنهادي كمیته هیأت صمیم  ی سیدگي و ملاتظه ت شخاص مورد ر ستندات  رونده، دفاعیات ا سي دلایل و م مدیره بورس  س از برر

روز از تاریخ جلسه رسیدگي مبادرت  15تحقیق، در صورت اتراز كفایت رسیدگي، با اعلام ختم رسیدگي و اخذ تصمیم ظر  مهلت 

  .ایدنمبه انشاء رأي مي

 تبصره:  

مدیره درج و به جلسه هیأتمدیره بورس با اكثریت آرا معتبر است. در صورت وجود نظر مخالف، نظططططر مزبططططور در صورترأي هیأت

  .امضاي عضو مخالف خواهد رسید

  11ماده:  

صورتي سناد، مداردر شود و یا اتهام تخلفاتي به دلیل فقدان یا عدم كفایت ا ساب به كه وقوع تخلف اتراز ن ك و ادله اثبات، قابلیت انت

نماید. این رأي شخص مورد رسیدگي را نداشته باشد، مرجع رسیدگي مبادرت به صدور رأي مشعر بر برائت شخص مورد رسیدگي مي

  .جز در مواردي كه سازمان نسبت به رأي معترض باشد، قحعي است

  12ماده:  

شخاص مورد  ضور ا سات هیأت مدیره بورس، بدون ت شكیل ميجل سیدگي ت شخص مورد گردد. در مواردي كه هیأتر ضور  مدیره ت

دعوت خواهد شد؛ عدم  8رسیدگي را ضروري تشخیص دهد، از شخص مذكور جهت تضور در جلسه با رعایت ترتیبات مقرر در ماده 

  .تضور وي در جلسه مانع از رسیدگي و صدور رأي نخواهد بود

  13ماده:  

 :تواند آنان را رد كندرسیدگي باید از رسیدگي امتناع نمایند و شخص مورد رسیدگي نیز مي در موارد زیر اعضاي مرجع

 .الف( قرابت نسبي یا سببي تا درجه سوم از هر طبقه بین عضو با شخص مورد رسیدگي وجود داشته باشد

 .ب( عضو قیم یا مخدوم شخص مورد رسیدگي باشد

 .یدگي باشدپ( عضو یا همسر یا فرزند او، شخص مورد رس

 .ت( عضو سابقاً در موضوع  رونده به هر عنوان اظهارنظر ماهوي كرده باشد

بین عضو و شخص مورد رسیدگي و یا همسر یا فرزند او دعواي تقوقي یا جزایي محرح باشد و یا در سابق محرح بوده و از تاریخ  (ث

 .صدور تكم قحعي دو سال نگذشته باشد



 

 .داراي نفع شخصي در موضوع محروح باشند ج( عضو یا همسر یا فرزند او

 .چ( عضو جز اشخاص وابسته یا شخص مرتبط با شخص مورد رسیدگي باشد

 تبصره:  

سات رسیدگي ایراد رد باید قبل از ختم رسیدگي مرجع  ي ربط به عمل آید. در این موارد، عضو مشمول این ماده تق تضور در جل

  .گرددگیري مرجع نیز محاسبه نميو رأي مربو  را نخواهد داشت و در نصاب تشكیل

  14ماده:  

  :آراي صادره توسط هیأت مدیره بورس مشتمل بر موارد  یل و محابق با فرم رأي ) یوست این دستورالعمل( خواهد بود

 الف( مشخصات شخص یا اشخاص مورد رسیدگي؛

 ب( خلاصه اي از شرح اتهامات وارده؛

 پ( گرد  كار و دفاعیات محروته؛

 ت( دلایل انتساب تخلف به شخص مورد رسیدگي؛

 ث( تعیین نوع تخلف و مجازات انضباطي شخص مورد رسیدگي به استناد قوانین و مقررات در صورت متخلف شناخته شدن وي؛

 ج( قابل تجدیدنظر بودن رأي صادره و مرجع و مهلت تجدیدنظر؛

  15ماده:  

سبت به ابلاغ ست ن سال  دبیرخانه كمیته تحقیق موظف ا سیدگي به تخلفات ار سخه از آن را به دبیرخانه ر صادره اقدام و یق ن آراي 

نماید. دبیرخانه رسططیدگي به تخلفات  س از دریافت رأي، تصططویري از راي صططادره را به مدیریت نظارتي مربو  در سططازمان ارسططال 

به اعتراض در خصططوص راي صططادره اقدام  نماید. مدیریت مربو  در صططورت عدم تناسططب راي صططادره با تخلف ارتكابي نسططبتمي

  .نمایدمي

 تبصره:  

ستفاده از رو  شخاص تحت نظارت از قبیل كدال، ابلاغ اوراق، اخحاریه ها و آراء با ا سامانه هاي ارتباطي با ا هاي الكترونیكي از قبیل 

ست یا هر رو  دیگري كه شد، امكان  ستان یا رایانامه، نمابر، تلفن یا از طریق بورس منحقه اي،   سوابق با توام با ثبت قابل اعتماد 

  .هاي مذكور به منزله ابلاغ قانوني مي باشدابلاغ آرا و سایر اوراق از طریق سامانه . ذیر و معتبر است



  16ماده:  

تي موردنظر در مواردي كه هیأت مدیره بورس یكي از تنبیهات انضباطي  یل را متناسب با تخلف ارتكابي تشخیص دهد،  رونده تخلفا

 :نمایدرا به انضمام تصمیم خود، جهت رسیدگي و صدور رأي به هیأت رسیدگي ارجاع مي

 قانون توسعه ابزارها؛ 14الف( جریمه نقدي موضوع ماده 

 ب( لغو یا تعلیق مجوز تأسیس و فعالیت اشخاص تحت نظارت صادره توسط سازمان؛

 سط سازمان؛اي صادره توهاي ترفهپ( لغو یا تعلیق گواهینامه

صلاتیت ترفه (ث ضوع ماده سلب  شخاص تحت نظارت مو ستاي  13اي مدیران ا سعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید در را قانون تو

 هاي كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي؛تسهیل اجراي سیاست

 تبصره:  

مدیره رتكابي تشخیص ندهد،  رونده را به هیأتكه هیأت رسیدگي تنبیهات انضباطي موضوع این ماده را متناسب با تخلف ادرصورتي

  .مدیره بورس موظف است نسبت به صدور رأي بدوي با لحاظ نظر هیأت رسیدگي اقدام نمایدهیأت .نمایدبورس عودت مي

  اعتراض به رأي -مبحث ب:  

  17ماده:  

صادره از هیأت مدیره بورس با تجدیدنظر خواهي محكوم سط هیأت علیه یا معاونت  ٌآراي  سیدگي تو سازمان قابل ر نظارتي مربو  در 

رسططیدگي اسططت. درخواسططت تجدیدنظر باید تداكثر ظر  مهلت یق ماه از تاریخ ابلاغ رأي بدوي به دبیرخانه كمیته تحقیق تسططلیم 

سیدگي ب ست تجدیدنظر در مهلت مقرر،  رونده را جهت ر صول درخوا ست  س از و ه دبیرخانه گردد. دبیرخانه كمیته تحقیق موظف ا

  .این دستورالعمل ارسال نماید 18رسیدگي به تخلفات در سازمان موضوع بند الف ماده 

  1تبصره:  

  .شودمدیره بورس، قحعي ميدر صورت عدم تجدیدنظرخواهي ظر  مهلت مقرر، آراي بدوي صادره توسط هیأت

  2تبصره:  

شود و د ضاي تجدیدنظر خارج از مهلت مقرر، تقدیم  سیدگي ابتدا به عذر او هرگاه تقا ست كننده عذر موجه عنوان كند، هیأت ر رخوا

نماید. در غیر این صورت مراتب رد درخواست به كند و درصورت موجه شناختن آن به درخواست اعتراض رسیدگي ميرسیدگي مي

 :شودگردد. جهات زیر عذر موجه محسوب ميمتقاضي اعلام مي

 رأي محكومیت؛ الف( نرسیدن یا دیر رسیدن ابلاغیه



 ب( بیماري محكومٌ علیه یا بیماري سخت والدین، همسر یا اولاد وي؛

 پ( فوت همسر یا یكي از اقربا تا درجه دوم از طبقه دوم محكوم علیه؛

هاي واگیردار و بروز توادث قهري مانند سطططیل و زلزله كه موجب عدم امكان ت( ابتلاء محكوم علیه به توادث مهم از قبیل بیماري

 .تردد گردد

 ث( محكوم علیه در توقیف یا تبس باشد؛

 .شودج( سایر مواردي كه عرفاً به تشخیص هیئت رسیدگي عذرموجه محسوب مي

  رسیدگی در سازمان -بخش سه:  

o  تشكیلات و صلاحیت -فصل یك:  

  18ماده:  

  :تشكیلات رسیدگي به تخلفات انضباطي در سازمان عبارت است از

 گي به تخلفاتالف( دبیرخانه رسید

 ب( كمیته رسیدگي 

 پ( هیأت رسیدگي 

 ت( هیأت مدیره سازمان

  19ماده:  

شطططود و انجام كلیه امور مربو  به  یگیري تكمیل دبیرخانه رسطططیدگي به تخلفات، تحت نظر مدیریت  یگیري تخلفات تشطططكیل مي

سیدگ شخاص مورد ر سیدگي و ا ضاي مرجع ر سیدگي، دعوت از اع صورت رونده، تعیین وقت ر سیدگي، بایگاني ي، تهیه  سات ر جل

  .مدارك و مستندات  رونده، ابلاغ آرا و صدور دستور اجراي آراي قحعي را بر عهده دارد

  20ماده:  

سازمان و یق  شكل از نماینده مدیریت  یگیري تخلفات به عنوان رئیس كمیته، نماینده واتد نظارتي مربوطه در  سیدگي، مت كمیته ر

  .عاونت تقوقي سازمان استنفر به انتخاب م

 

 



  21ماده:  

سازمان و یق نفر به انتخاب هیأت  شكل از مدیر  یگیري تخلفات به عنوان رئیس هیأت، مدیرنظارتي مربوطه در  سیدگي، مت هیأت ر

  .مدیره سازمان است

  22ماده:  

ضوع ماده  شخاص مو سیدگي به تخلفات ا سازمان علاوه بر ر سیدگي به تخلفات در  ستورالعمل در چارچوب قوانین و  2مراجع ر این د

قانون بازار اوراق بهادار و در تدود صلاتیت  7ماده  6قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جدید و بند  14و  13مقررات از جمله مواد 

 .قانوني رأساً به تخلفات كلیه اشخاص تحت نظارت رسیدگي مي نمایند

o  اعتراض به آنترتیب رسیدگی، صدور رأي و  -فصل دو:  

  ترتیب رسیدگی و صدور رأي -مبحث الف:  

  23ماده:  

ساس گزار  رونده سایر مراجع  ي هاي تخلفاتي بر ا سازمان یا  صي واتد نظارتي واتدهاي نظارتي در  ص سي تخ صلاح  س از برر

شكیل مي سیدگي به تخلفات ت سازمان در دبیرخانه ر ست  س از مربو  در  شكیل  رونده، اقدامات لازم را شود. دبیرخانه موظف ا ت

  .جهت تكمیل  رونده انجام دهد و موضوع را در كمیته رسیدگي محرح نماید

 تبصره:  

 .این دستورالعمل است 7موارد مذكور در گزار  تخلف واصله، همان موارد موضوع ماده 

  24ماده:  

این دسططتورالعمل اقدام نموده و  س از آن،  رونده را در  8دبیرخانه رسططیدگي به تخلفات  س از وصططول گزار  تخلف، محابق با ماده 

  :نماید تا به شرح  یل رسیدگي و تصمیم گیري شودكمیته رسیدگي محرح مي

 بند الف:  

در صورت ناقص بودن مدارك و مستندات  رونده و یا عدم رعایت ترتیبات مقرر به شرح فوق،  رونده به دبیرخانه رسیدگي به تخلفات 

  .شود تا  س از رفع نواقص توسط واتد گزار  دهنده مجدداً براي اتخا  تصمیم به كمیته رسیدگي ارسال شودمي عودت داده

 بند ب:  

هاي اولیه اسططناد، مدارك و مسططتندات موجود در  رونده، مجازات انضططباطي تخلف ارتكابي از نوع در صططورتي كه بر اسططاس بررسططي

  .نمایدرالعمل نباشد، كمیته رأساً مبادرت به صدور رأي بدوي مياین دستو 16هاي مندرج در ماده مجازات



 بند پ:  

هاي اولیه اسططناد، مدارك و مسططتندات موجود در  رونده، مجازات انضططباطي تخلف ارتكابي از نوع در صططورتي كه بر اسططاس بررسططي

ساس نظر كم 16هاي مندرج در ماده مجازات شد، آنگاه  رونده بر ا ستورالعمل با شنهادي كمیته این د سیدگي تكمیل و نظر  ی یته ر

  .گرددجهت رسیدگي و صدور رأي بدوي به هیأت رسیدگي ارجاع مي

  25ماده:  

صورتي ساب به در سناد، مدارك و ادله اثبات، قابلیت انت شود و یا اتهام تخلفاتي به دلیل فقدان یا عدم كفایت ا كه وقوع تخلف اتراز ن

شته با سیدگي را ندا سیدگي ميشخص مورد ر شخص مورد ر شعر بر برائت  صدور رأي م سیدگي مبادرت به  نماید. رأي شد، مرجع ر

  .صادره قحعي است

  26ماده:  

جلسه توسط دبیر رسیدگي به تخلفات تنظیم و توسط اعضاي جلسات كمیته رسیدگي با تضور اكثریت اعضا رسمیت مي یابد. صورت

شود. در ضا مي  سیدگي ام شخاص مورد ر ضر و ا صورت تا ضا، مراتب در  سیدگي از ام شخاص مورد ر ستنكا  ا سه قید صورت ا جل

  .گرددمي

  27ماده:  

 :صلاتیت هیأت رسیدگي به شرح  یل است

 بند الف:  

سیدگي به  رونده سیدگي به  24و بند پ ماده  16هایي كه در اجراي ماده ر ستورالعمل از طر  هیأت مدیره بورس یا كمیته ر این د

  .گردد؛ جهت صدور رأي بدويبه تخلفات، ارجاع ميهیأت رسیدگي 

 بند ب:  

  .یا كمیته رسیدگي؛ جهت صدور رأي قحعي هاي تجدید نظر از آراي صادره از بورسرسیدگي به درخواست

  28ماده:  

گي، با اعلام مرجع رسیدگي  س از بررسي دلایل و مستندات  رونده و دفاعیات اشخاص مورد رسیدگي، در صورت اتراز كفایت رسید

  .نمایدختم رسیدگي و اخذ تصمیم، ظر  مهلت یق ماه از تاریخ ختم رسیدگي مبادرت به انشاء رأي مي

 

 



  29ماده:  

چنانچه مراجع رسیدگي در جریان رسیدگي به گزارشهاي تخلفاتي تشخیص دهند كه تداوم فعالیت اشخاص مورد رسیدگي در تین 

شود مراتب را با  كر دلایل به هیأت مدیرۀ سازمان اعلام تداوم تخلف یا وقوع تخلفات جدید مي رسیدگي و قبل از صدور رأي منجر به

  .نموده تا نسبت به اتخا  تصمیم مقتضي نسبت به اشخاص مزبور تا زمان صدور راي اقدام نماید

  30ماده:  

طي،  یگیري كیفري ضرورت مي یابد، رسیدگي و در غیر از مواردي كه به تشخیص معاون تقوقي سازمان، قبل از قحعیت آراي انضبا

ست،  شم قانون بازار اوراق بهادار ا ش صل  صف یكي از عناوین مجرمانه ف ضباطي كه واجد و  یگیري جنبه مجرمانه اتتمالي تخلفات ان

  . س از قحعیت آراي تخلفاتي انجام خواهد شد

  31ماده:  

ضباطي منو  به تعیین تكلیف  سیدگي ان سیدگي در مواردي كه ر ست، ر صلاح قانوني ا جنبه مجرمانه تخلف ارتكابي نزد مراجع  ي 

  .انضباطي در سازمان متوقف و تا صدور راي قحعي كیفري  رونده تحت نظر خواهد بود

  32ماده:  

ال دبیرخانه رسططیدگي به تخلفات نسططبت به ابلاغ آراي صططادره، اقدام و یق نسططخه از راي صططادره را به واتد گزار  دهنده ارسطط

  .نماید¬مي

 تبصره:  

ستفاده از رو  شخاص تحت نظارت از قبیل كدال، ابلاغ اوراق، اخحاریه ها و آراء با ا سامانه هاي ارتباطي با ا هاي الكترونیكي از قبیل 

سوابق ب ست یا هر رو  دیگري كه توام با ثبت قابل اعتماد  شد، امكان ستان یا رایانامه، نمابر، تلفن یا از طریق بورس منحقه اي،   ا

  .هاي مذكور به منزله ابلاغ قانوني مي باشدابلاغ آرا و سایر اوراق از طریق سامانه . ذیر و معتبر است

  اعتراض به رأي -مبحث ب:  

  33ماده:  

سیدگي باید تداكثر ظر  مدت یق ماه از تاریخ ابلاغ، به دبیرخ سیدگي یا هیات ر صادره از كمیته ر ست تجدیدنظر از آرا  انه درخوا

رسیدگي به تخلفات ارائه شود. دبیرخانه موظف است  س از وصول درخواست تجدیدنظر  رونده را جهت رسیدگي به هیأت رسیدگي 

  .یا هیات مدیره سازمان تسب مورد ارسال نماید

 

 



  1تبصره:  

شرح مندر ست كننده عذر موجه به  شود و درخوا ضاي تجدیدنظر خارج از مهلت مقرر تقدیم  صره هرگاه تقا این  18ماده  2ج در تب

شناختن آن دستورالعمل، عنوان كند، هیأت رسیدگي یا هیات مدیره تسب مورد ابتدا به عذر او رسیدگي مي كند و درصورت موجه 

  .گرددنماید. در غیر این صورت مراتب رد درخواست به متقاضي اعلام ميبه درخواست اعتراض رسیدگي مي

  2تبصره:  

 .گرددیدنظرخواهي ظر  مهلت مقرر، آراي بدوي صادره قحعي ميدر صورت عدم تجد

  34ماده:  

مدیره سازمان  س از بررسي دلایل و مستندات  رونده و دفاعیات اشخاص مورد رسیدگي، در صورت اتراز كفایت رسیدگي، با هیأت

  .نماید. رأي صادره قحعي استاعلام ختم رسیدگي مبادرت به انشاء رأي مي

 تبصره:  

  .این دستورالعمل باشد 14راي صادره از مرجع رسیدگي باید مشتمل بر موارد مذكور در ماده آ

  35ماده:  

شكیل مي سیدگي ت شخاص مورد ر سیدگي، بدون تضور ا سازمان و هیأت ر سات هیأت مدیره  گردد. در مواردي كه مرجع مذكور جل

این  7در جلسططه با رعایت ترتیبات مقرر در ماده تضططور شططخص مورد رسططیدگي را ضططروري تشططخیص دهد، از وي جهت تضططور 

  .دستورالعمل دعوت خواهد شد؛ عدم تضور در جلسه مانع از رسیدگي و صدور رأي نخواهد بود

  36ماده:  

صمیم گیري مي سمیت یافته و محابق با نظر اكثریت ت ضا ر ضور اكثریت اع سیدگي با ت سات مراجع ر ضا باید  یل جل شود. كلیه اع

و رأي را امضا نمایند. در صورت وجود نظر مخالف، نظر مزبور  یل صورتجلسه درج شده و به امضاي عضو مخالف خواهد صورتجلسه 

  .رسید

  37ماده:  

یدنظر، نمي جد له ت یدگي در مرت یه، مراجع رسططط یدنظرخواهي توسطططط محكومٌ عل جد جازات مقرر در رأي درصطططورت ت ند م توان

شدید كنند مگر د سته را ت شد. در این موارد مرجع تجدیدنظرخوا ر مواردي كه مجازات مقرر در تكم بدوي برخلا  مقررات مربو  با

  .كندمذكور با نقض رأي بدوي نسبت به تعیین مجازات و صدور راي قحعي اقدام مي

 



  اعاده رسیدگی -بخش چهار:  

o  38ماده:  

 :دشودرخواست اعاده رسیدگي در مورد آراي قحعي در موارد زیر  ذیرفته مي

 بند الف:  

شد، به دست آید كه در جریان رسیدگي  ست كننده با سنادي كه دلیل تقانیت درخوا صادره، اطلاعات یا ا هرگاه  س از قحعیت رأي 

  .به عللي، موجود یا در دسترس نبوده است

 بند ب:  

 .هرگاه رأي صادره به استناد اسناد مجعول یا فاقد اعتبار صادر شده باشد

 تبصره:  

صورت اجراي مهلت ارا شخص  ینفع خواهد بود. در  شف جهات مذكور براي  سیدگي تداكثر یق ماه از تاریخ ك ست اعاده ر ئه درخوا

  .هاي تبعي، درخواست اعاده رسیدگي  ذیرفته نخواهد شدكامل راي صادره و انقضاء مدت محرومیت

o  39ماده:  

 :اشخاص زیر تق درخواست اعاده رسیدگي دارند

 ، وكیل یا نماینده وي؛علیه ٌالف( محكوم

 ب( رئیس سازمان؛

o  40ماده:  

سلیم مي سیدگي به تخلفات ت سیدگي به دبیرخانه ر ست اعاده ر صورت اتراز انحباق  .شوددرخوا سیدگي به تخلفات در  دبیرخانه ر

نموده و در غیر این این دستورالعمل، مراتب را به مرجع صدور راي قحعي اعلام  38درخواست محروته با یكي از جهات موضوع ماده 

نماید. مرجع صدور راي قحعي نیز  س از وصول درخواست اعاده رسیدگي صورت، درخواست محروته را با  كر دلیل، مردود اعلام مي

از سططوي دبیرخانه در صططورت اتراز عدم انحباق درخواسططت محروته با یكي از جهات مذكور، با  كر دلیل درخواسططت را مردود اعلام 

  .نماید¬غیر این صورت اقدام به رسیدگي مي نموده و در

  1تبصره:  

 س از قبول درخواست اعاده رسیدگي، مرجع صادر كننده رأي قحعي نسبت به موضوع  رونده رسیدگي نموده و رأي مقتضي را صادر 

  .نماید. رأي صادره قحعي استمي



  2تبصره:  

اجراي آن، تا زمان ختم رسیدگي و صدور رأي مجدد، تسب مورد به تعویق با قبول درخواست اعاده رسیدگي، اجراي مجازات یا ادامه 

  .خواهد افتاد

  3تبصره:  

  .شودشود، دیگر اعاده رسیدگي از همان جهت  ذیرفته نمينسبت به رأیي كه  س از اعاده رسیدگي صادر مي

  اجراي آراي انضباطی -بخش پنج:  

o  41ماده:  

اند،  س از  س از ابلاغ و آرایي كه به علت عدم تجدیدنظرخواهي در مهلت مقرر قحعي شططده آراي قحعي صططادره از مرجع رسططیدگي،

  .شوندانقضاي مهلت تجدیدنظرخواهي، با رعایت مفاد این دستورالعمل به موقع اجرا گذاشته مي

o  42ماده:  

ه رسیدگي به تخلفات است. در خصوص آراء ها برعهده دبیرخانصدور دستور اجراي آراي قحعي و  یگیري و نظارت بر شیوه اجراي آن

  .، تكلیف مزبور بر عهده دبیرخانه كمیته تحقیق استقحعي صادره از بورس

 تبصره:  

صله  س از اجراي رأي، مراتب اجراي كامل رأي در مهلت مقرر را، به دبیرخانه  ست بلافا صلاح براي اجراي رأي، موظف ا مرجع  ي 

  .كمیته تحقیق، تسب مورد گزار  دهدرسیدگي به تخلفات یا دبیرخانه 

o  43ماده:  

علیه ملزم به انجام یا ترك فعل موجب رأي قحعي انضباطي مشعر بر تعلیق یا تبدیل مجازات هاي مورد تكم، محكومدر مواردي كه به

ستورات سازمان كیفیت اجراي د شد، واتدهاي نظارتي مربو  در  شده با شرایط و الزامات خاص  سیدگي و  معین یا رعایت  مرجع ر

  .نمایندشرایط مقرر براي تعلیق یا تبدیل تنبیهات انضباطي را به دبیرخانه جهت انعكاس به مرجع صدور راي قحعي اعلام مي

o  44ماده:  

رفع ابهام و اجمال از رأي با مرجع صطططادر كننده رأي قحعي اسطططت و رفع اشطططكالات مربو  به اجراي رأي با رعایت موازین قانوني با 

 .شودیرخانه رسیدگي به تخلفات یا دبیرخانه كمیته تحقیق تسب مورد است كه رأي زیرنظر او اجرا ميدب

شود و در صورت عدم تعیین شیوه اجرا، مرجع اجرا كننده رأي هرگاه شیوه اجرا در رأي تعیین گردد، به همان ترتیب اجرا مي -تبصره

 .كندمحابق با مقررات قانوني رأي را اجرا مي



o 45ه ماد:  

دبیرخانه رسططیدگي به تخلفات در اجراي آراي قحعي متضططمن محرومیت از فعالیت یا تعلیق مجوز فعالیت شططركت هاي كارگزاري، 

بندي اجراي رأي اسططت. كمیته  ای  ریسططق مي تواند تعویق مكلف به اخذ نظر كمیته  ای  ریسططق بازار درخصططوص شططیوه و زمان

 س از ابلاغ آراي قحعي یا  س از قحعیت آراي بدوي به دلیل عدم تجدیدنظرخواهي، به دبیرخانه  ماه 4اجراي رأي را تداكثر به مدت 

  .رسیدگي به تخلفات  یشنهاد دهد. دبیرخانه موظف به تبعیت از نظر كمیته  ای  ریسق است

 تبصره:  

سق بازار مي صیانت  تواند روزهاي تعلیق مجوز فعالیت یا روزهاي اجراي محرومیتكمیته  ای  ری ستاي  موضوع آراي قحعي را در را

سرمایه شنهاد از تقوق  سیدگي به تخلفات  ی سته یا منقحع به دبیرخانه ر صورت  یو گذاران و تفظ نظم و امنیت بازار و معاملات، به 

  .نماید

o مؤخره:  

رس و اوراق بهادار رسید. از تاریخ به تصویب هیئت مدیره سازمان بو 03/07/1398تبصره در تاریخ  27ماده و  45این دستورالعمل در 

ستورالعمل  ستورالعمل، د ضوع ماده "ابلاغ این د شخاص مو سیدگي به تخلفات ا شخاص  35ر قانون بازار اوراق بهادار ج. ا. ا. و دیگر ا

یكمین هیأت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار و اصلاتات بعدي آن، بند یق  انصد و چهل و  20/01/1387مصوب  "تحت نظارت

سه هیات مدیره مورخ سه هیات مدیره مورخ1397/08/06صورتجل صورتجل صد و  نجاه و هفتمین   7، بند 10/11/1397، بند دو  ان

سه هیات مدیره مورخ  صورتجل شصت و دومین  صد و  سه هیات مدیره مورخ  13/12/1397 ان صورتجل صد و هفتادمین  و بند  نر  ان

  .شوند، نسخ مي11/02/1398

 



 قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران

 

 تعاريف و اصطلاحات  -فصل اول 

 هايي كه در اين قانون بكار رفته است، داراي معاني زير ميباشند: اصطلاحات و واژه - ۱ماده 

اين قانون تشككيل ميشكود و بعكد از ( ۳شوراي عالي بورس و اوراق بهادار: شورايي است كه به موجب ماده ) - ۱

 ناميده ميشود. « شورا»اين 

اين قانون تشكيل ميشكود و بعكد از ايكن ( ۵سازمان بورس و اوراق بهادار: سازماني است كه به موجب ماده ) - ۲

 ناميده ميشود. « سازمان»

توسك  ككاراراران و يكا معام كه بورس اوراق بهادار: بازاري متشكل و خودانتظام است كه اوراق بهادار در آن  - ۳

اران طبق مقررات اين قانون، مورد داد و ستد قرار ميگيرد. بورس اوراق بهادار )كه از ايكن سكب بكورس ناميكده 

 ميشود( در قالب شركت سهامي عام تأسيب و اداره ميشود. 

 اين قانون تشكيل ميشود. ( ۳۷هيأت داوري: هيأتي است كه به موجب ماده ) - ۴

انون: كانونهاي كاراراران، معام ه اران، بازاراردانان، مشكاوران، ناشكران، سكرمايه اكناران و سكاير م كام  ك - ۵

مشابه، تشك هاي خودانتظامي است كه به منظور تنظيم رواب  بين اشخاصي كه طبق اين قكانون بكه فعاليكت در 

به صورت مؤسسه غير دولتي، غير ت اري  «سازمان»بازار اوراق بهادار اشتغال دارند، طبق دستورالعم هاي مصوب 

 و غير انتفاعي به ثبت ميرسند. 

تشكل خودانتظام: تشك ي است كه براي حسن ان ام وظايفي ككه بكه موجكب ايكن قكانون بكر عهكده دارد و  - ۶

اي خود و انتظام بخشيدن بكه روابك  بكين اع،كاج، م كاز اسكت وكواب  و همچنين براي تنظيم فعاليتهاي حرفه

 اجراج كند. اي و ان،باطي را كه لازم ميداند، با رعايت اين قانون، وو  و استانداردهاي حرفه

شركت سپرده اناري مركري اوراق بهادار و تسويه وجوه: شركتي است كه امور مربوط بكه ثبكت، نگهكداري،  - ۷

 انتقال مالكيت اوراق بهادار و تسويه وجوه را ان ام ميدهد. 

بازارهاي خارج از بورس: بازاري است در قالب شبكه ارتباط الكترونيك يا غير الكترونيك كه معكاملات اوراق  - ۸

 بهادار در آن بر سايه مناكره صورت ميگيرد. 

بازار اوليه: بازاري است كه اولين عروه و سنيره نويسي اوراق بهادار جديدالانتشار در آن ان ام ميشود و مناب   - ۹

 ز عروه اوراق بهادار در اختيار ناشر قرار ميگيرد.حاصل ا

 بازار ثانويه: بازاري است كه اوراق بهادار سب از عروه اوليه، در آن مورد داد و ستد قرار ميگيرد.  - ۱۰

بازار مشتقه: بازاري است كه در آن قراردادهاي آتي و اختيار معام ه مبتني بكر اوراق بهكادار يكا ككالا داد و  - ۱۱

 د ميشود. ست

 ناشر: شخص حقوقي است كه اوراق بهادار را به نام خود منتشر ميكند.  - ۱۲



 كارارار: شخص حقوقي است كه اوراق بهادار را براي ديگران و به حساب آنها معام ه ميكند.  - ۱۳

و يكا بكه نكام و  ار: شخص حقوقي است كه اوراق بهادار را براي ديگران و به حسكاب آنهكاكارارار / معام ه - ۱۴

 حساب خود معام ه ميكند. 

اري است كه با اخن م وز لازم با تعهد به افرايش نقدشونداي و تنظيم عروه بازار اردان: كارارار / معام ه - ۱۵

 و تقاواي اوراق بهادار معين و تحديد دامنه نوسان قيمت آن، به داد و ستد آن اوراق ميپردازد. 

مشاور سرمايه اناري: شخص حقوقي است كه در قالب قراردادي مشكخص، دربكاره خريكد و فكرور اوراق  - ۱۶

 بهادار، به سرمايه انار مشاوره ميدهد. 

سبد اردان: شخص حقوقي است كه در قالب قراردادي مشخص و بكه منظكور كسكب انتفكاه، بكه خريكد و  - ۱۷

  فرور اوراق بهادار براي سرمايه انار ميپردازد.

شركت تأمين سرمايه: شركتي است كه به عنوان واسطه بكين ناشكر اوراق بهكادار و عامكه سكرمايه اكناران  - ۱۸

اري، بازار ارداني، مشاوره، سكبد اردانكي، سكنيره نويسكي، فعاليت ميكند و ميتواند فعاليتهاي كاراراري، معام ه

 ان ام دهد. « زمانسا»تعهد سنيره نويسي و فعاليتهاي مشابه را با اخن م وز از 

انكداز و سكرمايه اكناري، صندوق بازنشستگي: صندوق سرمايه اناريي است كه با استفاده از طرحهاي سب - ۱۹

 مراياي تكمي ي را براي دوران بازنشستگي اع،اي آن فراهم ميكند. 

بهكادار ميباشكد و صندوق سرمايه اناري: نهادي مالي است كه فعاليت اص ي آن سرمايه اكناري در اوراق  - ۲۰

 مالكان آن به نسبت سرمايه اناري خود، در سود و زيان صندوق شريكند. 

نهادهاي مالي: منظور نهادهاي مالي فعال در بازار اوراق بهادارند ككه از آن جم كه ميتكوان بكه ككاراراران،  - ۲۱

ه بندي، صندوقهاي سرمايه اناري، اران، بازار اردانان، مشاوران سرمايه اناري، مؤسسات رتبكاراراران / معام ه

شركتهاي سرمايه اناري، شركتهاي سردازر اطلاعات مالي، شركتهاي تأمين سرمايه و صكندوقهاي بازنشسكتگي 

 اشاره كرد. 

شركت مادر )ه دينگ(: شركتي كه با سرمايه اناري در شركت سرمايه سنير جهت كسكب انتفكاه، آنقكدر  - ۲۲

ترل عم يات شركت، هيأت مديره را انتخاب كند و يا در انتخاب اع،اي هيأت حق رأي كسب ميكند كه براي كن

 مديره مؤثر باشد. 

 ارزشياب: كارشناس مالي است كه داراييها و اوراق بهادار موووه اين قانون را مورد ارزشيابي قرار دهد.  - ۲۳

بل نقل و انتقال براي مالك عين و يا اوراق بهادار: هر نوه ورقه يا مستندي است كه مت،من حقوق مالي قا - ۲۴

منفعت آن باشد. شورا، اوراق بهادار قابل معام ه را تعيين و اعلام خواهد كرد. مفهوم ابرار مالي و اوراق بهكادار در 

 متن اين قانون، معادل هم در نظر ارفته شده است. 

 مي. انتشار: انتشار عبارت است از صدور اوراق بهادار براي عروه عمو - ۲۵

 عروه عمومي: عروه اوراق بهادار منتشره به عموم جهت فرور.  - ۲۶



 عروه خصوصي: فرور مستقيم اوراق بهادار توس  ناشر به سرمايه اناران نهادي است.  - ۲۷

سنيره نويسي: فرآيند خريد اوراق بهادار از ناشر و يا نماينده قانوني آن و تعهد سرداخت وجه كامل آن طبق  - ۲۸

 قرارداد. 

تعهد سنيره نويسي: تعهد شخص ثالث براي خريد اوراق بهاداري كه ظرف مه ت سنيره نويسكي بكه فكرور  - ۲۹

 نرسد. 

ز طريق آن، اطلاعات مربوط به ناشر و اوراق بهادار قابكل سكنيره اي است كه ااعلاميه سنيره نويسي: اعلاميه - ۳۰

 نويسي در اختيار عموم قرار ميگيرد. 

بيانيه ثبت: م موعه فرمها، اطلاعات و اسناد و مداركي است كه در مرح ه تقاواي ثبت شركت، به سازمان  - ۳۱

 داده ميشود. 

اي عموم كه بطور مستقيم و يا غير مستقيم به اوراق بهادار، اطلاعات نهاني: هراونه اطلاعات افشاج نشده بر - ۳۲

معاملات يا ناشر آن مربوط ميشود و در صورت انتشار بر قيمت و يا تصميم سرمايه اكناران بكراي معام كه اوراق 

 بهادار مربوط تأثير ميگنارد. 

 ي ميشود. سبد: م موعه داراييهاي مالي است كه از محل وجوه سرمايه اناران خريدار - ۳۳

 اركان بازار اوراق بهادار  -فصل دوم 

در راستاي حمايت از حقوق سرمايه اناران و با هدف ساماندهي، حفظ و توسعه بازار شفاف، منصفانه و  - ۲ماده 

كاراي اوراق بهادار و به منظور نظارت بر حسن اجراي اين قانون، شورا و سازمان با تركيكب، وظكايف و اختيكارات 

 ر اين قانون تشكيل ميشود. مندرج د

شورا بالاترين ركن بازار اوراق بهادار است كه تصويب سياستهاي كلان آن بازار را بر عهده دارد. اع،اي  - ۳ماده 

 شورا به شرح ذيل ميباشد: 

 وزير امور اقتصادي و دارايي.  - ۱

 . صنعت، معدن و ت ارتوزير  - ۲

 رئيب كل بانك مركري جمهوري اسلامي ايران.  - ۳

 رؤساي اتاق بازرااني و صناي  و معادن ايران و اتاق تعاون.  - ۴

 رئيب سازمان كه به عنوان دبير شورا و سخنگوي سازمان نير ان ام وظيفه خواهد كرد.  - ۵

 دادستان كل كشور يا معاون وي.  - ۶

 يك نفر نماينده از طرف كانونها.  - ۷

اي بكازار اوراق بهكادار بكه سيشكنهاد سه نفر خبره مالي منحصرا از بخش خصوصي با مشورت تشك هاي حرفه - ۸

 وزير امور اقتصادي و دارايي و تصويب هيأت وزيران. 

رب  و تصويب هيأت وزيران بكراي هكر بكورس يك نفر خبره منحصرا از بخش خصوصي به سيشنهاد وزير ذي - ۹



 كالايي. 

 رياست شورا با وزير امور اقتصادي و دارايي خواهد بود.  - ۱تبصره 

سكن  سكال اسكت و آنكان را نميتكوان از ميكان ( ۹و )( ۸، )(۷مدت مأموريت اع،اي موووه بندهاي ) - ۲تبصره 

 اع،اي هيأت مديره و كاركنان سازمان انتخاب كرد. 

ايكن مكاده حكد اكبكر بكراي دو دوره امكانپكنير ( ۹و )( ۸، )(۷انتخاب م دد اع،اي موووه بندهاي ) - ۳تبصره 

 خواهد بود. 

 ، فق  در ج سات مربوط به تصميم ايري همان بورس شركت ميكنند. (۹اع،اي موووه بند ) - ۴تبصره 

 ظايف شورا به شرح زير ميباشد: و - ۴ماده 

 اتخاذ تدابير لازم جهت ساماندهي و توسعه بازار اوراق بهادار و اعمال نظارت عاليه بر اجراي اين قانون.  - ۱

 تعيين سياستها و خ  مشي بازار اوراق بهادار در قالب سياستهاي ك ي نظام و قوانين و مقررات مربوط.  - ۲

 هاي لازم براي اجراي اين قانون جهت تصويب هيأت وزيران. سيشنهاد آئين نامه - ۳

 تصويب ابرارهاي مالي جديد.  - ۴

صدور، تع يق و لغو م وز فعاليت بورسها، بازارهاي خارج از بورس، شركتهاي سكپرده اكناري مرككري اوراق  - ۵

 بهادار و تسويه وجوه و شركتهاي تأمين سرمايه. 

 تصويب بودجه و صورتهاي مالي سازمان.  - ۶

 نظارت بر فعاليت و رسيداي به شكايت از سازمان.  - ۷

 تصويب نوه و ميران وصوليهاي سازمان و نظارت بر آنها.  - ۸

 الرحمه آن. حسابرس سازمان و تعيين حق -انتخاب بازرس  - ۹

 انتخاب اع،اي هيأت مديره سازمان.  - ۱۰

 و مراياي رئيب و اع،اي هيأت مديره سازمان.  تعيين حقوق - ۱۱

 الرحمه آنان. انتخاب اع،اي هيأت داوري و تعيين حق - ۱۲

 اعطاي م وز به بورس به منظور عروه اوراق بهادار شركتهاي سنيرفته شده خود در بازارهاي جهاني.  - ۱۳

 اعطاي م وز سنيرر اوراق بهادار خارجي به بورس.  - ۱۴

 اعطاي م وز به بورس جهت معاملات اشخاص خارجي در بورس.  - ۱۵

 ساير اموري كه به تشخيص هيأت وزيران به بازار اوراق بهادار مربوط باشد.  - ۱۶

 الاجراج خواهد بود. مصوبات شورا سب از تأييد وزير امور اقتصادي و دارايي لازم -تبصره 

ت كه داراي شخصيت حقوقي و مالي مسكتقل بكوده و از محكل سازمان، مؤسسه عمومي غير دولتي اس - ۵ماده 

كارمردهاي دريافتي و سهمي از حق سنيرر شركتها در بورسها و ساير درآمدها اداره خواهد شد. مناب  لازم براي 



اندازي سازمان ياد شده از محل وجوه اماني شوراي بورس نرد سازمان ككاراراران بكورس اوراق آغاز فعاليت و راه

 ار تهران تأمين ميشود. بهاد

اساسنامه و تشكيلات سازمان حد اكبر ظرف سه ماه از تاريخ تصويب اين قانون توس  شورا تهيكه و بكه  -تبصره 

 تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد. 

هيأت مديره سازمان داراي سن  ع،و است كه از ميان افراد امكين و داراي حسكن شكهرت و ت ربكه در  - ۶ماده 

لي منحصرا از كارشناسان بخش غير دولتي به سيشنهاد رئيب شورا و با تصويب شكورا انتخكاب ميشكوند. رشته ما

 رئيب شورا حكم اع،اي هيأت مديره را صادر ميكند. 

 وظايف و اختيارات هيأت مديره سازمان به شرح زير است:  - ۷ماده 

 د آن به شورا. هاي لازم براي اجراي اين قانون و سيشنهاتهيه آئين نامه - ۱

 تهيه و تدوين دستورالعم هاي اجرايي اين قانون.  - ۲

 نظارت بر حسن اجراي اين قانون و مقررات مربوط.  - ۳

 ثبت و صدور م وز عروه عمومي اوراق بهادار و نظارت بر آن.  - ۴

 درخواست صدور، تع يق و لغو م وز تأسيب بورسها و ساير نهادهايي كه تصويب آنها بر عهده شورا است.  - ۵

صدور، تع يق و لغو م وز تأسيب كانونها و نهادهاي مالي موووه اين قانون كه در حوزه عمل مستقيم شورا  - ۶

 نيست. 

 اين قانون.  تصويب اساسنامه بورسها، كانونها و نهادهاي مالي موووه - ۷

 اتخاذ تدابير لازم جهت سيشگيري از وقوه تخ فات در بازار اوراق بهادار.  - ۸

اعلام آندسته از تخ فات در بازار اوراق بهادار كه اعلام آنها طبق اين قانون بر عهده سازمان است بكه مراجك   - ۹

 صلاح و سيگيري آنها. ذي

اري در مورد عم كرد سازمان و همچنين ووعيت بازار اوراق بهادار بكه ارائه صورتهاي مالي و ارارشهاي ادو - ۱۰

 شورا. 

اتخاذ تدابير وروري و ان ام اقدامات لازم به منظور حمايت از حقوق و مناف  سرمايه اناران در بازار اوراق  - ۱۱

 بهادار. 

 هاي سياستگناري و نظارتي. اي اد هماهنگيهاي لازم در بازار اوراق بهادار و همكاري با ساير نهاد - ۱۲

 سيشنهاد بكارايري ابرارهاي مالي جديد در بازار اوراق بهادار به شورا.  - ۱۳

 نظارت بر سرمايه اناري اشخاص حقيقي و حقوقي خارجي در بورس.  - ۱۴

 تهيه بودجه و سيشنهاد انواه درآمدها و نرخهاي خدمات سازمان جهت تصويب توس  شورا.  - ۱۵

 تصويب سقف نرخهاي خدمات و كارمردهاي بورس و ساير نهادهاي مالي موووه اين قانون.  - ۱۶

صدور تأييد نامه سازمان قبل از ثبت شركتهاي سهامي عام نرد مرج  ثبت شركتها و نظارت سازمان بر آن  - ۱۷



 شركتها. 

 سازمان.  بررسي و نظارت بر افشاي اطلاعات با اهميت توس  شركتهاي ثبت شده نرد - ۱۸

 همكاري نرديك و هماهنگي با مراج  حسابداري به ويژه هيأت تدوين استانداردهاي حسابرسي.  - ۱۹

 ان ام تحقيقات كلان و ب ند مدت براي تدوين سياستهاي آتي بازار اوراق بهادار.  - ۲۰

 اي و جهاني. الم  ي و سيوستن به سازمانهاي مرتب  منطقههمكاري و مشاركت با مراج  بين - ۲۱

 ان ام ساير اموري كه از طرف شورا به سازمان محول شده باشد.  - ۲۲

مدت ع،ويت هر يك از اع،اي هيأت مديره سن  سال است و انتخاب م دد آنان براي يك دوره ديگكر  - ۸ماده 

 بلامان  است. 

رئيب هيأت مديره سازمان از بين اع،اج هيأت مديره به سيشنهاد اع،اج و تصويب شورا براي مدت سي  - ۹ماده 

 ماه تعيين خواهد شد. 

 رئيب هيأت مديره، رئيب سازمان و بالاترين مقام اجرايي آن خواهد بود.  - ۱تبصره 

 ن خواهد شد. وظايف و حدود اختيارات رئيب سازمان در اساسنامه سازمان تعيي - ۲تبصره 

اشتغال اع،اي هيأت مديره به صورت موظف و تمام وقت بوده و بهيچوجه حكق اشكتغال يكا سكنيرر  - ۱۰ماده 

 مسؤوليت ديگري در ساير دستگاهها، بنگاهها و نهادها اعم از دولتي و غير دولتي را نخواهند داشت. 

ي هيكأت مكديره، جانشكين وي بكراي مكدت در صورت بركناري، فوت و يا استعفاي هر يكك از اع،كا - ۱۱ماده 

منصكوب خواهكد شكد. شكراي  بركنكاري در ( ۶باقيمانده، ظرف سانرده روز حسب مورد به ترتيب مقرر در مكاده )

 اساسنامه سازمان قيد خواهد شد. 

 اع،اي هيأت مديره قبل از شروه بكار در سازمان موظفند در ج سه شورا سواند ياد كنند كه وظايف - ۱۲ماده 

قانوني خود را به نحو احسن ان ام دهند و در ان ام وظايف نهايت دقت و بيطرفي را بكار برند و ك يه تصكميماتي 

را كه ميگيرند مقرون به صلاح كشور بوده و رعايت حفظ اسرار سازمان و هيأت مديره را بنماينكد. مكتن سكواند 

 نامه در اساسنامه سازمان مندرج خواهد شد. 

 ق و مراياي رئيب و اع،اي هيأت مديره سازمان از محل بودجه سازمان سرداخت ميشود. حقو - ۱۳ماده 

حق ح،ور اع،اي غير دولتي شورا در ج سات شورا، به سيشنهاد رئيب شورا و با تصويب شورا تعيين و  -تبصره 

 از محل بودجه سازمان سرداخت ميشود. 

هيأت مديره بايد فهرسكت داراييهكاي خكود، همسكر و افكراد در بدو انتصاب و خاتمه ع،ويت، اع،اي  - ۱۴ماده 

 تحت تكفل خود را به شورا ارارر نمايند. 

بازرس سازمان از بين مؤسسات حسابرسي ع،و جامعه حسابداران رسمي براي يك سكال  -حسابرس  - ۱۵ماده 

 بازرس حد اكبر براي دو دوره امكانپنير خواهد بود.  -توس  شورا انتخاب ميشود، انتخاب حسابرس 

ه فعاليكت و ان ام هراونه معاملات اوراق بهادار ثبت شده يا در شكرف ثبكت نكرد سكازمان يكا هراونك - ۱۶ماده 



مشاركت مستقيم يا غير مستقيم در ان ام معاملات مكنكور توسك  اع،كاي شكورا، سكازمان، مكديران و شكركاي 

 مؤسسه حسابرسي سازمان و نير اشخاص تحت تكفل آنها ممنوه است. 

اره اع،اي شورا و سازمان موظفند فعاليتهاي اقتصادي و مالي خود و همچنين مشاغل تمام وقت يا سك - ۱۷ماده 

 اند يا دارند، به رئيب قوه ق،اييه ارارر دهند. وقت خود را كه طي دو سال اخير به آن اشتغال داشته

اع،اي شورا، سازمان، مديران و شركاي مؤسسه حسابرسي سازمان مك فند از افشاي مستقيم يا غيكر  - ۱۸ماده 

ميشوند، حتي سب از خاتمه دوران تصكدي اي كه در اجراي وظايف خود از آنها مط   مستقيم اطلاعات محرمانه

 اين قانون محكوم ميشود. ( ۴۶خود، خودداري كنند. متخ ف به م ازاتهاي مقرر در ماده )

سازمان ميتواند در اجراي وظايف قانوني خود با م وز دادستان ككل كشكور، اطلاعكات مكورد نيكاز در  - ۱۹ماده 

چارچوب اين قانون را از ك يه بانكها، مؤسسات اعتباري، شركتهاي دولتي، دستگاههاي دولتي و عمومي، از جم ه 

نير اشخاص حقيقي يكا حقكوقي دستگاههايي كه شمول حكم نسبت به آنها مست رم ذكر يا تصريح نام آنهاست و 

غير دولتي مطالبه نمايد. ك يه دستگاهها و اشخاص منكور مك فند اطلاعات مورد نياز سازمان را در موعد تعيين 

 شده ارائه نمايند. 

 بازار اوليه  -فصل سوم 

ررات ايكن قكانون عروه عمومي اوراق بهادار در بازار اوليه منوط به ثبت آن نرد سازمان با رعايكت مقك - ۲۰ماده 

 ميباشد و عروه عمومي اوراق بهادار به هر طريق بدون رعايت مفاد اين قانون ممنوه است. 

ثبت اوراق بهادار نرد سازمان به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات قانوني و مصوبات سازمان و  - ۲۱ماده 

ي و يكا توصكيه و سفارشكي در مكورد شكركتها يكا شفافيت اطلاعاتي بوده و به منرله تأييد مرايا، ت،مين سودآور

 طرحهاي مرتب  با اوراق بهادار توس  سازمان نميباشد. اين موووه بايد در اعلاميه سنيره نويسي قيد اردد. 

ناشر موظف است تقاواي ثبت اوراق بهادار را همراه با بيانيه ثبت و اعلاميه سنيره نويسي جهت اخكن  - ۲۲ماده 

 به سازمان تس يم نمايد.  م وز عروه عمومي

فرم تقاواي ثبت اوراق بهادار، محتويات بيانيه ثبت و اعلاميه سنيره نويسي كه بايد به سكازمان تسك يم  -تبصره 

شود و نير چگونگي انتشار اعلاميه سنيره نويسي و نحوه هماهنگي بين مرج  ثبت شركتها و سازمان بكه موجكب 

 نظيم و به تأييد شورا ميرسد. دستورالعم ي است كه توس  سازمان ت

سازمان سب از بررسي تقاواي ثبت اوراق بهادار و ومايم آن و اطمينان از انطبكاق آنهكا بكا مقكررات،  - ۲۳ماده 

 نسبت به تأييد اعلاميه سنيره نويسي اقدام ميكند. 

عروه عمومي اوراق بهادار بايد ظرف مدتي ان ام سنيرد كه سازمان تعيين ميكند. مدت منكور از سي  - ۱تبصره 

روز ت اوز نخواهد كرد. سازمان ميتواند مدت سنيره نويسي را با تقاواي ناشر و احراز ادله موجه حد اكبر به مدت 

 سي روز ديگر تمديد كند. 

ت سانرده روز سب از اتمام مه كت عروكه عمكومي، سكازمان را از ناشر موظف است حد اكبر ظرف مد - ۲تبصره 



نتاي  توزي  و فرور اوراق بهادار از طريقي كه سازمان معين خواهد نمود، مط   نمايد. نحكوه برخكورد ناشكر در 

 خصوص عدم فرور كامل، در اعلاميه سنيره نويسي مشخص ميشود. 

 أييد تكميل فرآيند عروه عمومي توس  سازمان م از است. استفاده از وجوه تأديه شده، سب از ت - ۳تبصره 

در صورت عدم تكميل فرآيند عروه عمومي وجوه اردآوري شده بايد حد اكبر ظرف مدت سانرده روز  - ۴تبصره 

 به سرمايه اناران عودت داده شود. 

م كوز انتشكار اوراق بهكادار  اار سازمان فرم تقاواي تكميل شده و ومائم ارسالي را براي ثبت و اخن - ۲۴ماده 

ناقص تشخيص دهد، طي مدت سي روز مراتب را به اطلاه ناشر رسانده و درخواست اصلاحيه مينمايكد. سكازمان 

در صورت كامل بودن مدارك، موظف است حد اكبر ظرف سي روز از تاريخ ثبت درخواست در سكازمان، مراتكب 

 ار به ناشر اعلام كند. موافقت يا عدم موافقت خود را با ثبت اوراق بهاد

الاجراج شدن اين قانون، براي ثبت شركتهاي سهامي عام يا افرايش سكرمايه آنهكا، اجكازه از تاريخ لازم - ۲۵ماده 

 انتشار اعلاميه سنيره نويسي توس  مرج  ثبت شركتها، سب از موافقت سازمان صادر ميشود. 

وظايف و اختيارات بانك مركري جمهوري اسلامي ايران مووكوه  الاجراج شدن اين قانون،از تاريخ لازم - ۲۶ماده 

 به سازمان واانار ميشود.  ۱۳۷۶/۶/۳۰ قانون نحوه انتشار اوراق مشاركت مصوب( ۴ماده )

اوراق مشاركتي كه به موجب اين قانون معاف از ثبت نرد سازمان باشد، از شكمول ايكن مكاده مسكتبني  -تبصره 

 است. 

 اوراق بهادار زير از ثبت نرد سازمان معاف است:  - ۲۷ماده 

 اوراق مشاركت دولت، بانك مركري و شهرداريها.  - ۱

 اوراق مشاركت منتشره توس  بانكها و مؤسسات مالي و اعتباري تحت نظارت بانك مركري.  - ۲

 هاي خصوصي. اوراق بهادار عروه شده در عروه - ۳

سهام هر شركت سهامي عامي كه كل حقوق صاحبان سهام آن كمتر از رقكم تعيكين شكده توسك  سكازمان  - ۴

 باشد. 

ساير اوراق بهاداري كه به تشخيص شورا نياز به ثبت نداشته باشند از قبيل اوراق منتشره توس  سكازمانها و  - ۵

 مراج  قانوني ديگر. 

است، موظف است مشخصات و خصوصيات اوراق و نحوه و شكراي   ناشر اوراق بهاداري كه از ثبت معاف -تبصره 

 توزي  و فرور آنرا طبق شرايطي كه سازمان تعيين ميكند، به سازمان ارارر كند. 

تأسيب بورسها، بازارهاي خارج از بورس و نهادهاي مالي موووه اين قانون منوط به ثبت نرد سازمان  - ۲۸ماده 

 سازمان ان ام ميشود. است و فعاليت آنها تحت نظارت 

اي اع،اي هيأت مديره و مديران، حد اقل سرمايه، موووه فعاليت در اساسنامه، نحوه صلاحيت حرفه - ۲۹ماده 

 دهي و نوه ارارشهاي ويژه حسابرسي نهادهاي مالي موووه اين قانون، بايد به تأييد سازمان برسد. ارارر



 بازار ثانويه  -فصل چهارم 

يرر اوراق بهادار در بورس طبق دستورالعم ي است كه به سيشنهاد هر بورس و به تصويب سازمان سن - ۳۰ماده 

 ميرسد. بورس م از به سنيرر اوراق بهاداري نيست كه نرد سازمان ثبت نشده است. 

 اوراق بهادار معاف از ثبت، از شمول اين ماده مستبني است.  -تبصره 

بورس مك ف است فهرست، تعداد و قيمت اوراق بهادار معام ه شده در روزهاي معام ه را طبق وواب   - ۳۱ماده 

مصوب سازمان تهيه و به اطلاه عموم برساند. اين فهرست در حكم سند رسمي است و در سوابق بورس نگهداري 

 خواهد شد. 

و يا توقف ان ام معاملات هكر يكك از  سازمان م از است با تشخيص شراي  اوطراري، دستور تعطيل - ۳۲ماده 

بورسها را حد اكبر به مدت سه روز كاري صادر نمايد. در صورت تداوم شراي  اوطراري، مدت مربور بكا تصكويب 

 شورا قابل تمديد خواهد بود. 

شراي  اوطرار بر اساس آن دستورالعمل اجرايي خواهد بود كه بكه سيشكنهاد سكازمان بكه تأييكد شكورا  -تبصره 

 يرسد. م

اري و بازار ارداني به هكر شككل و تحكت هكر عنكوان، شروه به فعاليت كاراراري، كاراراري / معام ه - ۳۳ماده 

 ها و دستورالعم هاي اجرايي آن است. منوط به ع،ويت در كانون مربوط و رعايت مقررات اين قانون و آئين نامه

اران و بازار اردانان تشكيل نشده است، وظايف مربوط به آن كانون تا زمانيكه كانون، كاراراران / معام ه -تبصره 

را سازمان ان ام ميدهد. هنگاميكه تعداد اع،اي كانون در سكطح كشكور بكه يكازده نفكر رسكيد، تشككيل ككانون، 

 اران و بازار اردانان الرامي است. كاراراران / معام ه

اري و بازار ارداني در هكر بكورس موككول بكه سكنيرر در آن فعاليت كاراراري و كاراراري / معام ه - ۳۴ده ما

 بورس طبق دستورالعم ي است كه به سيشنهاد بورس به تأييد سازمان ميرسد. 

ناشران و ساير  اران، بازار اردانان،هيأت مديره بورس به تخ فات ان،باطي كاراراران، كارارار / معام ه - ۳۵ماده 

رب  طبق آئين نامكه ان،كباطي خكود رسكيداي هاي ذياع،اي خود از هر يك از مقررات اين قانون يا آئين نامه

مينمايد. رأي بورس به مدت يك ماه از تاريخ ابلاغ قابل ت ديد نظر در سازمان ميباشكد. رأي سكازمان قطعكي و 

 الاجراج ميباشد. لازم

اران، مشكاوران سكرمايه اكناري، ناشكران، اراراران، بازار اردانكان، ككارارار / معام كهاختلافات بين ك - ۳۶ماده 

اي آنها، در صورت عدم سكازر در كانونهكا توسك  رب  ناشي از فعاليت حرفهسرمايه اناران و ساير اشخاص ذي

 هيأت داوري رسيداي ميشود. 

وس  رئيب قوه ق،اييه از بين ق،ات بات ربه هيأت داوري متشكل از سه ع،و ميباشد كه يك ع،و ت - ۳۷ماده 

هاي اقتصادي و مالي به سيشكنهاد سكازمان و تأييكد شكورا بكه اختلافكات و دو ع،و از بين صاحبنظران در زمينه

البدل رسيداي مينمايد. رئيب قوه ق،اييه و سازمان با تأييد شورا علاوه بر نماينده اص ي خود، هر يك، ع،و ع ي



نمايند تا در صورت غيبت ع،و اص ي مربكوط در هيكأت داوري شكركت نمايكد. شكراي  ع،كو تعيين و معرفي مي

 البدل همانند ع،و اص ي ميباشد. ع ي

 رياست هيأت داوري با نماينده قوه ق،اييه خواهد بود.  - ۱تبصره 

البدل دو سال ميباشد و انتخاب م دد آنان حد اكبر براي دو دوره مدت مأموريت اع،اي اص ي و ع ي - ۲تبصره 

 ديگر بلامان  است. 

 اي است كه در محل سازمان تشكيل ميگردد. هيأت داوري داراي دبير خانه - ۳تبصره 

 بودجه هيأت داوري در قالب بودجه سازمان منظور و سرداخت ميشود.  - ۴تبصره 

ها و دوايكر الاجراج است و اجراي آن به عهده ادارهآراي صادر شده از سوي هيأت داوري قطعي و لازم - ۵تبصره 

 اجراي ثبت اسناد و املاك ميباشد. 

ار، بازار اردان، مشاور سرمايه اناري و ساير تشكك هاي مشكابه در صورتيكه كارارار، كارارار / معام ه - ۳۸ماده 

ايري موقت يا دائم از فعاليت خود را داشته باشند، مراتب را به سازمان، كانون و نير به بكورس درخواست كناره 

مربوط اعلام نموده و م وز فعاليت خود را نرد كانون تودي  مينمايند. ت،مينها و وثايق مربوط تا تعيكين تك يكف 

سكمت اخيكر ايكن مكاده نسكبت بكه معاملات ان ام شده و ساير تعهدات آنها به قوت خكود بكاقي خواهكد مانكد. ق

اران، بازار اردانان، مشاوران سرمايه اناري و ساير تشك هاي مشابه كه ع،ويت آنهكا كاراراران، كارارار / معام ه

 اين قانون تع يق يا لغو ميشود، نير م ري است. ( ۳۵بر اساس ماده )

اوران سكرمايه اكناري و سكاير تشكك هاي مشكابه اران، بازار اردانان، مشككاراراران، كارارار / معام ه - ۳۹ماده 

ربك  م رمند طبق دستورالعم ي كه توس  سازمان تنظيم و ابلاغ ميشود، ارارشهاي لازم را تهيه و به مراج  ذي

 تس يم نمايند. 

 اطلاه رساني در بازارهاي اوليه و ثانويه  -فصل سن م 

 موعه اطلاعاتي كه در فرآيند ثبت اوراق بهكادار بدسكت سازمان موظف است ترتيبي اتخاذ نمايد تا م - ۴۰ماده 

 آورد، حد اكبر ظرف مدت سانرده روز طبق آئين نامه مربوطه در دسترس عموم قرار ايرد. مي

اران، بكازار اردانكان، مشكاوران سازمان موظف است بورسها، ناشران اوراق بهادار، ككاراراران، معام كه - ۴۱ماده 

سرمايه اناري و ك يه تشك هاي فعال در بازار سرمايه را م رم نمايكد تكا بكر اسكاس اسكتانداردهاي حسكابداري و 

 حسابرسي م ي كشور، اطلاعات جام  فعاليت خود را انتشار دهند. 

ناشر اوراق بهادار موظف است صورتهاي مالي را طبكق مقكررات قكانوني، اسكتانداردهاي حسكابداري و  - ۴۲ماده 

 ها و دستورالعم هاي اجرايي كه توس  سازمان ابلاغ ميشود، تهيه كند. ارارشدهي مالي و آئين نامه

شر، مسؤول جبران خسارات ناشر، شركت تأمين سرمايه، حسابرس و ارزر يابان و مشاوران حقوقي نا - ۴۳ماده 

وارده به سرمايه اناراني هستند كه در اثر قصور، تقصير، تخ ف و يا به دليل ارائه اطلاعات ناقص و خلاف واق  در 

 اند. عروه اوليه كه ناشي از فعل يا ترك فعل آنها باشد، مت،رر ارديده



دت يكسال سب از تاريخ كشف تخ ف بكه خسارت ديداان موووه اين ماده ميتوانند حد اكبر ظرف م - ۱تبصره 

هيأت مديره بورس يا هيأت داوري شكايت كنند، مشروط بر اينكه بيش از سه سال از عروه عمومي توس  ناشر 

 نگنشته باشد. 

فق  اشخاصي كه اوراق بهادار ناشر موووه اين ماده را قبل از كشف و اعكلام تخ كف خريكده باشكند،  - ۲تبصره 

 ارت ميباشند. م از به ادعاي خس

سازمان ميتواند در صورت آااهي از ارائه اطلاعات خلاف واق ، ناقص يا امراه كننده از طرف ناشر در  - ۴۴ماده 

 اي كه باشد، متوقف كند. بيانيه ثبت يا اعلاميه سنيره نويسي، عروه عمومي اوراق بهادار را در هر مرح ه

بهادار خود را از سازمان دريافت كرده است، مك كف اسكت حكد اقكل هر ناشري كه م وز انتشار اوراق  - ۴۵ماده 

 موارد زير را طبق دستورالعمل اجرايي كه توس  سازمان تعيين خواهد شد، به سازمان ارائه نمايد: 

 صورتهاي مالي سالانه حسابرسي شده.  - ۱

 صورتهاي مالي سه ماهه. اي شامل صورتهاي مالي شش ماهه حسابرسي شده و صورتهاي مالي مياندوره - ۲

 ارارر هيأت مديره به م ام  و اظهارنظر حسابرس.  - ۳

 اطلاعاتي كه اثر با اهميتي بر قيمت اوراق بهادار و تصميم سرمايه اناران دارد.  - ۴

 جرايم و م ازاتها  -فصل ششم 

اشخاص زير به حبب تعريري از سه ماه تا يكسال يا به جراي نقدي معادل دو تا سن  برابر سود بدست  - ۴۶ماده 

 آمده يا زيان متحمل نشده يا هر دو م ازات محكوم خواهند شد: 

هر شخصي كه اطلاعات نهاني مربوط به اوراق بهادار موووه اين قانون را كه حسكب وظيفكه در اختيكار وي  - ۱

به نحوي از انحاج به ورر ديگران يا به نف  خود يا به نف  اشخاصي ككه از طكرف آنهكا بكه هكر عنكوان قرار ارفته 

نماينداي داشته باشند، قبل از انتشار عمومي، مورد استفاده قرار دهد و يا موجبات افشاج و انتشار آنها را در غير 

 موارد مقرر فراهم نمايد. 

 ات نهاني به معاملات اوراق بهادار مبادرت نمايد. هر شخصي كه با استفاده از اطلاع - ۲

هر شخصي كه اقدامات وي نوعا من ر به اي اد ظاهري امراه كننده از روند معاملات اوراق بهادار يكا اي كاد  - ۳

 قيمتهاي كاذب و يا اغواي اشخاص به ان ام معاملات اوراق بهادار شود. 

نون اقدام به انتشار آاهي يا اعلاميه سنيره نويسي به منظور عروه هر شخصي كه بدون رعايت مقررات اين قا - ۴

 عمومي اوراق بهادار نمايد. 

 اشخاص زير به عنوان اشخاص داراي اطلاعات نهاني شركت شناخته ميشوند:  - ۱تبصره 

 مديران شركت شامل اع،اي هيأت مديره، هيأت عامل، مدير عامل و معاونان آنان. -الف 

 بازرسان، مشاوران، حسابداران، حسابرسان و وكلاي شركت.  -ب 

سهام شكركت را در ( %۱۰سهامداراني كه به تنهايي و يا به همراه افراد تحت تكفل خود، بيش از ده درصد ) -ج 



 اختيار دارند يا نماينداان آنان. 

شركتهاي مادر )ه دينگ( ككه مالكك حكد رب  يا نماينداان مدير عامل و اع،اي هيأت مديره و مديران ذي -د 

 سهام يا داراي حد اقل يك ع،و در هيأت مديره شركت سرمايه سنير باشند. ( %۱۰اقل ده درصد )

 ساير اشخاصي كه با توجه به وظايف، اختيارات و يا موقعيت خود به اطلاعات نهاني دسترسي دارند.  -ه 

وظفند آن بخش از معاملات اوراق بهادار خود را كه مبتني بكر اين ماده م( ۱اشخاص موووه تبصره ) - ۲تبصره 

 اطلاعات نهاني نباشد، ظرف سانرده روز سب از ان ام معام ه، به سازمان و بورس مربوط ارارر كنند. 

اشخاصي كه اطلاعات خلاف واق  يا مستندات جع ي را به سازمان و يا بورس ارائه نمايند يكا تصكديق  - ۴۷ماده 

ا اطلاعات، اسناد و يا مدارك جع ي را در تهيه ارارشهاي موووه اين قانون مورد اسكتفاده قكرار دهنكد، كنند و ي

 محكوم خواهند شد.  ۱۳۷۵/۳/۶ حسب مورد به م ازاتهاي مقرر در قانون م ازات اسلامي مصوب

ر اشخاصكي را ككه برحسكب ار، بازار اردان و مشاور سرمايه اناري كه اسراكارارار، كارارار / معام ه - ۴۸ماده 

 (۶۴۸وظيفه از آنها مط   شده يا در اختيار وي قرار دارد، بدون م وز افشاج نمايد، به م ازاتهاي مقرر در مكاده )

 محكوم خواهد شد.  ۱۳۷۵/۳/۶ قانون م ازات اسلامي مصوب

سكه برابكر سكود  اشخاص زير به حبب تعريري از يك ماه تا شش ماه يا جراي نقدي معكادل يكك تكا - ۴۹ماده 

 بدست آمده يا زيان متحمل نشده يا هر دو م ازات محكوم خواهند شد: 

هر شخصي كه بدون رعايت مقررات اين قانون تحت هر عنوان به فعاليتهايي از قبيكل ككاراراري، ككارارار /  - ۱

يكك از عنكاوين مربكور  اري، يا بازار ارداني كه مست رم اخن م وز است مبادرت نمايد يا خود را تحت هرمعام ه

 معرفي كند. 

هر شخصي كه به موجب اين قانون مك ف به ارائه تمام يا قسمتي از اطلاعات، اسناد و يكا مكدارك مهكم بكه  - ۲

 سازمان و يا بورس مربوط بوده و از ان ام آن خودداري كند. 

ه سنيره نويسي و امبال آنها جهت هر شخصي كه مسؤول تهيه اسناد، مدارك، اطلاعات، بيانيه ثبت يا اعلامي - ۳

ارائه به سازمان ميباشد و نير هر شحصي كه مسؤوليت بررسي و اظهار نظر يا تهيه ارارر مالي، فني يا اقتصادي 

يا هراونه تصديق مستندات و اطلاعات منكور را بر عهده دارد و در اجراي وظايف محوله از مقررات ايكن قكانون 

 تخ ف نمايد. 

كه عالما و عامدا هراونه اطلاعات، اسناد، مدارك يا ارارشهاي خلاف واق  مربوط به اوراق بهادار  هر شخصي - ۴

 را به هر نحو مورد سوج استفاده قرار دهد. 

ار يا بازار ارداني كه اوراق بهادار و وجوهي را كه براي ان ام معام ه بكه وي كارارار، كارارار / معام ه - ۵۰ماده 

موظف به نگاهداري آن در حسابهاي جدااانه است، بر خلاف مقررات و به نف  خود يا ديگران  سپرده شده و وي

محككوم  ۱۳۷۵/۳/۶ قانون م كازات اسكلامي مصكوب( ۶۷۴مورد استفاده قرار دهد، به م ازاتهاي مقرر در ماده )

 خواهد شد. 



در صورت ارتكاب تخ فات مندرج در اين قانون توس  اشخاص حقوقي، م ازاتهاي سيش بيني شده بر  - ۵۱ماده 

حسب مورد درباره آندسته از اشخاص حقيقي اعمال ميشود كه از طرف اشخاص حقكوقي يكاد شكده، مسكؤوليت 

 اند. تصميم ايري را بر عهده داشته

به جرايم موووه اين قكانون را اكردآوري ككرده و بكه  سازمان مك ف است مستندات و مدارك مربوط - ۵۲ماده 

صلاح اعلام نموده و حسب مورد موووه را به عنوان شكاكي سيگيكري نمايكد. چنانچكه در اثكر مراج  ق،ايي ذي

جرايم منكور ورر و زياني متوجه ساير اشخاص شده باشد، زيانديده ميتواند براي جبران آن بكه مراجك  قكانوني 

 ق مقررات، دادخواست ورر و زيان تس يم نمايد. مراجعه نموده و وف

 مقررات متفرقه  -فصل هفتم 

اران، بازار اردانان و ساير فعالان بازار اوراق بهادار مك فند ظكرف شكش كاراراران، كاراراران / معام ه - ۵۳ماده 

 د. ماه از تشكيل سازمان نسبت به اي اد كانون خود سب از تصويب اساسنامه آن اقدام كنن

از سكهام بكورس را بطكور ( %۲/۵هيچ سهامدار حقيقي يا حقوقي، نميتواند بيش از دو و نكيم درصكد ) - ۵۴ماده 

 مستقيم يا غير مستقيم در مالكيت داشته باشد. 

از سكهام شكركت سكپرده اكناري ( %۵هيچ سهامدار حقيقي يا حقوقي نميتواند بيش از سن  درصكد ) - ۵۵ماده 

 و تسويه وجوه را بطور مستقيم يا غير مستقيم در مالكيت داشته باشد.  مركري اوراق بهادار

سب از تشكيل سازمان ك يه سوابق، اسناد و مدارك شوراي بورس موووه قانون تأسيب بكورس اوراق  - ۵۶ماده 

 به سازمان منتقل ميشود.  ۱۳۴۵بهادار تهران مصوب 

ورسكهاي موجكود اعكم از منقكول و غيكر منقكول، وجكوه نقكد، اموال و داراييهاي سازمان ككاراراران ب - ۵۷ماده 

هاي بانكي و اوراق بهادار، حقوق و تعهدات و ساير داراييها سب از كسر بدهيها و همچنكين وجكوه ذخيكره سپرده

اي مركب از رئيب سازمان، نماينده منتخب كاراراران بورس مربوط و نماينكده شكورا استرر بورس، در كميته

رورت و نياز بين شركت سهامي بورس مربوط و سازمان به ترتيب بكه عنكوان سكرمايه و منكاب  احصاج و حسب و

الاجكراج مالي در اختيار تسهيم ميشود. تصميمات اين كميته سب از تصويب وزيكر امكور اقتصكادي و دارايكي لازم

 ميباشد. 

 كار بازخريد ميگردد. سوابق كاركنان سازمان كاراراران هر بورس به موجب مقررات قانون  -تبصره 

دولت اقدامات لازم براي فعال كردن بورسهاي كالايي و تطبيق آن با ايكن قكانون و ارائكه راهكارهكاي  - ۵۸ماده 

 قانوني مورد نياز را به عمل خواهد آورد. 

الاجراج است و هيأت وزيران و ساير مراج  مكنكور اين قانون چهار ماه سب از تصويب بطور كامل لازم - ۵۹ماده 

در اين قانون، موظفند به نحوي اقدام نمايند كه مقررات اجرايكي و سكازماني و تشككيلات مناسكب اجرايكي ايكن 

 قانون، ظرف اين مدت استقرار يافته و به تصويب رسيده باشد. 

و  ۱۳۴۵/۲/۲۷ ب از انق،اي مه تهاي مقرر در اين قانون، قانون تأسيب بورس اوراق بهكادار مصكوبس - ۶۰ماده 



 ك يه قوانين و مقرراتي كه مغاير با اين قانون است، لغو ميشود

شنبه مورخ اول آذر مكاه يكهكرار و قانون فوق مشتمل بر شصت ماده و بيست و نه تبصره در ج سه ع ني روز سه

 به تأييد شوراي نگهبان رسيد.  ۰۲/۰۹/۱۳۸۴ و چهار م  ب شوراي اسلامي تصويب و در تاريخسيصد و هشتاد 

 

 غلامع ي حداد عادل  _رئيب م  ب شوراي اسلامي 

 

 



قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد به منظور تسهيل اجراء سياست هاي كلي اصل چهل و 

 چهارم قانون اساسي

 

 باشد: اصطلاحات و عباراتي كه در اين قانون به كار رفته است داراي معاني زير مي -۱ماده 

گذاري موتشطر و در ازا  گذاري؛ اوراق بهادار متحدالشكلي است كه توسط  صطودوق سطرمايهگواهي سرمايه -الف

گذاري بطه ننهطا ارا طه گذار و مبلغ سطرمايهگذاري اشخاص در صودوق با درج مشخصات صودوق و سرمايهسرمايه

 شود. مي

نن همطواره نمطادع عر طه و فطرو  نن سطهام  سهام شواور نزاد؛ بخشي از سهام شركت است كه دارنطدگان -ب 

 باشود و قصد ندارند با حفظ نن قسمت از سهام، در مديريت شركت مشاركت نمايود مي

« بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايطران»سازمان بورس و اوراق بهادار: سازماني است كه به موجب قانون  -ج 

 شود ناميده مي« سازمان»ون تشكيل شده است و در اين قان ۱/۹/۱۳۸۴مصوب 

تواند با نهاد واس ؛ يكي از نهادهاي مالي مو وع قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران است كه مي -د 

 انجام معاملات مو وع عقود اسلامي نسبت به تأمين مالي از طريق انتشار اوراق بهادار اقدام نمايد 

گذاري را در مو طوع گذاري، نهاد مالي است كه موابع مالي حاصل از انتشار گواهي سطرمايهصودوق سرمايه -هط 

 كود گذاري ميفعاليت مصوب خود سرمايه

سازمان ثبت اسواد و املاك كشور موظف است صرفاً با مجوز سازمان، صطودوق هطاي مو طوع بوطدهاي  -۲ماده 

گذاري مشطترك و صودوق هاي سطرمايه« بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران»قانون  (۱مادع )( ۲۰و)( ۱۹)

و سطاير  ۲۵/۲/۱۳۸۷مصطوب « ساماندهي و حمايت از توليد و عر طه مسطكن»قانون  (۱۴ماده )( ۱مو وع بود )

 صودوق هايي را كه به موجب مقررات قانون بطازار اوراق بهطادار جمهطوري اسطلامي ايطران نهطاد مطالي محسطوب

 باشود. شوند، ثبت نمايد. اين صودوق ها از تاريخ ثبت داراي شخصيت حقوقي ميمي

شطود. گذاري بطا نطام صطادر مي، گطواهي سطرمايه(۲گذاري در صودوق هاي مو وع مطاده)در ازا  سرمايه -۳ماده 

 گذاري ننها است. گذاران در اين صودوق ها محدود به ميزان مبلغ سرمايهمسؤوليت سرمايه

 طبق  واب  زير خواهد بود: ( ۲تأسيس، ثبت، فعاليت، انحلال و تصفيه صودوق هاي مو وع مادع ) -۴ماده 

 مدت فعاليت اين صودوق ها بايد متواسب با نوع فعاليت صودوق در اساسوامه قيد شود  -الف 

ريطال ( ۵.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰گذاري پطو  ميليطارد )حداقل سرمايۀ لازم بطراي تشطكيل صطودوق هطاي سطرمايه -ب 

گذاري تواند حداقل سرمايۀ لازم براي تشكيل صودوق هاي سرمايهباشد. شوراي عالي بورس و اوراق بهادار ميمي

 را با درنظر گرفتن تغييرات نرخ تورم افزايش دهد 

از  گذاري صطودوق هطامتغيطّر يا ثابت بودن سرمايه و همچوين قابليت و نحوع نقل و انتقطال گطواهي سطرمايه -ج 

 طريق صدور و ابطال و يا خريد و فرو  بايد در اساسوامۀ صودوق قيد شود 



شود بايد حداقل يك ركن اداره كووده و يك ركن بيوي ميصودوق به موجب ترتيباتي كه در اساسوامه پيش -د 

 ناظر به عووان بازرس/ حسابرس داشته باشد 

و ساير اركان از قبيل  امن بر عهدع اشخاص حقوقي واجطد  وظايف، اختيارات و مسؤوليت هاي اركان مذكور - ه

شرايطي خواهد بود كه بايد در صودوق قبول سمت نمايود. حدود مسطؤوليت و اختيطارات هطر يطك از اركطان در 

 توان از بين اشخاص حقيقي واجد شراي  تعيين كرد شود. ركن اداره كووده را مياساسوامه تعيين مي

ق در پايان مدت فعاليت و يا انحلال نن به موجب شراي  مودرج در اساسوامه بوده و مدير نحوع تصفيه صودو -و 

 كططه شططراي  لازم بططراي ادارع صططودوق را از دسططت بدهططد باشططد م ططر اينصططودوق مططدير تصططفيه نيططز مي

 باشد. گذاري طبق اساسوامۀ ننها ميادارع صودوق هاي سرمايه

و فعاليت ننها و نيز اختلاف بين ( ۲گذاري در صودوق هاي مو وع ماده )سرمايههرگونه اختلاف ناشي از  -۵ماده 

 شود. رسيدگي مي« بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران»اركان صودوق در هيأت داوري مو وع قانون 

صطلاح، و اصلاحات بعدي نن به شرح زيطر ا ۳/۱۲/۱۳۶۶قانون ماليات هاي مستقيم مصوب  (۱۴۳ماده ) -۶ماده 

 ابقططططا  گرديططططد: ( ۲و )( ۱هاي )بططططه عوططططوان تبصططططره( ۳و )( ۲هاي )نن حططططذف و تبصططططره (۱تبصططططرع )

هاي كالايي پذيرفته از ماليات بردرنمد حاصل از فرو  كالاهايي كه در بورس( %۱۰معادل ده درصد ) -۱۴۳ماده 

سهام ننها براي معامله در بطورس از ماليات بردرنمد شركت هايي كه ( %۱۰رسد و ده درصد )شده و به فرو  مي

از ماليات بردرنمد شركت هايي كطه سطهام ننهطا بطراي ( %۵شود و پو  درصد )هاي داخلي يا خارجي پذيرفته مي

شود، از سال پذير  تا سالي كه از فهرسطت شطركت معامله در بازار خارج از بورس داخلي يا خارجي پذيرفته مي

شود. شركت هطايي كطه اند با تأييد سازمان بخشوده ميا بازارها حذف نشدههاي پذيرفته شده در اين بورس ها ي

سهام ننها براي معامله در بورس هاي داخلي يا خارجي يا بازارهاي خارج از بورس داخلي يا خارجي پذيرفته شود 

ته باشطود سهام شطواور نزاد داشط( %۲۰در صورتي كه در پايان دوره مالي به تأييد سازمان حداقل بيست درصد )

 شوند. معادل دو برابر معافيت هاي فوق از بخشودگي مالياتي برخوردار مي

 ۱۳۶۶مكرر و چهار تبصرع ذيل نن به قانون ماليات هاي مستقيم مصوب ( ۱۴۳متن زير به عووان مادع ) -۷ماده 

 شود؛الحاق مي

از هر نقل و انتقال سهام و حق تقدم سطهام شطركتها اعطم از ايرانطي و خطارجي در بورسطها يطا  -مكرر ۱۴۳ماده  

ارز  فرو  سهام و حق تقدم ( %۵/۰درصد )بازارهاي خارج از بورس داراي مجوز، ماليات مقطوعي به ميزان نيم

و انتقال سهام و حق تقدم سهام  سهام وصول خواهد شد و از اين بابت وجه دي ري به عووان ماليات بردرنمد نقل

 و ماليات بر ارز  افزوده خريد و فرو  مطالبه نخواهد شد.

كارگزاران بورس ها و بازارهاي خارج از بورس مكلفود ماليات ياد شده را به هو ام هطر انتقطال از انتقطال دهوطده  

و ظطرف ده روز از تطاريخ انتقطال،  وصول و به حساب تعيين شده از طرف سازمان امور مالياتي كشور واريز نمايود

رسيد نن را به همراه فهرستي حاوي تعداد و مبلغ فرو  سهام و حق تقدم مورد انتقطال بطه اداره امطور ماليطاتي 



 محل ارسال كوود.

گذاري در چهطارچوب ايطن قطانون و تمطامي درنمطدهاي حاصطل از تمامي درنمدهاي صودوق سطرمايه -۱تبصره  

قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايطران مصطوب  (۱مادع )( ۲۴ق بهادار مو وع بود )گذاري در اوراسرمايه

و درنمدهاي حاصل از نقل و انتقال اين اوراق يا درنمدهاي حاصل از صدور و ابطال ننها از پرداخت ماليات  ۱۳۸۴

باشد و از بابت معاف مي۲/۳/۱۳۸۷بردرنمد و ماليات بر ارز  افزوده مو وع قانون ماليات بر ارز  افزوده مصوب 

 نقطططل و انتقطططال ننهطططا و صطططدور و ابططططال اوراق بهطططادار يطططاد شطططده ماليطططاتي مطالبطططه نخواهطططد شطططد. 

 

اين ماده به استثوا  سود سهام و ( ۱سود و كارمزد پرداختي يا تخصيصي اوراق بهادار مو وع تبصره ) -۲.تبصره 

اري صودوقها، مشروط به ثبت اوراق بهادار ياد شده نزد سطازمان گذالشركه شركتها و سود گواهيهاي سرمايهسهم

 شطود. هاي قابل قبول براي تشطخي  درنمطد مشطمول ماليطات ناشطر ايطن اوراق بهطادار محسطوب ميجز  هزيوه

 

در صورتي كه هر شخ  حقيقي يا حقوقي مقيم ايران كه سهامدار شركت پذيرفته شده در بورس يطا  -۳.تبصره 

ز بورس، سهام يا حق تقدم خود را در بورسها يا بازارهاي خارج از بورس خارجي بفروشد ، از اين بابت بازار خارج ا

 گونه مالياتي در ايران دريافت نخواهد شد.هيچ

گونه فعاليت اقتصادي دي ري خارج از مجوزهاي صطادره از سطوي گذاري مجاز به هيچصودوق سرمايه -۴تبصره  

 باشد. سازمان نمي

بورس ها، بازارهطاي خطارج از »عبارت  ۲۷/۱۱/۱۳۸۰قانون ماليات هاي مستقيم اصلاحي  (۱۰۴درمادع ) -۸ ماده

بانك »قبل از كلمۀ « بورس و كارمزد معاملات و تسويه اوراق بهادار و كالا در بورس ها و بازارهاي خارج از بورس

 شود. ا افه مي« حمل و نقل»قبل از عبارت « قرارداد»و كلمۀ « ها

  :گردد قانون ماليات بر ارز  افزوده به شرح زير اصلاح مي( ۱۲ماده )( ۱۱بود ) -۹ماده 

الحسطوه مجطاز و  قطر  خدمات بانكي و اعتباري بانكها، مؤسسات و تعاوني هاي اعتبطاري و صطودوق هطاي -۱۱

 مايهبازارهاي خارج از بطورس، صطودوق  طمانت سطر خدمات معاملات و تسويه اوراق بهادار و كالا در بورس ها و

 حمايت از تحقيقات و توسعه صوايع الكترونيك، صطوايع دريطايي و بيمطه سطرمايه گذاري صوايع كوچك، صودوق

 كشاورزي گذاري در بخش هاي معدني و صودوق حمايت از توسعه سرمايه گذاري فعاليت

معاملات كالا و اوراق بهادار در بورس هاي كالايي و كليه فعاليت هاي اشخاص در ننها مشمول احكطام  -۱۰ماده 

مودرج در فصل ششم قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران بوده و مرتكبان جرا م مودرج در ذيل فصل 

 ود گرفت. همان قانون تحت پي رد قرار خواه( ۵۲مذكور با رعايت مادع )

نهاد واس  از پرداخت هرگونه ماليات و عوار  نقل و انتقال و ماليات بردرنمد نن دسته از دارايي هايي  -۱۱ماده 



گيرد معطاف اسطت. وجطوه حاصطل از اقطدامات كه تأمين مالي نن از طريق انتشار اوراق بهادار به عموم صورت مي

گيرد، بايد در حساب خاصي متمركز ورت ميگونه نهادها صتأمين مالي كه از طريق انتشار اوراق بهادار توس  اين

شود و هرگونه برداشت از اين حساب بايد تحت نظارت و با تأييد سازمان انجطام گيطرد. دسطتورالعمل مربطوط بطه 

فعاليت نهادهاي واس  ظرف مدت سه ماه به پيشوهاد سازمان بطه تصطويب شطوراي عطالي بطورس و اوراق بهطادار 

 خواهد رسيد. 

حاصل از فرو  دارايي به نهاد واس  براي تأمين مالي از طريق عر ۀ عمومي اوراق بهادار معاف  درنمد -۱۲ماده 

گيرد. هزيوۀ استهلاك ناشي از افزايش گونه ماليات و عوار ي تعلق نمياز ماليات است و به نقل و انتقال نن هيچ

هاي قابطل قبطول اشطد جطز  هزيوطهارز  دارايي در خريد مجدد همان دارايي توس  فروشوده به هر نحوي كه ب

 مالياتي نخواهد بود. 

مديران نهادهاي مالي، ناشران اوراق بهادار و تشكل هاي خطود انتظطام شطامل اع طا  هيطأت مطديره و  -۱۳ماده 

اي لازم برخوردار باشطود. در صطورت مديرعامل بايد فاقد محكوميت قطعي كيفري مؤثر بوده و از صلاحيت حرفه

كووده موظف است از انتخطاب ننطان بطه سطمت هطاي اي نامبردگان، مرجع انتخابصلاحيت حرفهفقدان يا سلب 

يادشده خودداري نموده و يا مديران انتخاب شده را از نن سطمت بركوطار نمايطد. شطراي  و معيارهطاي صطلاحيت 

حيت ننهطا اي مديران مذكور صرفاً از حيث تحصيلات و سوابق تجربي مرتب  و همچوين نحطوع سطلب صطلاحرفه

اي خواهد بود كه به پيشوهاد شوراي عالي بطورس و اوراق بهطادار بطه تصطويب نامهتوس  سازمان، به موجب نيين

 رسد. هيأت وزيران مي

ناشران اوراق بهادار، نهادهاي مالي و تشكل هاي خودانتظام و نيز اشخاصي كه به عووان مطديران ننهطا  -۱۴ماده 

قض قوانين و مقررات مربوط به فعاليت هر يطك از ننهطا متخلطف محسطوب شطده و شوند، در صورت نانتخاب مي

قانون بازار اوراق بهطادار جمهطوري اسطلامي ايطران  (۳۵و )( ۷سازمان علاوه بر اقدامات ان باطي مودرج در مواد )

دو ميليطارد و ريال تا ( ۲۵ /۰۰۰ /۰۰۰تواند نسبت به اخذ جريمۀ نقدي از متخلفين از بيست و پو  ميليون )مي

نامۀ مربوط به تعيين ميطزان ريال اقدام و به حساب خزانه واريز نمايد. نيين( ۲ /۵۰۰ /۰۰۰ /۰۰۰پانصد ميليون )

هاي امطور اقتصطادي و دارايطي و دادگسطتري جرا م نقدي متواسب با عمل ارتكابي به پيشوهاد مشترك وزارتخانه

 رسد.تهيه و به تصويب هيأت وزيران مي

مبالغ جزاي نقدي هر سه سال يك بار متواسب با رشد شاخ  بهطاي كالاهطا و خطدمات مصطرفي كطه  -۱تبصره 

شود با پيشوهاد شوراي عطالي بطورس و اوراق توس  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران به طور رسمي اعلام مي

 شود. بهادار و تصويب هيأت وزيران تعديل مي

الاجرا  بوده و از طريق دواير اجرا  ثبت و اجرا  احكام دادگطاه هطا ها لازمنرا  صادره درخصوص جريمه -۲تبصره 

 قابل وصول است. 

تواند گزار  سازمان درخصوص وقوع جرا مي كطه نن سطازمان بطه عوطوان شطاكي و در قوه ق ا يه مي -۳تبصره 



صطلاح ايت در مراجطع ذيقانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران نسبت بطه ططرح شطك (۵۲اجراي مادع )

نمايد را در حكم گزار   ابطان دادگستري تلقي نمايد. كاركوان سطازمان در اجطراي دسطتورات ق ا ي اقدام مي

ق ا ي مربوط به جرا م مذكور كليه اختيطارات و مسطؤوليت هطايي را كطه بطراي  طابطان دادگسطتري در قطانون 

باشود. كاركوان مرتب  با معرفطي ر طيس سطازمان و حكطم يدادرسي كيفري تصريح يا بيان شده است دارا منيين

 شوند. دادستان تعيين مي

در صورتي كه اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار يا بازار خارج از بورس و يا اوراق بهطادار  -۱۵ماده 

ت مين شده باشد، بايطد  شود مت من سود مصوب، سررسيد شده يامبتوي بر كالا كه در بورس كالا پذيرفته مي

به موقع و در چهارچوب مقررات، توزيع و پرداخت شود. در صورت خطودداري ناشطران و شطكايت صطاحبان اوراق 

بهادار يا سازمان، مو وع در هيأت داوري قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران ططرح و نرا  صطادره در 

 قابل اجرا  است. خصوص از طريق اجرا  احكام دادگاهها اين

در صورت درخواست سازمان، كليۀ اشخاص تحت نظارت از قبيل ناشران، نهادهاي مالي و تشكل هطاي  -۱۶ماده 

خودانتظام موظفود اسواد، مدارك، اطلاعات و گزار  هاي مورد نياز براي انجام وظايف و مسؤوليت هاي قطانوني 

ارا ۀ اطلاعات، اسواد، مدارك و گزار  هاي مذكور بطه مراجطع و  تواند نسبت بهسازمان را ارا ه كوود. سازمان مي

المللي با موافقت دادستان كل در چهارچوب صلاحيت هاي قانوني ننهطا اقطدام صلاح داخلي و يا بيننهادهاي ذي

نمايد. مديران اشخاص حقوقي تحت نظارت در صورت خودداري از انجام موارد فوق به مجازات موطدرج در صطدر 

 شوند. قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران محكوم مي (۴۹)ماده 

دهودع اطلاعات، اسواد، مدارك و گزار  اعلام نمايد كه موارد ارا ه شده جز  اسرار در صورتي كه ارا ه -۱تبصره 

شطود. گيري ميتجاري وي محسوب و غيرقابل انتشار است، مو وع در هيطأت مطديرع سطازمان مططرح و تصطميم

 الاتباع و مبواي اقدام خواهد بود. تصميم هيأت مديرع سازمان درخصوص مو وع، لازم

شود و در صورت افشا  نن، سازمان مسؤول جبطران  طرر و زيطان وارد اسرار تجاري محرمانه تلقي مي -۲تبصره 

كه افشطا  اسطرار تجطاري توسط  سطازمان و باشد مشروط بر اينشده به ارا ه دهودع اسواد، مدارك و اطلاعات مي

 درغير موارد قانوني صورت گرفته باشد. 

هرداري ها از شمول تكاليف مربوط به ناشران اوراق بهادار مو وع مطواد دولت، شركت هاي دولتي و ش -۳تبصره 

 اين قانون مستثوي هستود. ( ۱۶و )( ۱۵، )(۱۴، )(۱۳)

هاي كالايي كه با رعايت مقررات حاكم بر نن بورس هطا خريد و فرو  كالاهاي پذيرفته شده در بورس -۱۷ماده 

ا، سازمان ها، نهادها و دست اه هطاي دولتطي و عمطومي و دسطت اه هگيرند توس  وزارتخانهمورد دادوستد قرار مي

 هاي اجرا ي نياز به برگزاري مواقصه يا مزايده و تشريفات مربوط به ننها ندارد. 

 گذاري خارج نمايد. دولت مكلف است كالاي پذيرفته شده در بورس را از نظام قيمت -۱۸ماده 

 ست. دارو از شمول اين ماده مستثوي ا-تبصره 



ماه يكهزار بر هجده ماده و هفت تبصره درجلسه علوي روز چهارشوبه مورخ بيست و پوجم نذر قانون فوق مشتمل

بطه تأييطد شطوراي ن هبطان  ۱۶/۱۰/۱۳۸۸و سيصد و هشتاد و هشت مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تطاريخ 

 رسيد. 

 علي لاريجاني  -ر يس مجلس شوراي اسلامي 
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